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3.0sebna izkaznica LAS

Naziv LAS

Srce Slovenije

Naslov LAS

Kidri€eva cesta 1, 1270 Litija

Naslov varnega
elektronskega predala

razvoj@poslovna.posta.si

Spletna stran LAS

www.las-srceslovenije.si

Predsednik LAS

Zeliko Savi¢
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Naslov vodilnega partnerja
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Kidri€eva cesta 1, 1270 Litija

Stevilka transakcijskega
racuna LAS

IBAN SI56 6000 0000 0628 437 (T) Hranilnica LON d.d.

Velikost obmocja LAS

751,5 km2

Stevilo prebivalcev LAS

66.597, od tega 13.731 v naselju Kamnik

Stevilo obéin

6

Vkljuéene ob¢ine (nastejte)

Dol pri Ljubljani, Kamnik, Litija, Lukovica, Morav€e in Smartno pri
Litiji

Problemsko obmogje ali

obmogje ZTNP-1 (0znaéi) DA

Kohezijska regija Zahodna Slovenija

SLR bo financirana (oznaci) EKSRP ESRR ESPR
Glavni sklad (oznaci) EKSRP ESRR ESPR
Datum ustanovitve lokalnega | 12.3.2015

partnerstva

Stevilo élanov LAS 44




4.Povzetek SLR

LAS Srce Slovenije je pogodbeno javno-zasebno partnerstvo na obmocju 6 obc&in osrednje Slovenije:
Dol pri Ljubljani, Kamnik, Litija, Lukovica, Moravée in Smartno pri Litiji, ki je bilo v LAS povezano ze v
prejSnjem programskem obdobju in je doseglo spodbudne rezultate, na katerih gradi svoje delovanje
tudi v novem obdobju. LAS je bil ustanovljen 12.3.2015 s podpisom konzorcijske pogodbe in ima
trenutno 44 &lanov iz javnega, ekonomskega in zasebnega sektorja. Organ upravljanja je Razvojni
Svet z 9 ¢lani, predsednik pa Zelijko Savié. Izbran vodilni partner je Razvojni center Srca
Slovenije,d.o.o., ki je opravljal naloge upravljavca LAS Ze v prejSnjem obdobju.

Na osnovi analize stanja in SWOT analize smo v sodelovanju z lokalnimi delezniki in strokovnimi
sluzbami, ki so bili vklju€eni v celoten proces priprave SLR, definirali razvojne potrebe in neizkoriS¢ene
resurse obmocja, ki jih bomo naslavljali v okviru vseh Stirih tematskih podrogij ukrepanja v okviru dveh
skladov: EKSRP in ESRR. Tematsko podrocje ustvarjanje delovnih mest bomo naslovili predvsem z
ozivitvijo vaskih in urbanih jeder z novimi vsebinami in tesnejSim vklju¢evanjem lokalnih deleznikov,
prav tako z nadaljnjim razvojem rokodelstva preko mreze rokodelcev Srca Slovenije ter podjetniskih
priloznosti vezanih na inovativnho uporabo lesa. Na podrocju razvoja osnovnih storitev imata najved;i
potencial turizem z obstojeCo mrezo turisticnih ponudnikov Srca Slovenije in razvitimi produkti, ki
potrebujejo celostno trzenje ter lokalna samooskrba z obstojeCo mrezo lokalnih pridelovalcev in
kupcev, ki zahteva nove storitve za njeno nadgradnjo. Prav tako je pomemben razvoj razliénih
inovativnih storitev za izboljSanje kakovosti bivanja in dela prebivalcev vseh skupin. V okviru
tematskega podrocja vecja vklju€enost mladih, Zzensk in drugih ranljivih skupin je definirana potreba po
vecjem vkljuéevanju prebivalcev v pridobivanje neformalnih in priloznostnih znanj, nadgradnja
obstojec€ih storitev na podro&ju medgeneracijskega sodelovanja in neformalne oskrbe na domu,
pomembna je krepitev partnerstev za izboljSanje socialnega kapitala obmocja, ukrep za te vsebine pa
je spodbujanje socialnega podjetniStva. Varstvo okolja in ohranjanje narave so nove vsebine, ki
obmocju LAS zagotavljajo trajnost in povecanje ugleda. V tem sklopu zelimo izboljSati stanje okolja in
zagotoviti vec€jo ozavescCenost prebivalcev o pomenu varovanja okolja, zagotoviti u€inkovito trajnostno
upravljanje obmodij in jih vklju€iti v turisticno, rekreacijsko in izobrazevalno ponudbo obmodja.
Razvojna vizija LAS, ki povzema vsa tematska podroc¢ja se glasi »LAS Srce Slovenije - z razvojem
ljudi ustvarjamo prostor priloznosti za turizem, zdravje in dobro pocutje«. Opredelili smo dva sploSna in
16 posebnih ciljev z opredeljenimi kazalniki ter nabor ukrepov, pri izvajanju katerih bodo sodelovale
razlicne strokovne institucije. V strategiji smo opredelili intervencijsko logiko, ki je osnova za
vrednotenje (ustreznosti, uspesnosti, ucinkovitosti in vpliva SLR na obmocje LAS). To bomo dosegli z
ucinkovitim spodbujanjem participacije vseh ¢lanov LAS, komuniciranjem na vseh nivojih (med ¢lani
LAS, z lokalnimi prebivalci oz. delezniki, pristojnimi ministrstvi in organi idr.), uveljavljanjem in
nadzorom kakovosti proizvodov in storitev ter uveljavljanjem poslovnih procesov in standardizacije v
poslovanje deleznikov.



5.0predelitev obmocja in prebivalstva zajetega v SLR

5.1. Splosne geografske znacilnosti obomocja LAS

5.1.1. Obmocje in poselitev

1 Dol pri Ljubljani
2 Kamnik

3 Litija

4 Lukovica

5 Moravce

6 Smartno pri Litiji

Lokalna akcijska skupina Srce Slovenije obsega zaokrozeno geografsko obmocje 6 obcin: Dol pri
Ljubljani, Kamnik, Litija, Lukovica, Moravée in Smartno pri Litiji. Gre za obmogje v samem sredigéu
Slovenije, kjer se nahaja tudi Geometricno sredis¢e Slovenije, v neposrednem zaledju prestolnice.
Obmocje je pokrajinsko zelo pestro, saj obsega tri vecje naravnogeografske mezoregije: Savska ravan
(del ob&in Kamnik in Dol pri Ljubljani), Posavsko hribovje (ob&ine Lukovica, Moravée, Litija, Smartno
pri Litiji, del obcine Dol pri Ljubljani) in Kamnisko Savinjske Alpe (severni del ob&ine Kamnik).

Najvecdji vodotok obmocja predstavlja reka Sava, proti kateri se zlivajo skoraj vsi vodni povrSinski in
podzemski tokovi tega obmogja. Stevilni vodotoki (Sava, Kamnigka Bistrica, P$ata, itd.) pogosto
poplavljajo, zato so v blizini naselij in v obmocju kmetijskih povrsin ve€ino mameliorirani.

Prevladujo¢ tip pokrajine so alpska hribovja, manj je alpskih ravnin, le na skrajnem severu se nahaja
tudi tip alpskega visokogorija.

Vedji del obmocja, z izjemo gorskega sveta Kamniskih Alp, ima zmerno celinsko podnebje osrednje
Slovenije s povpre¢no temperaturo od -2 do 02 C v januarju in od 18 do 202 C v juliju ter povpre¢no
letno temperaturo od 8 do 10 °C. Povprecna letna viSina padavin znasa med 1.200 in 1.400 mm na
osrednjem in vzhodnem delu obmoc¢ja, medtem ko na severnem in zahodnem delu povpreéno pade
od 1.400 do 1.800 mm padavin. Za kotlinske in dolinske predele ocbmocja je znacilna toplotna inverzija
s spremljajo€o meglo, ki traja v povprecju 120 dni na leto in zasnezenost, ki traja v povprecju 55-65
dni letno.

Vse obcine razen Litije se nahajajo v Osrednjeslovenski statistiCni regiji (Zahodna kohezijska regija),
obcina Litija pa v Zasavski statisticni regiji (Vzhodna kohezijska regija). PovrSina LAS zna8a 751,5
km?, kar predstavlja 3,7 odstotka povrsine Slovenije. Najvedja obéina v LAS je Kamnik, ki ima povrsino
265,6 km?, kar predstavlja 35,3 odstotkov povréine LAS. Najmanj$a je ob&ina Dol pri Ljubljani, ki z
33,3 km? predstavlja 4,4 odstotkov povréine LAS.

Za obmodje je znacilen ruralni zna&aj, saj ima le eno naselje ve¢ kot 10.000 prebivalcev (Kamnik),
poleg tega pa ima samo Se eno naselje nad 5.000 prebivalcev (Litija). Vseh ostalih 395 naselij ima
manj kot 5.000 prebivalcev, vecina celo manj kot 1.000.



Tabela 1: Ob¢ine po povrsini in Stevilu naselij (1. 1. 2015; SURS)

Obcina Povrina (km°) Delez obé&ine v povrsini LAS (%) Stevilo naselij
Dol pri Ljubljani 33,3 4,4 19
Kamnik 265,6 35,3 102
Litija 221,4 29,5 107
Lukovica 74,9 10,0 66
Moravée 61,4 8,2 49
Smartno pri 94,9 12,6 54

Litiji

SKUPAJ 751,5 100 397

5.1.2. Urbana obmocgja

Na obmocju LAS se nahajajo naslednja urbana obmocja: Kamnik (somestje), Litija (medobc&insko
srediS¢e), Dol pri Ljubljani, Lukovica, Morav€e (funkcionalna urbana obmogja), Dolsko, Krasnja,
Mekinje, Sentvid pri Lukovici, Smartno pri Litiji, Videm (druga urbana obmogja). Urbana obmogja so v
prostoru ustrezno umescena, saj za lokalne prebivalce predstavljajo povezovalna sredisca.

Skupna znacilnost vecine navedenih urbanih naselij z iziemo najvecjih je nezadostna oziroma
pomanjkljiva javna infrastruktura, ki zadovoljuje vsakodnevne potrebe prebivalcev (npr. posta,
sedeZ/izpostava lokalne skupnosti, varstvo starejSih — dom za starejSe oz. varstveni center,
izobrazevalna infrastruktura - $ola oz. vrtec, ljudska univerza, zdravstvena infrastruktura — zdravstvena
ambulanta, socialna infrastruktura - knjiznica, izpostava CSD, Sportno-rekreativna infrastruktura —
Sportno igriS€e o0z. dvorana, kulturno-druzbena infrastruktura — kulturni dom, medgeneracijsko
sredisCe ipd.). Skupna znacilnost vseh navedenih urbanih naselij pa je tudi pomanjkanje razvitih
vsebin, ki omogocajo participacijo, povezovanje in sodelovanje lokalnih akterjev. Prav tako je znacilna
ve¢inoma premajhna proaktivnost deleznikov in s tem njihova majhna druzbena mo¢ znotraj
delovanja v urbanih obmogjih.

Navedeno — pomanijkljiva javna infrastruktura in pomanjkanje razvitih vsebin je tudi znacilnost vecine
podezelskih naselij, ki zaradi svoje oddaljenosti in perifernosti celo zaostajajo za urbanimi obmogji (vir:
podatki ob¢in, OPN-ji ob¢in, RCSS).

5.1.3. Stanje okolja, obmocja Natura 2000 in gozdnatost

Za obmocje LAS je znacilna dobra ohranjenost okolja in naravnih danosti (gozd, voda, zemlja,
zrak), kar je povezano s pretezno ruralnim znacajem obmocja, pretezno manjSimi gospodarskimi
enotami in pretezno ekstenzivnim kmetijstvom, ki ne obremenjujejo okolja v takdni meri ter vse vecjo
osvescenostjo prebivalstva o nujnosti varovanja narave in okolja. Po drugi strani se okoljsko
naravhane informacije ne podajajo na sistematic¢en nacin in na vseh obstojeCih informacijskih
tockah. Lastniki lokacij z biotsko in krajinsko pestrostjo premalo poznajo in komunicirajo pomen in
vrednost lokacij. Vrednotenje pomena in vrednosti lokacij z biotsko in krajinsko pestrostjo strokovnjaki
ne izvajajo v sodelovanju z lastniki/upravljavci. Strokovna znanja obstojecih strokovnih institucij s
podrocja varovanja okolja in narave se premalo uporabljajo v praksi. Znacilno je tudi nepoznavanje
pomena in vrednosti socialnih funkcij gozda za razvoj podezelja (vir: RCSS).

Dobrih 11.268 ha znaSa skupna povrSina obmocij, ki so opredelijena kot ekoloSko pomembna
obmodja, dolo¢ena z Uredbo o posebnih varstvenih obmogjih — Natura 2000. Posamezne obdine
imajo zelo razlicne povrSine teh obmodij. Najvec jih ima obc¢ina Kamnik (dobrih 8.300 ha), zelo malo
teh obmogij imata obgini Lukovica in Smartno pri Litiji. Glede na povrsino obmogij Nature 2000 v obg&ini
je relativno najve€ teh obmodij v obgini Kamnik (dobrih 31 odstotkov), najmanj pa v ob¢inah Litija (2,8



odstotka), Lukovica (1,1 odstotka) in Smartno pri Litiji (2,3 odstotka). Na obmo&ju se nahajajo tudi
druga obmocja posebne krajinske vrednosti (zavarovana obmocéja, naravne vrednote, ekoloSko
pomembna obmocja, ki so navedena v Prilogi 7 — vir: Naravovarstveni atlas). Na splos$no velja, da so
omenjena obmocja premalo prepoznana kot turistina priloznost, ampak se jih ve€inoma dojema kot
razvojno oviro.

Na obmocju LAS gozd pokriva dobrih 42.650 ha oziroma povpreéno 59,9 odstotkov povrdine. V
posameznih obc&inah je gozdnatost Se precej vidja, v obcini Litija tako znasa dobrih 73 odstotkov, vec
kot 60 odstotkov povrsine gozd pokriva e v ob&inah Kamnik, Lukovica in Smartno pri Litiji.

Tabela 2: Obmocja Natura 2000 po ob¢inah (2013, Zavod RS za varstvo narave)

Obcina Povrsina Natura 2000 (ha) | Delez v obcini (%)
Dol pri Ljubljani 760 22,9
Kamnik 8.378 31,5

Litija 610 2,8
Lukovica 80 1,1
Moravée 1.222 19,9
Smartno pri Litiji 218 2,3
SKUPAJ/POVPRECNO 11.268 13,4

Tabela 3: Povrsina in delez gozda po obéinah (2012, Zavod za gozdove Slovenije)

Obgina PovrSina gozda (ha) Gozdnatost (%)
Dol pri Ljubljani 1.478 44,4
Kamnik 16.987 64,1
Litija 10.349 73,4
Lukovica 4,536 60,5
Moravée 3.253 53,0
Smartno pri Litiji 6.054 63,8
SKUPAJ/POVPRECNO 42.657 59,9

Seznam naravovarstvenih pomembnih obmogij na obmocju LAS se nahaja v Prilogi 7.
5.2. Gospodarski polozaj obmocja LAS

5.2.1. Osnovni podatki o gospodarstvu

Skupni prihodki vseh gospodarskih druzb s sedezem na obmocju LAS so po podatkih iz leta 2012
znaSali 1 milijardo in 251 mio €.Najvi§ji so bili v ob¢ini Kamnik (¢ez 470 mio €) in Lukovica (¢ez 320
mio €). Najnizji prihodki so bili v ob¢ini Moravce (pod 45 mio €).

Po koeficientu razvitosti je bila najviSje uvr§€ena obc&ina Dol pri Ljubljani (12. mesto), najnizje pa
obg&ina Smartno pri Litiji (59. mesto).

Tabela 4: Skupni prihodki gospodarskih druzb in koeficient razvitosti po ob¢inah (2012, 2011;
Zlati kamen)

Obgina Skupen prihodek (v EUR) Razvitost Uvrstitev po razvitosti v SLO

Dol pri Ljubljani 180.238.731 1,24 12




Kamnik 470.199.700 1,21 19
Litija 170.347.080 1,16 35
Lukovica 323.487.530 1,13 45
Moravce 44.505.557 1,16 35
Smartno pri Litiji 62.727.691 1,11 59
SKUPAJ 1.251.506.289 / /

Skupno Stevilo podjetij na obmocju LAS v letu 2013 je bilo 4.067, kar v povprecju pomeni dobrih 56
podjetij na 1000 prebivalcev. Najve¢ podjetij je bilo v vecjih obcinah, relativno najve¢ (na 1000
prebivalcev) v ob¢inah Dol pri Ljubljani (71) in Kamnik (69) in najmanj v ob&inah Morav€e (44) in
Smartno pri Litiji (47).

Prirast podjetij (razlika med novimi vpisi in izbrisi v oziroma iz registra) je na obmocju pozitiven

pa v obdini Dol pri Ljubljani (4,33). V vseh obcinah je bil prirast podjetij pozitiven.

Tabela 5: Podjetja in prirast podjetij — aktivni gospodarski subjekti s sedezem v ob¢ini (2013;
Zlati kamen)

Obgina Stevilo podjetij | Stevilo podijetij/1000 Prirast Prirast podjetij/1000
preb. podjetij preb.

Dol pri Ljubljani 412 71 25 4,33

Kamnik 2.014 69 64 2,18

Litija 859 57 14 0,93

Lukovica 297 53 3 0,53

Moravce 230 44 14 2,71

Smartno pri Litiji 255 47 14 2,56

SKUPAJ/POVPRECNO 4.067 56,83 134 2,21

Prirast podjetij: Razlika med novimi vpisi in izbrisi gospodarskih subjektov v oziroma iz registra.

Dodana vrednost vseh aktivnih gospodarskih subjektov na obmocju je leta 2012 znasSala dobrih 271
mio €, tu izstopa zlasti obc¢ina Kamnik (€ez 115 mio €), najnizja je bila v ob&ini Moravée (dobrih 12 mio
€). Dodana vrednost na prebivalca je bila najvi$ja v obc&ini Lukovica (dobrih 10.100 €), najnizja pa v
ob¢ini Moravce (dobrih 2.300 €).

V vseh aktivnih gospodarskih subjektih na obmocju je bilo istega leta zaposlenih 7.951 ljudi, najve¢ v
Kamniku in Litiji.

Tabela 6: Dodana vrednost in zaposleni v aktivnhih gospodarskih subjektih s sedezem v ob¢ini
(2012/2013; Zlati kamen)

Obgina Dodana vrednost | Dodana vrednost/preb. Stevilo zaposlenih
(€)

Dol pri Ljubljani 28.670.575 5.198 669

Kamnik 115.543.165 3.981 3.747

Litija 43.666.659 2.926 1.510

Lukovica 55.100.912 10.103 1.135




Moravce 12.003.354 2.357 374

Smartno pri Litiji 16.274.280 2.974 516

SKUPAJ/POVPRECNO 271.258.945 4.589,83 7.951

Med pravnimi oblikami vseh registriranih subjektov na obmocju LAS prevladujejo samostojni
podjetniki posamezniki (s.p.), ki jih je 2.660, od tega najve¢ v Kamniku in Litiji, sledijo druzbe z
omejeno odgovornostjo (1.535). Ostale pravne oblike so redkejSe.

Za obmocje je znacilna tudi odsotnost kulture socialnega podjetnistva, saj je na obmocju samo 1
podijetje v ob&ini Kamnik registrirano kot socialno podjetje (vir: AJPES).

Tabela 7: Pravne oblike vseh registriranih subjektov (AJPES 2015)

Obcina s.p. | d.o.o. | d.d. | d.n.o. | k.d. Samozaposleni v Javni
kulturi zavod
Dol pri Ljubljani | 252 174 2 8 1 6 2
Kamnik 1.208 862 9 17 6 24 18
Litija 593 289 3 8 2 11 10
Lukovica 211 89 0 4 2 3 1
Moravée 188 56 1 1 1 2 1
Smartno pri 208 65 2 4 1 4 3
Litiji
SKUPAJ 2.660 | 1.535 17 42 13 50 35

5.2.2. Trg dela in Zivljenjski standard

Skupno Stevilo vseh delovno aktivnih prebivalcev na obmocju leta 2014 je bilo 27.134 oziroma
povpre¢no 41 odstotkov vseh prebivalcev. Najve€ delovno aktivnih je bilo v vegjih ob&inah Kamnik in
Litija. Od vseh delovno aktivnih je bilo 3.104 (12,2 odstotkov) samozaposlenih oseb, ta delez se po
obcinah giblje med 10 in 14 odstotki, najvisji je bil v ob&inah Lukovica in Moravce.

Vseh delovnih mest na obmocju je bilo 15.266, spet najvec v vedjih ob¢inah. To pomeni, da je bilo na
obmocju 11.868 manj delovnih mest kot delovno aktivnih prebivalcev in posledi¢no so bile te
osebe zaposlene izven meja obravnavanih obc&in. Ugotovimo lahko, da v povprecju manjka delovnih
mest za dobrih 47 odstotkov delovno aktivnega prebivalstva, ki si mora zato delo najti zunaj ob¢ine
svojega stalnega prebivaliS§¢a. Najvecji manjko je v obcini Morav€e, najmanjsi pa v obcini Kamnik. Vse
to povzroca zastoje na cesti in dnevno migracijo proti vecjim centrom (predvsem Ljubljani).

Tabela 8: Delovnha mesta v ob¢€ini, delovno aktivni prebivalci in razlika (januar 2014; Zlati
kamen)

Obcina Stevilo delovnih Delovno Razlika delovna Manjko delovnih
mest v obgini aktivni preb. | mesta/delovno aktivni | mest v obcini (%
preb. delovno
aktivnega preb)
Dol pri Ljubljani 1.294 2.385 -1.091 45,75
Kamnik 7.464 11.878 -4.414 37,16
Litija 3.307 6.152 -2.845 46,25




Lukovica 1.290 2.374 -1.084 45,66
Moravce 841 2.214 -1.373 62,02
Smartno pri Litiji 1.070 2.131 -1.061 49,79
SKUPAJ/POVPRECNO 15.266 27.134 -11.868 47,77

Razlika med Stevilom delovnih mest in delovno aktivnim prebivalstvom v obcini. Negativna vrednost
pomeni, da je vec prebivalcev zaposlenih zunaj obcine.

Tabela 9: Delez delovno aktivnih od skupnega Stevila prebivalcev ob¢ine in delez
samozaposlenih od vseh delovno aktivnih prebivalcev v obéini (januar 2014; Zlati kamen)

Obcina % delovno aktivnih od Samozaposleni % samozaposlenih od vseh
vseh preb. delovno aktivnih

Dol pri Ljubljani 41 242 10

Kamnik 40 1.261 11

Litija 41 703 11

Lukovica 42 322 14

Moravce 43 302 14

Smartno pri Litiji 39 274 13
SKUPAJ/POVPRECNO 4 3.104 12,2

Januarja 2014 je bilo skupno Stevilo registriranih brezposelnih oseb 3.420 in povpre¢na stopnja
registrirane brezposelnosti na obmogju 10,55 odstotkov, najvisja je bila v ob¢inah Litija in Smartno pri
Litiji. Najnizjo stopnjo brezposelnosti sta imeli obc&ini Lukovica in Moravce.

Povpreéna bruto mesec¢na placa na obmocju junija 2014 je bila 1.399,33 € (Slovenija 1.540,25 €) in
povprec¢na neto mesecna placa 928,78 € (Slovenija 1.005,41 €). NajviSje place so bile v obgini Dol pri
Ljubljani in Lukovica (edini obcini, kjer povpreéna neto plata presega 1.000 €), najnizje pa v
Smartnem pri Litiji.

Povpreéni bruto letni prejemek na prebivalca je na obmocju je znaSal 9.499 €, nad slovenskim
povprecjem je bil v ob&inah Dol pri Ljubljani in Kamnik, najnizji pa je bil v obgini Smartno pri Litiji.

Tabela 10: Bruto in neto place ter bruto letni prejemek na prebivalca (junij 2014/2012; Zlati
kamen)

Obcina Bruto placa (€) Neto placa (€) Bruto letni prejemek Indeks
na preb (€)

Dol pri Ljubljani 1.625,09 1.063,59 10.981 114
Kamnik 1.327,97 888,66 9.962 104
Litija 1.290,48 874,81 9.218 96
Lukovica 1.643,53 1.042,06 9.208 96
Moravce 1.342,98 902,68 9.252 96
Smartno pri Litiji 1.165,90 800,89 8.373 87
POVPRECNO 1.399,33 928,78 9.499

Povprecni bruto letni prejemek na prebivalca: Izracunan iz podatkov za dohodnino.
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Za obmocje je na splosno znacilna nizka stopnja podjetniSke kulture ter nizka stopnja
inovativnosti in kreativnosti v podjetniStvu s posameznimi izjemami, ki predstavljajo primere dobre
prakse na tem podrocju (npr. Razvojna vas Velika Preska, Zdravilni gaj Tunjice, Dezela kozolcev,
Pustolovski park GEOSS idr. Prav tako na obmocju obstaja tradicija usposabljanja mladih s podrocja
inovativnosti in podjetnistva (neko¢ podjetniSki krozki v $olah, danes se izvaja preko Konzorcija Sol in
vricev Srca Slovenije; vir: RCSS, VEM tocki Litija in Menges).

5.2.4. Kmetijstvo

Leta 2010 je bilo na obmocju skupaj 2.759 kmetijskih gospodarstev, najve¢ v ob&inah Kamnik (770) in
Litija (736), najmanj pa v obcini Dol pri Ljubljani (155). Vseh kmetijskih zemlji§¢ v uporabi je bilo
16.153 ha, zopet najve¢ v ob&inah Kamnik in Litija (Cez 4.000 ha) Ekonomska velikost kmetijskih
gospodarstev je znaSala povpre¢no 4.382.000 EUR, najviSja je bila v ob¢ini Kamnik in Litija (preko 6,7
mio EUR), najnizja pa v obcini Dol pri Ljubljani.

Tabela 11: Kmetijska gospodarstva po ob¢inah (2010; SURS)

Obgina Stevilo kmetijskih Kmetijska zemljiS§a v | Ekonomska velikost
gospodarstev uporabi (ha) (v 1000 €)

Dol pri Ljubljani 155 900 2.164
Kamnik 770 4.414 6.784

Litija 736 4.435 6.780
Lukovica 378 2.078 3.457
Moravce 363 2.108 3.296
Smartno pri Litiji 357 2.218 3.811
SKUPAJ 2.759 16.153 26.292

Kar 1.638 oziroma 59,4 odstotkov vseh kmetijskih gospodarstev kmetuje izklju¢no ali pretezno za
lastno porabo, 230 (8,3 odstotkov) gospodarstev prideluje za prodajo neposredno potroSnikom in 891
(32,3 odstotkov) kmetijskih gospodarstev prodaja preko posrednika (najveckrat preko zadruge).

Tabela 12: Namen kmetijske pridelave po kmetijskih gospodarstvih (2010; SURS)

Obcina Izkljuéno za Pretezno za Prodajo neposredno Prodaja preko
lastno porabo lastno porabo potroSnikom posrednika

Dol pri Ljubljani 63 27 24 41

Kamnik 308 157 81 224

Litija 336 110 55 235

Lukovica 159 64 33 122

Moravce 161 69 21 112

Smartno pri 157 27 16 157

Litiji

SKUPAJ 1.184 454 230 891

Statisticno pride do razlike v Stevilu kmetijskih gospodarstev in namenu kmetijske pridelave Ze pri
zajemu podatkov na SURS-u.
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Od vseh kmetijskih zemlji§¢ v uporabi so njive predstavljale 2.423 ha oz. 15 odstotkov, trajni travniki in
pasniki 13.439 ha oz. 83 odstotkov in trajni nasadi 294 ha oz. 1,8 odstotkov.

Glede na tip kmetovanja se je najve¢ kmetijskih gospodarstev ukvarjalo s specializirano rejo pasne
zivine (74 odstotkov), specializirano pridelavo polj$€in (10 odstotkov), meSano rastlinsko pridelavo-
zivinoreja (8,4 odstotkov), ostalih tipov je bilo znatno manj (meSana zivinoreja, specializirano gojenje
trajnih nasadov, meSana rastlinska pridelava, specializirano vrtnarjenje). Na obmocju ni nobenega
kmetijskega gospodarstva, ki bi se ukvarjalo z praSicerejo ali perutninarstvom.

Najve€ kmetijskih gospodarstev je bilo v velikostnem razredu 2-5 ha (35 odstotkov), sledi razred 5-10
ha (34,5 odstotkov), razred 0-2 ha (17 odstotkov), najmanj kmetijskih gospodarstev pa je bilo v
velikostnem razredu nad 10 ha (9,5 odstotkov).

Na obmocju je bilo po zadnjih dostopnih podatkih skupaj 166 kmetijskih gospodarstev z
registrirano dopolnilno dejavnostjo oziroma 6 odstotkov vseh kmetijskih gospodarstev. Najvec
jin je v ob¢inah Kamnik, Litija in Lukovica.

Tabela 13: Dopolnilne dejavnosti na kmetijskih gospodarstvih po ob¢inah (16.10.2015; AJPES)

Obcina Stevilo kmetijskih Oblike dopolnilnih dejavnosti (glavna dejavnost)
gospodarstev z
registrirano

dopolnilno
dejavnostjo
Dol pri Ljubljani 6 - razmnozevanije rastlin,
- predelava sadja in zelenjave,
- turisticne kmetije s sobami,
- nabiranje gozdnih dobrin,
- proizvodnja elektricne energije,
- proizvodnja prehrambenih izdelkov
Kamnik 58 - izobrazevanje, izpopolnjevanije in usposabljanje,

- stavbno mizarstvo in tesarstvo,

- dejavnosti za prosti ¢as,

- proizvodnja kruha, svezega peciva in slascic,
- razmnozevanije rastlin,

- Zaganje, skobljanje in impregnacija lesa,

- mlekarstvo in sirarstvo,

- storitve za rastlinsko pridelavo,

- predelava in konzerviranje sadja in zelenjave,
- proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame, protja,
- CiS¢enje cest idr. CiScenje,

- turisti€éne kmetije s sobami/ brez sob,

- rezervacije in druge s potovaniji povezane
dejavnosti,

- proizvodnja elektri¢ne energije v HE,
- proizvodnja lesene embalaze,

- druga proizvodnja elektricne energije,
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secnja,
storitve za gozdarstvo,
storitve za zivinorejo,

zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

Litija

36

CisCenje cest idr. CiS¢enje,

zaganje, skobljanje in impregnacija lesa,
stavbno mizarstvo in tesarstvo,

secnja,

mesSano kmetijstvo,

reja drugih zivali,

storitve za rastlinsko pridelavo,

mlekarstvo in sirarstvo,

proizvodnja drugih organskih osnovnih kemikalij,
druga proizvodnja elektricne energije,
proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame, protja,
turistiéne kmetije brez sob,

proizvodnja mesa,

gojenje zacimb, aromaticnih in zdravilnih rastlin,

pridelava cvetja idr. enoletnih rastlin,

Lukovica

32

storitve za rastlinsko pridelavo,

proizvodnja mesa,

reja perutnine,

druga proizvodnja elektri€ne energije,
proizvodnja kruha, svezega peciva in slas¢ic,
Zaganije, skobljanje in impregnacija lesa,
ravhanje z nenevarnimi odpadki,

proizvodnja elektri¢ne energije v TE, JE
predelava in konzerviranje sadja in zelenjave,
secnja,

proizvodnja izdelkov iz lesa, plute, slame, protja,
proizvodnja mesnih izdelkov,

stavbno mizarstvo in tesarstvo,

CisCenje cest idr. CiS¢enje,

Moravce

11

druga proizvodnja elektricne energije,
turistiéne kmetije brez sob,
storitve za rastlinsko pridelavo,

stavbno mizarstvo in tesarstvo,
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- seénja,
- proizvodnja mesnih izdelkov,

- mlekarstvo in sirarstvo,

Smartno pri 23 - gojenje zac¢imb, aromaticnih in zdravilnih rastlin,
Litiji - CiS€enje cest idr. CiSCenje,

- proizvodnja kruha, svezega peciva in slas¢ic,
- proizvodnja zganih pijac,

- turisticne kmetije s sobami/ brez sob,

- proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov
(Cebelarstvo),

- postavljanje ostresij in krovska dela,

- cestni tovorni promet,

- proizvodnja lesene embalaze,

- storitve za rastlinsko pridelavo,

- proizvodnja mesnih izdelkov,

- predelava in konzerviranje sadja in zelenjave,
- predelava ¢aja in kave,

- Zaganje, skobljanje in impregnacija lesa,

- gojenje sladkovodnih organizmov,

- storitve za gozdarstvo,

- proizvodnja elektri¢ne energije v HE,

SKUPAJ 166

Na obmocju LAS Ze od leta 2010 deluje mreza za lokalno samooskrbo s hrano, ki jo izvaja zadruga
za razvoj podezelja Jarina. V mrezo vkljucuje lokalne pridelovalce hrane in kupce (javne institucije —
Sole, vrtci, domovi za starejSe). Do sedaj je bilo skupaj dobavljeno okoli 200 ton hrane, oskrbljenih je
bilo preko 70 javnih izobrazevalnih zavodov in domov za starejSe, lokalno hrano je dobavljalo okoli
100 dobaviteljev. V letu 2014 je bilo dobavljeno 48 ton hrane, v letu 2015 pa dobrih 59 ton. Zadruga
Jarina si prizadeva za vzpostavljanje novih partnerstev tako s pridelovalci (za Sirjenje pestrosti in
koli¢ine ponudbe lokalne hrane) kot kupci (za ve€anje kolic¢in odkupa lokalne hrane) z namenom Siritve
mreze za lokalno samooskrbo, prav tako pa za dobavo lokalne hrane fizi€nim osebam preko razvoja
novih storitev. Ob tem se sreCuje s tezavami, kot so slabo zasledovanje potreb trga s strani
pridelovalcev kmetijskih pridelkov in zato neusklajenost med povprasevanjem in ponudbo, tezko
doseganje konkurencnih cen pri prodaji lokalnih proizvodov zaradi cenejSih veletrgovcev, problem je
tudi, da le majhen delez kmetijskih gospodarstev proizvaja trzne viSke (vir: Zadruga za razvoj
podezelja Jarina).

5.2.5. Turizem

(skoraj 84 odstotkov vseh lezi§¢), medtem ko v obcini Moravcée teh kapacitet ni bilo.
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Tabela 14: Prenocitvene zmogljivosti po ob¢inah (februar 2015; SURS)

Obgina Stevilo sob Stevilo lezig¢
Dol pri Ljubljani 6 14

Kamnik 215 666

Litija 12 25

Lukovica 26 76

Moravce - -

Smartno pri Litiji 4 12

SKUPAJ 263 793

Povprecna zasedenost leziS¢ na obmocju je zelo nizka (okoli 11%), k ¢emur prispevata nizek delez
hotelskih lezis¢ in vedji delez drugih sekundarnih nastanitvenih objektov. Primanjkuje kakovostnih
majhnih ponudnikov (penzionov, zasebnih sob, turisticnin kmetij), prav tako so redki primeri dobre
prakse — v pomenu kakovosti ponudbe in storitve (vir: Strategija razvoja in trzenja turizma Srca

Slovenije kot turisti¢ne destinacije 2011-2018).

Vseh prihodov turistov na obmocdje v letu 2014 je bilo 20.229, od tega dobrih 55 odstotkov tujih. Vseh
prenoditev turistov na obmodju je bilo 54.140, od tega dobrih 62 odstotkov tujih, najve¢ v obdini
Kamnik (dobrih 98 odstotkov vseh prenoditev na obmogju).

Tabela 15: Prihodi in prenogitve turistov po obcinah (januar-december 2014; SURS, podatki
ob¢in)

Obcina Stevilo prihodov Stevilo prenogitev
Skupaj Tuiji Skupaj Tuiji

Dol pri Ljubljani - - - -

Kamnik 19.975 11.151 53.428 33.514

Litija 254 156 712 455

Lukovica 2.070 - 2.470 -

Moravée - - - -

Smartno pri Litiji - - - -

SKUPAJ 20.229 11.307 54.140 33.969

Opomba: V drugih ob&inah podatki niso na voljo oziroma so zasciteni.

Povprec¢na doba bivanja na SirSem obmocju Srca Slovenije je leta 2010 znaSala 2,34 dneva, kar je
precej pod slovenskim povprecjem (3,1 dneva). Na obmocju je veliko Stevilo dnevnih obiskovalcev
(izletnikov), vendar Stevilke niso znane, saj se ta segment ne meri.

Ker manjka upravljanih atrakcij (kjer se belezi obisk in pobira vstopnina), je tudi finanéni ucéinek na
obmocju majhen, a ni ovrednoten (vir: Strategija razvoja in trzenja turizma Srca Slovenije kot
turisti¢ne destinacije 2011-2018).

Tabela 16: 4 najvecji turisticni ponudniki (2014; AJPES)

Ponudnik Obcina Letni promet (€) Stevilo zaposlenih
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Arboretum Volg&ji potok Kamnik 4.601.435 85
Terme Snovik — Kamnik d . 0. o. Kamnik 2.038.545 27,86
Velika planina d. o. o. Kamnik 508.081 11,17
Gostilna pri planinskem orlu Kamnik 519.335 4
SKUPAJ 7.667.396 128,03

Opomba: Ocena najvecjih turisticnih ponudnikov je subjektivna ocena Razvojnega centra Srca

Slovenije.

Skupaj so 4 najvedji turistiCni ponudniki leta 2014 ustvarili 7.667.396 € prometa in imelo zaposlenih v
povprecju 128,03 ljudi.

Na obmocju deluje okoli 15 turisti¢nih drustev ter vec¢ ostalih drustev, aktivnih na podro¢ju turizma, ki
sodelujejo zlasti pri izvedbi lokalnih dogodkov, vecina pa je aktivnih tudi v mrezi turisti¢nih ponudnikov

Srca Slovenije.

Tabela 17: Turisti€na drustva in vecji turisti¢ni ponudniki po ob¢inah (Strategija razvoja in
trzenja turizma Srca Slovenije kot turisti¢ne destinacije 2011-2018)

OBCINA AKTIVNA DRUSTVA NA VECJI TURISTICNI PONUDNIKI
PODROCJU TURIZMA
DOL PRI TD Dol pri Ljubljani, TD Dolsko, | eLB&T Vegov Hram d.o.o.
LJUBLJANI TD Senozeti eTuristi¢na kmetija Pr' Krag
KAMNIK TD Tuhinjska dolina, TD Gora | eTerme Snovik
Sv. Miklavz, TD Kamnk, TD | eVelika planina
KamniSka Bistrica, TD Motnik, | eHotel Malograjski dvor
TD Volcji Potok eNaravni zdravilni gaj Tunjice
eArboretum Volg&ji Potok
eHostel Pod skalo
eGostilna pri Orlu
*Gostilna Repnik
LITIJA TD Litija, TD Pol8nik, Drustvo za | ePustolovski park GEOSS
razvoj in varovanje GEOSS-a, | eDruzinsko gledalis¢e Kolenc
I;)ruétvo za varovanje Sitarjevca, eKmetija Brinovec
SD Dole pri Litiji, Drustvo za | eKonjenistvo Klinc
razvoj podezelja LAZ, Drustvo | ¢Gostig&e Kimovec
podeielskih zena in deklet eGostilna Berdajs
Polsnik e|zletniska kmetija Krjan
eKmetija Paternoster
elzletniSka kmetija Lavri¢
eCenter za zunanjo ureditev
LUKOVICA Turisticno olepSevalno drustvo | eGostidce Pri ¢ebelici
Brdo-Lukovica, TD Preserje pri eCebelarska zveza Slovenije
Lukovici, TD Gradisce, TD Sveti | *Vitasan d.o.o. — Hotel Trojane
Vid, Drustvo podezelskih zena | *GP Trojane d.o.o.
Lukovica (v okviru Turistiéne | *Dvorec Rus
zveze Obcine Lukovica) 'RCU,d'O',O' ) .
eGostilna in pizzerija Furman
v eGostilna Pri Bevcu
MORAVCE TD Moravce, Drustvo | eGrad Tustanj

rokodelcev MoravSske doline,
Sportno  kulturno  turisti¢no
drustvo  Bicikl,  Cebelarsko

eGostilna Frfrav
eGostilna Peterka
eGostilna Urankar
*Kmetija Pri Meznarju
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drustvo Moravée

SMARTNO PRI
LITIJI

DruStvo za razvoj podezelja
LAZ, Vinogradnisko drustvo
STUC, SD Javor, SD Dolina,
Javni zavod BogenSperk

eCebelarstvo Vozelj in Dremelj
eGostilna Macek

eGostilna Pustov mlin
eGostilna Pri Rozi

elzletniska kmetija Blaj
elzletniSka kmetija Na hrib&ku
eEko domacija Vovk

Razvojni center Srca Slovenije je vzpostavil mrezo turistiénih ponudnikov Srca Slovenije, ki jo
sestavlja okoli 120 ponudnikov, vkljuéenih na spletni portal Srca Slovenije — sklop turizem
(http://www.srce-slovenije.si/turizem).

V sodelovanju s turisti€énimi ponudniki in strokovnjaki s podro&ja turizma so bili v zadnjih letih
oblikovani razliéni turistiéni produkti (npr. karavaning, kolesarjenje, jahanje, pohodnistvo, wellness,
rokodelstvo, rekreacija itd.) in programi (npr. Po zdravje v Srce Slovenije, S krpljami po Veliki planini,
PustolovS€ine med drevesnimi kroSnjami, Kulinaricna dozivetja v Srcu Slovenije, Dogodivscine v
Oglarski dezeli itd.). Na podrocju razvitosti produktov so zaostanki tako na infrastrukturnem podrocju
(npr. oznagitev in ureditev tematskih poti, informacijskih tock itd.) kot tudi na vsebinskem podrocju
(inovativnost pri oblikovanju programov, vkljuéevanje zgodb, omejen obseg trzenja itd.). S strani
Razvojnega centra Srca Slovenije so bili vzpostavljeni tudi standardi kakovosti za turisticne produkte
in programe Srca Slovenije, ki pa se $e ne uporabljajo v praksi (vir: RCSS).

Tabela 18: Pregled kljuéne Sportne infrastrukture in prireditev po obcinah (Strategija razvoja in
trzenja turizma Srca Slovenije kot turisti¢ne destinacije 2011-2018; spletne strani ob¢in; Utrip
prireditev v Srcu Slovenije 2015)

Obgina Objekti Sportne infrastrukture Prireditve
DOL PRI Sportno rekreacijski center Korant | Spomladanski sejem
LJUBLJANI eTrim steza v Dolu ePoletni sejem
eMalo nogometno igris€¢e na Vidmu | eJesenski sejem
*Vegova pot eMartinovanje
*PZA Pr Krac *Novoletni tek
KAMNIK ePlavanje (terme Snovik, letni eDnevi narodnih no$

olimpijski bazen v Kamniku,
zaprti bazen v centru CIRIUS)

eDrsanje (pozimi na Glavnem trgu)

eSmucanje in sankanje (Velika
planina)

*Golf Arboretum Volgji Potok

ePlezalna stena v Domu kulture
Kamnik

eKegljisce

Sportna dvorana pri OS Frana
Albrehta

eStadion (nogomet, tek)

eTenis

Sportna igriééa

*Ribistvo

*PZA piknik prostor Pri Jurju

*PZA Snovik

eKamfest (poletni festival)
eVeronikin festival
eTek na Grintovec (lokalni teki)
eDrsaliS¢e na Glavnem trgu
eLutkovni festival Zmajev repek
eEtnoloske prireditve v Snoviku
eVelikonoc¢ni sejem v Tuhinjski dolini
ePrireditve na Veliki planini
«Stevilne prireditve v organizaciji
lokalnih turistiénih drustev
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LITIJA

ePustolovski park GEOSS

Sportna dvorana Litija

eTeniska igris€a v Litiji, Jevnici, na
Savi

*Ribiski dom Litija

eKonjeniski klub Litija

eNogometno igriS¢e v Litiji,
Kresnicah in Jevnici

eSmucisce na Dolah pri Litiji

eKonjeniski center v Morav€ah pri
Gabrovki

eManjsi ranc z jahalno Solo na
Bregu pri Litiji

eBalinanje v Jevnici

*Ribiski bajer v Ribéah in Jevnici

eLokostrelski poligon v Jevnici

eOdbojkarsko igri€e v Jevnici

*PZA eko kmetija Pr' Lavri¢

*PZA Domacija Paternoster

*PZA Tenis klub AS

«Stevilni pohodi in teki: Pohod od Litije
do Cateza, Pohod od cerkvice do
cerkvice, Pohod po oglarski poti,
Pohod po obronkih Jablaniske
doline, Prvomajski pohod na
Sitarjevec, Pohod na GEOSS,
ArheoloSki pohod na Vaéah, Pohod
med vinogradi v Gabrovki, Po
obrobju moravske in gabrovske
doline, Pohod na Tisje, Tek na
Petelinjek, Pohod po cebelarski
poti, No¢ni pohod na Gradisce pri
Litiji, Litijski tek

eEtnoloske in kulturne prireditve: Pustni
karneval, Gabrovka — tu sem doma,
Andrejev sejem, Podezelje v
prazni¢nem mestu, Oglarska
dezela, Vaski dan, Kulturni praznik
na GEOSSU, Dan slovenske
zastave, Poletna muzejska no¢,
Festival slovo poletju, festival
Zarjavele trobente, Tackov festival,
Dan jagod in $pargljev na Bregu

eOsrednja obcinska prireditev ob

obc&inskem prazniku in dnevu
drzavnosti

LUKOVICA *RCU rekreacijski center (in-line eVidov sejem
hokej, savne, tenis, nogomet) eLLukov sejem, Vidov vecler
Sportna igri¢éa (Trojane, ePeregrinov sejem
Blagovica, Rafolce, Sentvid pri oSraufov spominski pohod
. Lukovici, Brdo pri Lukovici,..) eTek in pohod za krof
eSportni park Celesnk *Pred prvomajski in novoletni koncert
eBalinisca Godbe Lukovica
*Pot ob Gradiskem jezeru Tek okrog Gradiskega jezera
eEvropska pespot ePrireditve ob obéinskem prazniku (4.
eRokovnjaska planinska pot september)
eNogometno igris¢e ePrireditve ob drzavnih praznikih
*Odbojkarsko igrisce (kulturni praznik, dan drzavnosti,
eProga za spust z gorskimi kolesi dan samostojnosti in enotnosti)
eLetni folklorni koncert
ePustna povorka s tekmovanjem za
"NAJ PUSTNI KROF"
eTradicionalni pohod okoli GradiSkega
jezera ob materinskem dnevu
eTradicionalni prvomajski nastopi po
obgini
oOtroski "bol§ji" sejem
MORAVCE eNogometno igrisce ePohod po nagelj na Limbarsko goro
eSkakalnice ePrvomajsko sre¢anje v Tustanju
eTaborniski prostor eKmecki praznik
eUCno — sprehajalna pot Rada eMoravska no¢
SMARTNO PRI eSportna  dvorana  Pungrt «Stevilni pohodi: Pohod od Litije do
LITIJI bazenom in plezalno steno Cateza, Pohod po obronkih
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eNogometno igrisce Jablaniske doline, Pohod med

*Trim steza Bogensperk vinogradi, Pohod po &ebelarski uéni
«Sportno rekreacijski center Reka v poti, Nocni pohod na Gradisce pri
. Cerovici Litiji, Prvomajsko sre€anje na
eSportno rekreacijski center v Veliki Javorju, Pohod na Tisje
Stangi eEtnoloske in kulturne prireditve:
*PZA Pri Rozi

Valvasorjev dan, Valvasorjevi
grafi¢ni dnevi, Valvasorjeve vitesSke
igre, zeliS¢arske delavnice, No¢
¢arovnic na gradu Bogensperk,
Martinov sejem

el_etni koncerti drustev (Zvon,
Tamburas$ki orkester, Folklorna
skupina Javorije,...)

ePrireditve ob obginskem prazniku

Na obmocju je mnozica manjsih prireditev na ravni posameznih obgin, ki predstavljajo v vecji meri le
popestritev dogajanja za domacine, ne pomenijo pa $e motiva za obisk od drugod v Sloveniji. Ob tem
je nekaj tudi v slovenskem okviru bolj prepoznanih prireditev (npr. Dnevi narodnih no$ in Kamfest v
Kamniku, pohod od Litje do CateZa, pohod od cerkvice do cerkvice v Litiji, pohod Po nagelj na
Limbarsko goro v Moravéah, pohod po obronkih Jablanigke doline v Smartnem pri Litiji idr.). Prireditve
so vsako leto zbrane in objavljene v knjizici Utrip prireditev v Srcu Slovenije in na spletni strani Srca
Slovenije, za leto 2016 je tako predstavljenih kar 420 razliénih prireditev in dogodkov, ki jih organizira
160 drustev in drugih organizacij (vir: RCSS in Strategija razvoja in trzenja turizma Srca Slovenije kot
turisti¢ne destinacije 2011-2018).

Za obmocje je znacilna raznolika in bogata kulturna dedis¢ina, tako snovna kot nesnovna. Vendar je
celotna ponudba Se v veliki meri nepovezana in ni vkljuéena v celostna dozivetja. Seznam
najpomembnejSe kulturne dedid€ine se nahaja v prilogi (vir: Strategija razvoja in trzenja turizma Srca
Slovenije kot turisti¢ne destinacije 2011-2018). Pred leti je bil razvit turisti¢ni produkt Trkamo na vrata
dedisCine, ki je pomenil zaCetek bolj sistemati¢nega razvoja zlasti nesnovne kulturne dediS¢ine, katere
nosilci so rokodelci Srca Slovenije.

Skupna znacilnost je, da so rokodelci in tudi ostali delezniki na podezelju veCinoma premalo
prokativni, zato je bila ustanovljena Mreza rokodelcev Srca Slovenije, ki povezuje tradicionalna
rokodelska znanja s sodobnimi podijetniSkimi pristopi. Hkrati spodbuja k vecji kakovosti rokodelskih
izdelkov in njihovi SirSi promociji, prenosu znanj na mlajSe generacije in k uc¢inkovitejSemu skupnemu
trzenju doma in po svetu. Ustanovno listino je na Geometricnem srediS€¢u Slovenije aprila 2014
podpisalo 40 organizacij in rokodelcev iz celotnega obmocja. Mreza rokodelcev Srca Slovenije ima
trenutno 67 clanov. Konzorcij rokodelskih centrov Slovenije je bil ustanovljen v letu 2014 z
namenom sooblikovanja pravnih temeljev statusa rokodelcev v Sloveniji. S svojimi aktivhostmi
spodbuja tudi k vedji kakovosti rokodelskih izdelkov, k njihovi Sir§i promociji in prenosu znanj na mlajse
generacije. Rokodelski centri, ki so ¢lani Konzorcija rokodelskih centrov Slovenije, povezujejo vec kot
750 rokodelcev, od katerih je ve€ kot 140 nosilcev certifikata Art&Craft (vir: RCSS).

Gostinska ponudba z vidika kakovosti in cenovnega vidika je zadovoljiva, vendar pa manjka
kakovostne gostinske ponudbe, ki bi v vecji meri izhajala iz avtenti¢nosti obmocja. Glede na dobro
mrezo samooskrbe na obmocju v gostinskih objektih tega vecinoma Se ni mogoce &utiti. Lokalna in
ekoloSko pridelana hrana ter lokalni izdelki $e niso v zadostni meri vklju€eni v turisti€éno ponudbo (vir:
Strategija razvoja in trzenja turizma Srca Slovenije kot turisticne destinacije 2011-2018).

Pregled turisticne Sportne infrastrukture kaze, da so elementi ponudbe, ki so turisti¢no valorizirani
(izkoris€eni za vkljuCitev v turistiCni proizvod), relativno redki. Skoraj vsa Sportna infrastruktura je zgol;
lokalnega pomena (trim steze, Sportna igrica, parki itd.). Na voljo je ve¢ tematskih, gozdnih ucnih,
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pohodniskih in kolesarskih poti, vendar pa ve¢inoma ne dosegajo prepoznavnosti, saj niso povezane v
integralne turisticne proizvode (vir: Strategija razvoja in trzenja turizma Srca Slovenije kot turistiCne
destinacije 2011-2018). Na obmocju LAS so vzpostavljene posamezne tocke za zdravje in dobro
pocutje (npr. Zdravilni gaj Tunjice, Javorska energijska pot idr.), ki jih Zelimo povezati v mrezo
tovrstnih todk. Muzeja sta v obginah Kamnik (Medobginski muzej Kamnik) in Litija (ZKMS Mestni
muzej Litija).

Za obmodje velja tudi dokaj slaba pokritost obmocja s turisti¢no-informacijskimi to¢kami in sicer na
obmocju LAS delujejo naslednje turistiéno-informacijske tocke: TIC v Kamniku, Turisticna toc¢ka
Srca Slovenije v Litiji, TIC v termah Snovik, TIC v Smartnem pri Litiji, lokalne mikro turisti¢ne info togke
v okviru lokalnih turisti¢nih drustev oz. ponudnikov (vir: RCSS in Strategija razvoja in trzenja turizma
Srca Slovenije kot turisti¢ne destinacije 2011-2018).

Obmocje ze nekaj let razvija skupno trzno znamko Srce Slovenije, ki jo upravlja Razvojni center Srca
Slovenije, ki v slovenskem in evropskem prostoru postaja vse bolj prepoznavna. Znamka se razvija kot
celostna platforma za vsa podrocja delovanja (turizem, podjetniStvo, okolje). Obstaja pa tudi nekaj
lokalnih znamk (npr. Zakladi Crni graben, DezZela Jurija Vege). Obmogje od leta 2008 Ze izvaja skupne
trzenjske aktivnosti na podroc¢ju turizma (npr. skupni nastopi na sejmih, dogodkih in prireditvah,
izdajanje skupnih promocijskih gradiv itd.), vendar v omejenem obsegu na tujih trgih (npr. Kamnik,
vedji turistiéni ponudniki, produkt karavaning), manjka skupno trzenje Ze razvite turisticne ponudbe
(vir: Strategija razvoja in trzenja turizma Srca Slovenije kot turisticne destinacije 2011-2018).

5.3. Demografske in socioloske znacilnosti obmo¢ja LAS
5.3.1. Prebivalstvo

Na obmocju LAS je januarja 2015 Zivelo 66.739 prebivalcev, to pomeni, da je bila gostota poselitve
88,8 prebivalcev na km?, kar je pod slovenskim povpredjem (101,7 preb./km?) in kaZze na ruralen
znadaj obmodja. Stevilo prebivalcev na obmodju v povpredju raste — od leta 2006 se je skupno
povecalo za 5.227 ljudi oziroma za povprecen indeks 110,7, najbolj v obg¢ini Dol pri Ljubljani (indeks
123,5). Stevilo prebivalcev se v tem obdobju ni zmanj$alo v nobeni obgini. Najve& prebivalcev, dobrih
44 odstotkov, zivi v obc&ini Kamnik, sledi ob¢ina Litija z 22,5 odstotki vseh prebivalcev. NajmanjSa
obcina po Stevilu prebivalcev je Moravée, kjer zivi 7,8 odstotka vseh prebivalcev na obmocju, podobno
velike so ostale tri ob&ine (Dol pri Ljubljani, Lukovica in Smartno pri Litiji).

Tabela 19: Obcine po stevilu prebivalcev 2006-2015 (stanje na dan 1.1.; SURS)

Obgina Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo
prebivalcev prebivalcev prebivalcev | prebivalcev | prebivalcev
2006 2007 2008 2009 2010
Dol pri 4.745 4.931 5.114 5.235 5.342
Ljubljani
Kamnik 27.298 27.637 28.266 28.677 28.947
Litija 14.518 14.606 14.667 14.529 14.739
Lukovica 5.065 5.198 5.257 5.363 5.432
Moravce 4.688 4.750 4.807 4.832 4.926
Smartno 5.198 5.235 5.278 5.419 5.391
pri Litiji
SKUPAJ 61.512 62.357 63.389 64.055 64.777
Obgina Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Stevilo Indeks
prebivalcev prebivalcev prebivalcev | prebivalcev | prebivalcev | 2006/2015
2011 2012 2013 2014 2015
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Dol pri 5.458 5.558 5.666 5.777 5.861 123,5
Ljubljani

Kamnik 29.073 29.102 29.244 29.385 29.431 107,8
Litija 14.863 14.900 15.017 15.054 15.064 103,7
Lukovica 5422 5.497 5.549 5.631 5674 112,0
Moravée 5.033 5.092 5.129 5173 5.211 111,2
Smartno 5.446 5.472 5522 5.476 5.498 105,8
pri Litij

SKUPAJ 65.295 65.621 66.127 66.496 66.739 110,7

Na obmocju LAS je bilo v letu 2011 skupaj 23.507 gospodinjstev (najve¢ Kamnik in najmanj Moravce),
od tega 6.499 enoclanskih, 528 vecclanskih nedruzinskih in 16.480 vecéclanskih druzinskih
gospodinjstev. Povpre¢na velikost gospodinjstva na obmocju LAS je bila 2,9 (od 2,6 v Kamniku do 3,1
v Lukovici in Moravéah). Gospodinjstva so vecja od slovenskega povprecja, ki znaSa 2,5 osebe v
gospodinjstvu.

Skupaj je leta 2011 na obmocju LAS Zivelo 18.029 druzin, od tega 3.974 brez otrok in 14.055 z otroki.
Povpreéno Stevilo otrok v druzinah z otroki je bilo 1,73 (od 1,61 v Litiji do 1,85 v Morav€ah). Povpre¢no
Stevilo otrok v druzinah je vecje od slovenskega povprecja, ki znasa 1,56 otroka v druzini z otroki.

Povpreéna starost prebivalstva na obmocju je 39,7 leta, kar je pod slovenskim povprecjem, ki znasa
42 let. Povpredna starost prebivalcev je najvi§ja v obgini Litija in Smartno pri Litiji, najniZja pa v obgini
Moravée in Lukovica.

Najvecjo starostno skupino prebivalstva na obmocju, tako kot v Sloveniji, predstavlja starostna skupina
med 15 - 64 let (68,0 odstotkov). Razlika se pojavi pri skupini mladih od 0 - 14 let, ki na obmodju
predstavljajo 16,9 odstotkov prebivalstva, v drzavi pa 14,7 odstotkov. StarejSi od 65 let predstavljajo
15,1 odstotkov prebivalstva, na nacionalni ravni pa 17,7 odstotkov.

Starostna struktura je z vidika razvoja ugodna, saj v povprecju na obmocju zivi mlajSe prebivalstvo
kot v drzavi. Indeks staranja, ki predstavlja razmerje med starim (65 let in ve€) in mladim (do 14 let)
prebivalstvom, na obmocju povpre€no znasSa 84,7, torej je razmerje med starimi in mladimi bolj
ugodno, kot znasa povpredje v Sloveniji. Najvi§ji indeks staranja med obginami ima obé&ina Smartno pri

Tabela 20: Prebivalstvo po starostnih skupinah po ob¢inah (H2 2014.; SURS)

Obgina 0-14 let 15-64 let 65+ let Skupaj
Dol pri Ljubljani 1.098 3.904 821 5.823
Kamnik 4.972 19.879 4.571 29.422
Litija 2.323 10.419 2.260 15.002
Lukovica 1.023 3.852 775 5.650
Moravée 970 3.515 706 5.191

Smartno pri Litiji 861 3.736 912 5.509
POVPRECNO 11.247 45.305 10.045 66.597
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Tabela 21: Povpreéna starost in indeksa staranja po ob¢€inah (H1 2014.; Zlati kamen)

Obgina Povprecna Indeks Indeks staranja Indeks
starost (SLO=100) (SLO=100)
Dol pri Ljubljani 38,9 92 73,1 61
Kamnik 40,5 96 91,5 77
Litija 41,0 97 95,8 80
Lukovica 38,7 91 75,7 63
Moravce 38,3 91 70,5 59
Smartno pri Litiji 41,0 97 102,0 85
POVPRECNO 39,7 / 84,7 /

Indeks staranja: Razmerje med starim (65 let ali vec) in mlajsim (14 let ali manj) prebivalstvom

Koeficient starostne odvisnosti, ki pove, koliko otrok in starejSih prebivalcev je odvisnih od 100 delovno
sposobnih, na obmocju povpre€no znasa 48,5, torej na 100 delovno sposobnih prebivalcev pride 48,5
odvisnih prebivalcev (otrok in starejSih). Ta kazalec je nad slovenskim povpre¢jem v ob&inah Dol pri
Ljubljani, Moravce in Kamnik.

Naravni prirast je bil leta 2013 v vegini ob&in pozitiven, negativen je bil samo v ob&in Smartno pri Litiji.
Skupni selitveni prirast (med obginami in s tujino) je bil negativen v dveh obginah (Litija in Smartno pri
Litiji). Skupni prirast je bil na obmocju pozitiven, najvisji je bil v ob&ini Kamnik in Dol pri Ljubljani.

Tabela 22: Naravni in selitveni prirast po obcinah (2013; SURS)

Obcina Naravni prirast Skupni selitveni prirast | Skupni prirast
Dol pri Ljubljani 32 79 111
Kamnik 123 6 129
Litija 76 -41 35
Lukovica 42 42 84
Moravée 26 17 43
Smartno pri Litiji -22 -23 -45
SKUPAJ 255 80 312

Zelo ugoden podatek z vidika razvoja je Stevilo zivorojenih otrok na 1000 prebivalcev, saj so bile v letu
2013 vse obgine razen Smartno pri Litiji nad drzavnim povpregjem, ki je znasalo 10,3 Zivorojenih otrok
na 1.000 prebivalcev. Najve¢ zivorojenih otrok je bilo v ob&inah Kamnik, Lukovica in Moravée, (dobrih
12 na 1.000 prebivalcev), najmanj pa v obgini Smartno pri Litiji in sicer 9,2 na 1.000 prebivalcev.

5.3.2. Vzgoja in izobrazevanje

Na obmocju je bilo leta 2013 skupaj 32 izvajalcev predSolske vzgoje (javnih in zasebnih). Skupaj je
bilo v vrice vkljuéenih 2.988 otrok, najvec v vecjih obginah. Delez vkljucenih otrok v vrice od vseh
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obgini Moravce (67%).

Tabela 23: Vrtci in vklju€enost otrok v vrice po obcinah (2013; SURS, 2012; Zlati kamen)

Ob¢ina Stevilo vrtcev skupaj Stevilo otrok, % vkljucenih v vrtce od vseh
vkljuéenih v vrtce otrok starih od 1-5 let

Dol pri Ljubljani 2 292 73

Kamnik 16 1.287 72

Litija 10 679 74

Lukovica 2 277 78

Moravée 1 232 67

Smartno pri Litiji 1 221 71

SKUPAJ 32 2.988 /

Vseh osnovnih Sol skupaj s podruznicami je bilo leta 2014 na obmocju LAS 38, najveC v vedjih
obc&inah Kamnik (15) in Litija (11). Skupaj je vse osnovne Sole obiskovalo 6.010 u€encev.

Na obmocju Srca Slovenije deluje Konzorcij Sol in vrtcev Srca Slovenije, v katerem formalno
sodeluje 11 vzgojno-izobraZevalnih zavodov, od tega na obmo&u LAS: 4 osnovne $ole (OS
Gabrovka-Litija, OS Gradec, OS Smartno pri Litiji, OS Smartno v Tuhinju), 1 srednja $ola (Gimnazija
Litija) in 2 vrtca (Vrtec Smartno pri Litiji, ki spada pod okrilie OS, Vrtec Litija). Namen sodelovanja je
vzpostaviti trajno informiranje ter podrobneje predstaviti in osmisliti podrocje lokalne samooskrbe,
podjetniStva in turizma v obliki svetovanj, delavnic in predavanj (vir: RCSS).

Tabela 24: 1zobrazba po obc¢inah (2014; SURS)

Obcina Brez izobrazbe, | OsnovnoSolska | Nizja poklicna, Srednja VisjeSolska,
nepopolna : : strokovna, visokosSolska
. srednja poklicna . ;
osnovnosSolska srednja - skupaj
splosna
Dol pri 131 877 931 1.608 1.140
Ljubljani
Kamnik 898 5.858 5.066 7.660 4.942
Litija 546 3.292 2.879 3.904 2.097
Lukovica 229 1.162 1.100 1.414 704
Moravée 184 1.162 986 1.212 643
Smartno pri 308 1.185 1.105 1.333 688
Litiji
SKUPAJ 2.296 13.536 12.067 17.131 10.214

Na obmocju ima najvec prebivalcev (17.131 oziroma 31 odstotkov) srednjo strokovno oziroma srednjo
sploSno izobrazbo. Sledi osnovno$olska izobrazba (13.536 oziroma 24,5 odstotkov) ter nizja ali
srednja poklicna (12.067 oziroma 21,8 odstotkov). VisjeSolsko oziroma visoko$olsko izobrazbo ima
10.214 prebivalcev, kar predstavlja 18,5 odstotkov. Dobrih 4 odstotkov ljudi je brez izobrazbe oziroma
ima nepopolno osnovnoSolsko izobrazbo.
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Leta 2013 je bilo na obmocju skupaj 2.771 dijakov s stalim bivaliS¢éem v ob¢inah LAS, najve¢ v vegjih
obcinah. Dijakov, ki so leta 2012 kong¢ali izobrazevanje, je bilo v srednjih Solah na obmocju LAS (v
Kamniku in Litiji) skupaj 248, od tega jih je 9 koncalo nizje poklicno izobrazevanje, 11 srednje poklicno
izobrazevanje, 36 srednje tehnisko in drugo strokovno ter 192 srednje sploSno izobrazevanije.

Vseh Studentov terciarnega izobrazevanja s stalnim prebivali§¢em na obmocju LAS je bilo v letu 2013
2.780. Najve¢ diplomantov je bilo tega leta v obg&ini Kamnik (270) in Litija (144). Ce obgine primerjamo
med seboj po Stevilu diplomantov na 1.000 prebivalcev, jih je bilo najve¢ v obcini Dol pri Ljubljani
(11,60), najmanj pa v ob¢ini Lukovica (6,39).

Podroc¢je neformalnega in vsezivljenjskega izobrazevanja ima Se velike moznosti za nadgradnjo,
zlasti na podrocju vklju€evanja novih udelezencev razli¢nih starostnih in spolnih skupin ter tudi ranljivih
ciljinih skupin. Neformalna in priloznostna znanja pogosto niso prepoznana in vrednotena na trgu dela.

Na obmogju obgin Litija in Smartno pri Litiji deluje drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Litija
in Smartno. V letu 2014 se je vseh aktivnosti drustva udelezilo 124 udelezencev, v letu 2015 pa 54
udelezencev (status upokojenca, starostne skupine 50-54 let, 55-64 let, nad 64 let). lzvajali so se
Studijski programi racunalnidtvo, keramika, kulturna dediS¢ina in kuharstvo, razlicne delavnice,
prireditve, predavanja, okrogle mize — debatni veceri, razstave, ekskurzije, sodelovanje na sejmih (vir:
drustvo Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje Litija in Smartno).

Na obmocju deluje ljudska univerza v Litiji — IC GEOSS. V Solskem letu 2014/2015 je bilo v razlicne
programe srednjeSolskega izobrazevanja vpisanih 429 odraslih, od tega 195 Zensk. V razlicne
neformalne programe je bilo vpisanih 73 udelezencev, od tega 37 Zensk.

Pomembne za vsezivljenjsko izobrazevanje so tudi knjiznice, ki delujejo v vseh obcinah LAS: Dol pri
Ljubljani — Knjiznica Jurij Vega, Kamnik — Knjiznica Franceta Balantica, Litija — Knjiznica Litija,
Lukovica — Knjiznica Dr. Jakoba Zupana, Moravée — Knjiznica Daneta Zajca, Smartno pri Litiji —
Knjiznica Smartno pri Litiji.

5.3.3. Sociala, oskrba starejsih in medgeneracijsko sodelovanje

V letu 2011 je bilo na obmocju povpre€no 26,7 prejemnikov denarnih socialnih pomoéi na 1000
prebivalcev. Samo obcina Litija je dosegala slovensko povprecje, vse ostale obcine so pod
povprecjem, najnizji indeks je imela obc¢ina Dol pri Ljubljani (vir: Zlati kamen).

Po podatkih Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti imamo na obmocju LAS
dva domova za starej$e — v Kamniku in Smartnem pri Litiji ter en Varstveno-delovni center - Drustvo
Sozitie Kamnik, ki ima podeljeno koncesijo s strani Ministrstva. V Litiji je bil ustanovljen Socialno -
varstveni center Smelc, ki bo poleg nudenja oskrbovanih stanovanj deloval kot medgeneracijsko
srediS¢e (vrtec, glasbena Sola,...). V vseh obcinah se izvaja tudi dejavnost pomoci na domu s strani
razlicnih izvajalcev. Na podroc¢ju pomoci starejSim v Kamniku uspesno deluje info to¢ka za starejSe, ki
jo koordinira Zavod Oreli, ki predstavlja inovativen model, ki se ga lahko razsiri tudi v druge obc&ine
LAS. Na obmo¢ju delujejo tudi Centri za socialno delo in sicer v Kamniku in Litiji.

5.3.4. Nevladne organizacije

Tabela 25: Stevilo nevladnih organizacij glede na vrsto in obéino (maj 2015; AJPES)

Obcina Zasebni zavodi Ustanove/fundacije Drustva Skupaj
Dol pri Ljubljani 4 0 53 57
Kamnik 34 4 270 308
Litija 4 3 155 162
Lukovica 3 0 70 73
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Moravée 1 0 46 47

Smartno pri 5 0 47 52
Litiji
SKUPAJ 51 7 641 699

V obginah LAS je bilo po podatkih AJPES-a v maju 2015 skupaj 699 nevladnih organizacij razlicnih
oblik. Od tega je bilo 641 (91,7 odstotkov) drustev, 51 (7,3 odstotkov) zasebnih zavodov in 7 (1,0
odstotkov) ustanov.

Sporta in rekreacije ter kulturna in umetniSka drustva, sledijo drustva za pomoc¢, drustva za varovanje
okolja in drustva za razvoj kraja.

skupaj 621 drustev v tem letu), v katerih je bilo zaposlenih 47 oseb, v zasebnih zavodih je bilo
zaposlenih 14,37 oseb, v ustanovah pa ni bilo zaposlenih. Prihodke je imelo 539 drustev v skupni
viSini 10.252.863 EUR, prihodki zasebnih zavodov so znaSali skupaj 1.066.819 EUR, prihodki ustanov
pa 3.702 EUR.

5.3.5. Ranljive skupine

Glavne ranljive skupine na obmocju LAS Srce Slovenije so brezposelni mladi po koncéanem
Solanju, zenske po 50 letu, brezposelni starejSi in osebe s posebnimi potrebami. Razlogi za
opredelitev omenjenih ranljivih skupin so:

- za skupino mladih je znacilna velika stopnja brezposelnosti kot iskalcev prve zaposlitve, kar je
znacilno tudi za visoko izobrazene mlade, Se posebej je zanje malo delovnih mest v lokalnem
okolju, to pa je povezano tudi z begom mozganov in velikimi dnevnimi migracijami v vecja
srediS¢a;

- za skupino Zensk po 50 letu je znacilna nizja stopnja vklju€evanja v odlo¢anje in participacijo
na lokalnem nivoju, nizka stopnja podjetniSke miselnosti in samoiniciativnosti;

- za skupino starejSih je prav tako znacilna velika stopnja brezposelnosti, kar je povezano
pogosto z nizjo stopnjo izobrazbe oziroma specificno izobrazbo, ki ni iskana na trgu dela,
pogosto tudi z nizko stopnjo samozavesti in samoiniciativnosti;

- za skupino oseb s posebnimi potrebami je znacilna nizka stopnja vklju€evanja v odlo€anje in
participacijo na lokalnem nivoju ter premalo zaposlitvenih moznosti.

5.4. lzkusnje z izvajanjem programa LEADER v programskem obdobju 2007-
2013

5.4.1. Izkus$nje s pripravo in izvajanjem SLR v obdobju 2007-2013

Priprava prve lokalne razvojne strategije LAS Srce Slovenije v letu 2007/2008 je temeljila na vrsti
aktivnosti razvoja podezelja, ki so se na obmocju LAS in SirSe izvajale vse od leta 2000 dalje. Med
njimi velja omeniti pripravo programov CRPOV na posameznih ozjih ruralnih obmogjih (npr. KS
Motnik, Senozeti, KS Dole pri Litiji, KS Pol8nik, naselja Lukovica, Krasnja, Moravce,...), pripravo
prvega Razvojnega programa podezelja za 13 obcin Savske ravni in Posavskega hribovja in
dopolnjenega Razvojnega programa podezelja Trkamo na vrata dediS¢ine za 8 obcin, zasnovo prvih
turisticnih produktov in blagovne znamke Posavsko hribovje itd. Pri vseh teh aktivnostih so aktivno
sodelovali zainteresirani delezniki obmocja iz vseh treh sektorjev, javnega (obcinski koordinatoriji),
ekonomskega (podjetniki, kmetje, turisti¢ni ponudniki) in nevladnega (drustva). Aktivnosti so obsegale
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animacijo prebivalcev, izvedbo Stevilnih tematskih delavnic, sre€anj in delovnih sestankov, javne
objave in predstavitve ter komunikacijo s pristojnimi ministrstvi.

Naslednji pomemben korak je bila vzpostavitev Obmocnega razvojnega partnerstva sredis€a Slovenije
leta 2006 ter izdelava Obmocnega razvojnega programa za obdobje 2007-2013, kjer so sodelovale
tudi obcine, ki so danes Clanice LAS Srce Slovenije. Gre za interesno povezovanje ob¢in na
vzhodnem delu Ljubljane s ciliem povecanja konkurencnosti tega obmocja in pridobivanja dodatnih
finannih virov na obmogje, ki po stopnji razvitosti bistveno zaostaja za prestolnico. Partnerstvo v
nekoliko spremenjeni sestavi §e vedno sodeluje pri izvajanju letnih programov dela, ki sledijo
prioritetnim podro¢jem znamke Srce Slovenije in obsegajo predvsem krovne povezovalne vsebine
obmogja.

Vzpostavitev Lokalne akcijske skupine Srce Slovenije novembra 2007 je predstavljala logi¢no
nadgradnjo povezovanja obc&in v razvojnem partnerstvu, ki se je nadgradila $e z ekonomskim in
nevladnim sektorjem. V LAS se je s konzorcijsko pogodbo povezalo 32 partnerjev, ki so zastopali vse
tri sektorje in vecina od njih je aktivno sodelovala pri izvajanju lokalne razvojne strategije. Vse
predhodne aktivnosti animacije in povezovanja deleznikov z obmocja so prispevale k dovolj velikemu
zaupanju med njimi, da smo LAS vzpostavili hitro in u€inkovito.

Priprava lokalne razvojne strategije za obdobje 2007-2013 je potekala po pristopu od spodaj navzgor
(»bottom-up«) v sodelovanju z vsemi zainteresiranimi delezniki obmoc¢ja LAS in strokovnimi
institucijami in je obsegala kombinacijo razli¢nih aktivnosti, ki so prispevale k opredelitvi skupne vizije,
ciljev in prioritetnih podrogij razvoja:

- tematske delavnice za ciline skupine predstavnikov obcin — lokalne koordinatorje, drustva,
organizacije in posameznike, vklju€no z ranljivimi ciljnimi skupinami;

- javne pozive k posredovanju konkretnih projektnih predlogov, zbiranje, dopolnjevanje in urejanje
predlogov;

- javne objave prispevkov o aktivnostih v zvezi s pripravo dokumentov ter informacijami o pristopu
LEADER in vzpostavljanju LAS;

- izvedbo osebnih razgovorov s predlagatelji projektov za njihovo nadgradnjo ter svetovanje za
prijavo na razpise LAS;

- stalno komunikacijo z lokalnimi koordinatorji ob¢in in €lani LAS;

- koordinacijo in organizacijo delovnih razgovorov za oblikovanje lokalne akcijske skupine Srce
Slovenije.

LAS Srce Slovenije je bila tako med prvimi lokalnimi akcijskimi skupinami v Sloveniji in je v prejSnjem
programskem obdobju uspesno izpeljala kar 83 projektov v skupni vrednosti 1,8 mio EUR sredstev
LEADER in razvojnih sredstev lokalnega sofinanciranja. Prav tako je bila dvakrat uvr§¢ena med
najuspesnejSe LAS v Sloveniji in je zato pridobila dodatna sredstva za izvajanje projektov.

Pomembna izkudnja s pripravo in izvajanjem lokalne razvojne strategije LAS v prejSnjem
programskem obdobju je ta, da so se prebivalci naucili oblikovati projektne ideje, jih prijaviti na razpis,
izvajati ter o njih poro€ati — mnogi so se s tem srecali prvi€ in tako se je oblikovalo projektno okolje na
nivoju manjsih projektov. Poznavanje potreb in Zelja akterjev na mikro nivoju pa je zelo dobrodoslo pri
definiranju projektnih idej za ve€ja mednarodna partnerstva v okviru razli¢nih transnacionalnih in
medregionalnih programov, ki se izvajajo na SirSem obmocju Srca Slovenije. Tako da gre za
kombinacijo pristopa od spodaj navzgor in od zgoraj navzdol, ki se je v naSem primeru izkazala za
ucinkovito in uspesno. To dokazujejo priznanja, ki jih je Srce Slovenije pridobilo na razli¢nih nivojih, kot
na primer priznanje InLoCom za najbolj inovativno lokalno skupnost leta 2011, priznanje za izjemne
dosezke na podroCju sistemskega in trajnostnega pristopa pri razvoju podezelja leta 2013 ali
predstavitev dobre prakse povezovanja deleznikov Srca Slovenije na konferenci RUMRA v Evropskem
parlamentu leta 2015. Prav tako smo spodbudili participacijo lokalnih deleznikov v procesu razvojnega
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nacrtovanja in odlo¢anja za svoje obmocje. V okviru delovanja LAS smo nadgradili skupno znamko
Srce Slovenije, ki je nastala iz potrebe po skupni identiteti obmocja.

Drugi vidik, ki smo ga spoznali pri izvajanju lokalne razvojne strategije, je ucinkovitost vlozenih
sredstev (sredstev LEADER in lokalnih sredstev obcin), saj je izracun pokazal, da se je vsak vlozen
evro povrnil ve¢ kot trikratno. Nosilci so s sorazmerno majhnimi sredstvi dosegli konkretne in vidne
rezultate, kar so prepoznale tudi vklju€ene obc€ine, ki so zagotavljale sofinanciranje izvajanja projektov
v obliki razvojnega evra na prebivalca obcine. Ta pristop se je pokazal za udinkovitega in ga bomo
zato nadaljevali tudi v novem programskem obdobju.

V prvi strategiji lokalnega razvoja smo si zastavili dokaj realne cilje, ki so bili v vegji meri tudi
realizirani, kar pomeni, da smo s terena dobili dovolj realnih vsebin, ki so se kasneje tudi izvedle. Pri
tem smo ugotovili, da nosilci potrebujejo stalno spremljanje in pomo¢, saj so se mnogi s projektnim
delom srecali prvi€. Novo obdobje bo nova priloznost za stare in tudi mnoge nove nosilce, tako da bo
stalna podpora nujna.

Kot upravljavec LAS v prejSnjem programskem obdobju smo spoznali tudi, da je zelo dobrodoslo
sodelovanje z ostalimi LAS-i, saj se vsi sreCujemo s podobnimi izzivi in skupaj lazje pridemo do
reSitev. Prav tako zgledno je bilo sodelovanje s pristojnimi ministrstvi oziroma LEADER pisarno, s
katero je bila komunikacija redna in je v vecini primerov pomagala najti odgovore na nasa vprasanja in
dileme. Zelo dobrodosla so bila tudi izobrazevanja in usposabljanja za zaposlene pri upravljavcih LAS
ter vecji dogodki na podrocju razvoja podezelja, ki so omogocili predstavitev in promocijo LAS ter
mrezenje med LAS-i. Kot kljuéno povezovalno razvojno vsebino smo prepoznali rokodelstvo, ki ga
bomo razvijali naprej tudi v novem obdobju.

5.4.2. Opis in moznosti izrabe obstojecih razvojnih struktur na obmocju

Na obmocju lokalne akcijske skupine deluje ve€ razvojnih struktur, ki so preko LAS Srce Slovenije
okrepile medsebojno sodelovanje. NajpomembnejSe strokovne in razvojne organizacije so (vir:
RCSS):

- Zavod za turizem in Sport v obcini Kamnik, javni zavod za pospeSevanje razvoja turizma in Sporta, v
okviru katerega deluje tudi turisticno informacijski center (TIC)

- Zadruga za razvoj podezelja, Jarina z.0.0., ki izvaja mrezni program lokalne samooskrbe s hrano na
obmocju Srca Slovenije

- Razvojni center Srca Slovenije, d.o.o0., ki opravlja razvojno vlogo preko skupne znamke Srce
Slovenije na podro¢ju turizma,podjetniStva in okolja, v njegov okvir spadata tudi dve izpostavi
podpornega okolja VEM tocke (Litija in Menges)

- Javni zavod Bogensperk, javni zavod za pospedevanje razvoja turizma v ob&ini Smartno pri Litiji

vvvvv

ustanove) v Osrednjeslovenski regiji

- 2 Centra za socialno delo (v Litiji in Kamniku), CSD Domzale - pokriva ob¢ino Lukovica

LG l)mjiinic in enot knjiznic (v Dolu pri Ljubljani, Kamniku, Litiji, Lukovici, Moravéah in Smartnem pri
itiji

- 2 muzeja (v Kamniku in Litiji)

- 2 ljudski univerzi (v Litiji in Kamniku)

- 3 srednje Sole (v Litiji in Kamniku)

- 39 osnovnih ol

- Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije - Zavod Ljubljana

- Zavod za gozdove Slovenije - Obmoc¢na enota Ljubljana

- Zavod RS za zaposlovanje - Obmoc¢na sluzba Ljubljana in Trbovlje

- Obrtno-podjetniS8ka zbornica Slovenije — pet obmoénih obrtno-podjetniskih zbornic (Litija, Kamnik,
Domzale, Ljubljana Bezigrad, Ljubljana Moste-Polje)
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- Zavod za varstvo kulturne dediS¢ine Slovenije- obmoc¢ni enoti Kranj in Ljubljana
- Slovenski etnografski muzej

- Zavod RS za varstvo narave — obmoc¢ni enoti Kranj in Ljubljana

- ZdruZenje ekoloSkih kmetov Zdravo zivljenje Lukovica

- Indtitut za gozdno pedagogiko

- Cebelarska zveza Slovenije

Turisti€ni razvoj preko razli¢nih dogodkov in akcij spodbujajo tudi Stevilna turisti¢éna drustva, kijih je na
obmocju LAS kar 15, poleg njih pa Se Stevilna Sportna, razvojna in podezelska druStva, drustva
podezelskih Zena in podezelske mladine idr.

Nastete razvojne strukture nudijo strokovno podporo deleznikom iz vseh treh sektorjev, vkljuenih v
LAS Srce Slovenije — javnega (obgine, javni zavodi), ekonomskega (podjetniki, podjetja, kmetje) in
nevladnega (drustva, zasebni zavodi, ustanove). V novem obdobju 2014-2020 obstaja potencial v
okreplienem medsektorskem povezovanju med temi organizacijami pri skupnih projektih, ki bodo
vklju€evali partnerje iz razlicnih sektorjev in se bodo izvajali na SirSem obmocju LAS. Namen tega
sodelovanja je okrepiti sinergijske in multiplikacijske uéinke projektov in prepreciti podvajanje
aktivnosti.

5.4.3. Opis uspesno zakljucenih projektov

LAS Srce Slovenije je v programskem obdobju 2007-2013 uspes$no izpeljal 83 projektov, pri cemer je
bilo na obmocje LAS skupaj lansirano 1.860.000 EUR sredstev LEADER in razvojnih sredstev
lokalnega financiranja. UspeSno zaklju€eni projekti in njihova promocija v javnosti so motivirali tudi
Stevilne nove nosilce projektnih idej, ki pa ve€inoma nimajo zadostnih sredstev in znanj za njihovo
realizacijo.

Projekti so se izvajali v okviru Sestih opredeljenih prioritet lokalne razvojne strategije:

1. Dvig dodane vrednosti in kakovosti v pridelavi in predelavi ter trzenje lokalnih kmetijskih
proizvodov

Spodbujanje okolju prijaznega kmetovanja
Izbolj$anje zaposlitvenih moznosti na podezelju
IzboljSanje kakovosti Zivljenja na podezelju

Animacija in usposabljanje podeZzelskih prebivalcev

S e

Mrezenje in povezovanje za inovativne iniciative

Dosezeni so bili Stevilni merljivi rezultati, med katerimi izpostavljamo:

- 7 novih delovnih mest, posredno 33 novih delovnih mest

- 19 registriranih dopolnilnih dejavnosti na kmetijah

- 66 institucionalnih odjemalcev hrane s kmetij (vrtci, Sole, domovi za ostarele)
- 3 vzpostavljena otro$ka igris€a in 1 pustolovski park

- 3 opremljeni ve€namenski drustveni prostori

- 12 urejenih sadovnjakov

- 8 urejenih pohodniskih in u€nih poti

- 155 postavljenih oznac¢evalnih in info tabel

- 302 organiziranih usposabljanj, delavnic ali svetovanj z 2.300 udelezenci
- 126 razli¢nih izdanih tiskanih gradiv (karte, letaki, broSure)

- 25 novih turisti€nih programov
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- 13 novih prodajnih kanalov (spletne strani, trznice, trgovine)

Rezultat delovanja LAS je veliko Stevilo urejenih lokacij, ki pa imajo veCinoma premalo znanj in
izkuSenj za njihovo ucinkovito delovanje. Rezultat delovanja LAS je tudi aktivha povezanost in
sodelovanje akterjev na obmocju, pridobljena nova znanja in izboljSane kompetence nosilcev
projektov za €rpanje evropskih sredstev ter vecja prepoznavnost obmocja LAS in Srca Slovenije preko
skupne identitete.

V novem programskem obdobju 2014-2020 bo izvajanje strategije lokalnega razvoja temeljilo na
doseZenih rezultatih v prejSnjem obdobju — nadgradnja uspesno izvedenih projektov, ob uposStevanju
prioritet in ciliev nove SLR, z novimi storitvami, delovnimi mesti, vklju€evanjem ranljivih skupin in
okoljsko komponento. S tem bomo zagotovili kontinuiteto razvoja podeZzelja na obmocju LAS.

Seznam in opisani primeri dobrih praks izvedenih projektov v obdobju 2007-2013 se nahaja v prilogi 8
(brosura).

5.4.4. Mednarodno povezovanje in sodelovanje obmo¢éja v obdobju 2007-2013

V programskem obdobju 2007-2013 se je obmocje Srca Slovenije, torej tudi obmocje LAS Srce
Slovenije, preko sodelovanja razli¢nih razvojnih institucij v evropskih partnerstvih, vkljucilo v preko 50
evropskih projektov v okviru razli¢nih transnacionalnih in medregionalnih programov (Alpine Space,
Central Europe, South East Europe, Mediteran, Interreg IVC, Europe for citizens, Intelligent Energy
Europe, Youth in action, Evropska prostovoljna sluzba, Mobilnost mladinskih delavceyv, idr.), v katerih
je sodelovalo preko 250 evropskih partnerjev iz ve¢ kot 30 drzav. S pomocjo teh projektov so se
razvijale in nadgrajevale zlasti naslednje vsebine:

e lokalna samooskrba, s poudarkom na promociji in trzenju lokalne hrane, proizvodov in
turisti¢nih produktov

aktivni turizem, s poudarkom na kolesarstvu in avtodomarstvu;

kulturna dedis¢ina, s poudarkom na nesnovni kulturni dedis¢ini;

trajnostna mobilnost, s poudarkom na inteligentnih transportnih sistemih;
informacijsko-komunikacijske tehnologije (IKT), s poudarkom na IKT za izboljSanje kakovosti
zivljenja starostnikov in IKT v turizmu na podezelskih in hribovitih obmogjih;

inovacije, s poudarkom na implementaciji kazalnikov za merjenje in upravljanje inovativnosti v
lokalnih skupnostih ter odgovornemu inoviranju;

pobratenja in mreze mest;

aktiviranje mladih za lokalni razvoj;

spodbujanje prostovoljstva;

spodbujanje aktivnega drzavljanstva in civilne participacije.

V okviru teh projektov so bili tudi ob sodelovanju razli¢nih institucij znanja razviti raznoliki pilotni
modeli, ki se jih lahko implementira v lokalna okolja ob strokovni podpori Razvojnega centra Srca
Slovenije, ki je v teh projektih sodeloval kot projektni partner. V Razvojnem centru se je vzpostavila
usposobliena projekina ekipa z novimi znanji in izkuSnjami za mednarodno razvojno sodelovanje.
Razvojni center v okviru znamke Srce Slovenije, ki pokriva vsa tri kljuéna podrocja (turizem,
podjetniStvo in okolje) povezuje obcine s skupnimi interesi in razvojnimi potenciali ter zagotavlja
podporno razvojno infrastrukturo za podjetnike, kmete, rokodelce, mlade, turisticne ponudnike, Sole in
vrice, prebivalce in druge deleznike povezanega obmocja. Stevilo partnerjev in nosilcev znamke Srce
Slovenije se povecuje, saj gre za vse boljSe razumevanje priloznosti, ki jih znamka nudi, tako s strani
vodstev lokalnih skupnosti kot tudi posameznikov.

Izvle€ek iz analize stanja

Dobro ohranjena narava in okolje

Vse vecja ozaveScenost prebivalcev 0 pomenu varovanja narave in okolja

Nesistemati¢no podajanje okoljskih informacij

Strokovna znanja obstojecih strokovnih institucij za ohranjanje narave in okolja se premalo
uporabljajo v praksi
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Veliko Stevilo majhnih naselij

Neurejena urbana in podezelska naselja (nezadostna oz. pomanijkljiva lokalna javna infrastruktura v
vecini naselij)

Pomanjkanje razvitih vsebin, ki omogocajo participacijo, povezovanje in sodelovanje lokalnih
akterjev

Nizka druzbena mo¢ deleznikov

Obmocja Natura 2000 in druga obmocja posebne krajinske vrednosti (zavarovana obmocja, naravne
vrednote, ekoloS§ko pomembna obmocja)
Velika gozdnatost obmocja

Pozitiven prirast podjetij
Prevladovanje samostojnih podjetnikov

Pomanjkanje delovnih mest na obmocju
Nizka stopnja podjetniske kulture
Nizka stopnja inovativnosti in kreativnosti v podjetnistvu

Sorazmerno visoka prodaja kmetijskih gospodarstev preko posrednikov
Nizek delez kmetijskih gospodarstev z registrirano dopolnilno dejavnostjo
Vzpostavljena in rasto¢a mreza lokalne samooskrbe s hrano

Malo turisti¢nih prenocitvenih zmogljivosti, nizka zasedenost lezis¢

Nizka dolzina bivanja turistov na obmocju in nizka potro&nja

Vzpostavljena mreza turisti¢nih ponudnikov Srca Slovenije

Razviti turisti€ni produkti in programi, vzpostavljeni standardi kakovosti za turisticno ponudbo, ki se
Se ne izvajajo

Bogastvo in pestrost prireditev

Bogata kulturna dedi$¢ina (snovna in nesnovna), vzpostavljena mreza rokodelcev Srca Slovenije
Javna turisti¢na infrastruktura ve€inoma ni valorizirana (tematske in rekreacijske poti, turisti¢éne info
tocke idr.), slaba pokritost s TIC-i

Stevilna turisti¢na drustva

Pomanjkanje skupnega trzenja razvite turisticne ponudbe

Rast Stevila prebivalcev
Ugodna starostna struktura
Pozitiven skupni prirast

Vzpostavljen Konzorcij Sol in vricev Srca Slovenije
Neizkori§¢ene priloznosti za vsezivljenjsko izobrazevanje in neformalne oblike izobrazevanja

Obstojece inovativne storitve na podroc¢ju medgeneracijskega sodelovanja in storitev za starejSe

Ranljive skupine na obmocju (brezposelni mladi po kon¢anem $olanju, zenske po 50 letu,
brezposelni starejsi in osebe s posebnimi potrebami)
Moc¢an NVO sektor (zlasti veliko drustev)

Raznolike kompetentne razvojne strukture za podjetnistvo, turizem, naravne in kulturne vire, NVO,
kmetijstvo, gozdarstvo, vzgojo in izobrazevanie itd.

Mocno sodelovanje obmocja v evropskih projektih oz. partnerstvih — razvoj novih modelov in orodij
za razvoj in upravljanje podezelja/urbanih obmogij

Veliko Stevilo evidentiranih nosilcev razvoja s projektnimi idejami ter premajhnimi finanénimi viri in
znanji za njihovo realizacijo

Veliko Stevilo urejenih lokacij s premalo znanji in izkuSnjami za njihovo ucinkovito delovanje
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6.Analiza razvojnih potreb in moznosti obmocja LAS, vkljuéno z analizo
prednosti, slabosti, priloznosti in nevarnosti

6.1. Razvojne potrebe in moznosti obmocja LAS
Na osnovi analize stanja, opisane v prejSnjem poglavju, obmocje LAS Srce Slovenije izkazuje

naslednje klju¢ne razvojne potrebe in moznosti:

Izvilecek iz analize stanja

Razvojne potrebe in moznosti obmo¢ja LAS

Dobro ohranjena narava in okolje

Vse vecja ozaveScenost prebivalcev o pomenu
varovanja narave in okolja

Nesistemati¢no podajanje okoljskih informacij
Strokovna znanja obstojecih strokovnih institucij
za ohranjanje narave in okolja se premalo
uporabljajo v praksi

Ohranjanje stanja narave in okolja ter nadaljnje
izboljSevanje ozaveSc¢enost prebivalcev o
pomenu varovanja narave in okolja - storitve za
spodbujanje okoljske ozavescenosti, zasnova in
sistemati¢na komunikacija okoljskih informacij in
pravilna uporaba strokovnih znanj s podrocja
ohranjanja narave in okolja

Veliko Stevilo majhnih naselij

Neurejena urbana in podezelska naselja
(nezadostna oz. pomanjkljiva lokalna javna
infrastruktura v vecini naselij)

Pomanjkanje razvitih vsebin, ki omogocajo
participacijo, povezovanje in sodelovanje lokalnih
akterjev

Nizka druZzbena moc deleZnikov

Ozivitev podezelskih in urbanih jeder (celovita in
enotna ureditev javnih povrsin, razvoj novih
vsebin, vklju€evanje in povezovanje lokalnih
deleznikov) za izboljSanje kakovosti bivanja
prebivalcev in nova delovna mesta
Opolnomocenje deleznikov na obmocju

Obmocja Natura 2000 in druga obmocja posebne
krajinske vrednosti (zavarovana obmocgja,
naravne vrednote, ekoloS§ko pomembna
obmodgja), ki so premalo prepoznana kot
turisti€na priloznost

Velika gozdnatost obmocja

Zagotoviti uc€inkovito trajnostno upravljanje
obmodij Natura 2000 in drugih obmodij posebne
krajinske vrednosti ter jih intenzivneje vkljugiti v
turisti¢no in izobrazevalno ponudbo cbmocja —
infrastruktura za interpretacijo, usposabljanje
akterjev za interpretacijo, storitve za spodbujanje
okoljske ozavescenosti, zasnova in sistemati¢na
komunikacija okoljskih informacij

Pozitiven prirast podijetij
Prevladovanje samostojnih podjetnikov
Odsotnost kulture socialnega podjetnistva

Razvoj kompetenc podjetij za globalno prisotnost
in konkurenénost, razvoj inovativnih storitev za
lokalno prebivalstvo za izboljSanje kakovosti
bivanja, prenos podjetniske tradicije na mlade
generacije

Pomanjkanje delovnih mest na obmocju
Nizka stopnja podjetniske kulture

Nizka stopnja inovativnosti in kreativnosti v
podjetnistvu

Razvoj storitev za ustvarjanje novih delovnih
mest na obmodju, krepitev podjetniske
miselnosti, spodbujanje inovativnosti in
kreativnosti v podjetnistvu, uvajanje kulturnih in
kreativnih industrij

Sorazmerno visoka prodaja kmetijskih
gospodarstev preko posrednikov

Nizek delez kmetijskih gospodarstev z
registrirano dopolnilno dejavnostjo
Vzpostavljena in rasto¢a mreza lokalne
samooskrbe s hrano

Okrepiti neposredno prodajo na domu (blizina
vedjih urbanih jeder, zlasti Ljubljane) in na
lokalnih trgih (vzpostavitev/oZzivitev lokalnih
trznic)

Spodbujanje registracije novih dopolnilnih
dejavnosti in diverzifikacije nosilcev kmetijske
dejavnosti

Spodbujanje novih storitev na podrocju lokalne
samooskrbe s hrano

Spodbujanje pridelave deficitarnih pridelkov na
lokalnem nivoju
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Malo turisti¢nih prenocitvenih zmogljivosti, nizka
zasedenost lezis¢

Nizka dolzina bivanja turistov na obmocju in
nizka potrosnja

Vzpostavljena mreza turisti¢nih ponudnikov Srca
Slovenije

Razviti turisti€ni produkti in programi,
vzpostavljeni standardi kakovosti za turisti¢no
ponudbo, ki se $e ne izvajajo

Bogastvo in pestrost prireditev

Bogata kulturna dediS¢ina (snovna in nesnovna),
vzpostavljena mreza rokodelcev Srca Slovenije

Javna turisti¢na infrastruktura ve€inoma ni
valorizirana (tematske in rekreacijske poti,
turistiéne info tocke idr.), slaba pokritost s TIC-i
Stevilna turisti¢na drustva

Pomanjkanje skupnega trzenja razvite turisticne
ponudbe

Delovanje Srca Slovenije kot turisticne
destinacije — destinacijski management (mreza
ponudnikov, sistem kakovosti, javna in zasebna
turisti¢na infrastruktura, razvoj vsebin, program
prireditev, promocija in trzenje, u€inkovito
upravljanje procesov, podjetniska in managerska
znanja, sinergije, izrazanje identitete, uvajanje
kulturnih in kreativnih industrij v razvoj novih
vsebin, internacionalizacija)

Motivacija mladih za turisti€ne poklice
Vklju€evanije IKT v turizmu

Rast Stevila prebivalcev
Ugodna starostna struktura
Pozitiven skupni prirast

Krepitev socialnega kapitala, pogojev za delo
prebivalcev ter kakovosti bivanja

Kreativna razvojna okolja in priloznosti za
prebivalce

Vzpostavljen Konzorcij $ol in vricev Srca
Slovenije

NeizkoriS¢ene priloznosti za vsezivljenjsko
izobrazevanje in neformalne oblike izobrazevanja

Spodbujanje proaktivnega vklju€evanja $ol in
vricev v izvedbo akcij LAS v skladu s Pravilnikom
0 napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobrazevanju v nazive

Spodbujanje vklju€evanja prebivalcev vseh
generacij v pridobivanje neformalnih in
priloznostnih znanj in njihova uporaba za
delovanje in promocijo LAS

Obstojece storitve na podrocju
medgeneracijskega sodelovanja in storitev za
starejSe

Nadgradnja obstojecih storitev in razsiritev na
celotno obmocje LAS, spodbujanje
medgeneracijskega sodelovanja

Ranljive skupine na obmoc¢ju (brezposelni mladi
po kon¢anem $Solanju, Zenske po 50 letu,
brezposelni starejsSi in osebe s posebnimi
potrebami)

Mocan NVO sektor (zlasti veliko drustev)

Krepitev socialnega kapitala, pogojev za delo
prebivalcev, posebej ranljivih ciljnih skupin ter
kakovosti bivanja

Opolnomocenje NVO sektorja za aktivno vliogo v
druzbi

Omogocanje nediskriminatornega obravnavanja
ranljivih skupin

Raznolike kompetentne razvojne strukture za
podijetnistvo, turizem, naravne in kulturne vire,
NVO, kmetijstvo, gozdarstvo, vzgojo in
izobrazevanije itd.

Okrepiti sodelovanje razvojnih struktur v skupnih
zgodbah Srca Slovenije preko strokovne podpore
pri izvajanju projektov, medsektorskega
povezovanja za doseganje sinergijskih u€inkov,
vplivanja na sistemske spremembe na nacionalni
ravni

Mocno sodelovanje obmocja v evropskih
projektih oz. partnerstvih — razvoj novih modelov
in orodij za razvoj in upravljanje
podezelja/urbanih obmogij

Prisotnost razli¢nih institucij znanja

Povecan ugled in prepoznavnost LAS Srca
Slovenije omogoca lazje vklju€evanje v evropska
partnerstva, s tem pa priliv dodatnih evropskih
sredstev na obmodje, povecanje kompetenc
sodelujocih deleznikov, vzpostavljanje projektnih
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okolij v obcinah

Veliko Stevilo evidentiranih nosilcev razvoja s
projektnimi idejami ter premajhnimi finan&nimi viri
in znanji za njihovo realizacijo

Povecanje znanj in prakti¢nih izku$enj za
delovanje javno-zasebnih partnerstev in
sodelovanje

Veliko Stevilo urejenih lokacij s premalo znanji in
izkuSnjami za njihovo uginkovito delovanje

Razvojno mentorstvo za ucinkovito poslovodenije
/ upravljanje aktivnih lokacij

6.2. SWOT analiza

¢ Ohranjena narava in okolje (voda, les,
zemlja), vse veCja ozaveScenost
prebivalcev o0 pomenu varovanju okolja

e Obmocja Natura 2000 in druga obmocja
posebne krajinske vrednosti

e Velika gozdnatost obmocja

e Dobro prepoznana skupna krovna
znamka Srce Slovenije na nivoju vseh
treh kljuénih stebrov (okolje, turizem,
podjetnistvo)

e Vecanje Stevila partnerjev in nosilcev
znamke Srce Slovenije ter vse boljSe
razumevanije priloznosti, ki jih le-ta nudi

e Raznolike podporne razvojne strukture z
bogatimi referencami za pridobivanje
razvojnih  sredstev, mrezenje  in
povezovanje

e Urbana obmoéja so ustrezno
umescéena v prostor — povezovalna
srediSc¢a za prebivalce

e Delujo¢ Konzorcij vrtcev in Sol Srca
Slovenije

e Posamezni moc€ni oz. inovativni turisticni
ponudniki na obmocju — dobre prakse

e Delujo€a mreza turisticnih ponudnikov
Srca Slovenije

e Razviti inovativni turistiéni produkti, ki
izhajajo iz lokalnih potencialov (npr.
karavaning), vzpostavljeni standardi
kakovosti za turisticne produkte in
programe Srca Slovenije
Pozitivna rast Stevila prebivalstva
Dokaj ugodna starostna  struktura
prebivalstva — sorazmerno veliko mladih
0z. podpovprecen indeks staranja

e Pozitiven prirast podjetij

e Posamezne dobre prakse s podrocja
inovativnosti

e Tradicija usposabljanja mladih s podrocja
inovativnosti in podjetnistva

e Obstoj tradicionalnih in rokodelskih znanj

— delujoéa mreza rokodelcev Srca

Slovenije

Delujota mreza lokalne samooskrbe s

SLABOSTI

e Obmocja Natura 2000 in druga obmocja
posebne krajinske vrednosti so premalo
prepoznana in izkoriS€¢ena kot turisticna
priloznost

e Nizka stopnja podjetniske kulture,
inovativnosti in kreativnosti v podjetnistvu

e QOdsotnost kulture socialnega
podijetniStva

e Nizka stopnja vklju€evanja v
dodatne/neformalne izobrazevalne
vsebine

e Pomanjkanje prenocitvenih kapacitet na
precejSnjem delu obmocja

¢ Nizka zasedenost turisti¢nih kapacitet in
kratka povpre€na doba bivanja

e Premalo skupnega cilinega trzenja
obstojece turisticne ponudbe

e Premalo povezovanja in sodelovanja
med turisti¢nimi ponudniki

¢ Nizka druzbena mo¢ deleznikov

e Javna turistiCna infrastruktura vecinoma
ni valorizirana, malo TIC tock

e PrecejSnje razlike \% razvitosti
posameznih ob¢in in dodani vrednosti na
prebivalca

e Pomanjkanje delovnih mest na obmocju
glede na Stevilo delovno aktivnih
prebivalcev in s tem povezane velike
dnevne migracije zaposlenih

e Sorazmerno nizke povpre¢ne place in
sorazmerno nizka kupna moc
prebivalstva

e Majhen delez kmetijskih gospodarstev
proizvaja trzne viSke, visoka prodaja
preko posrednikov

e Nizek delez kmetijskih gospodarstev z
dopolnilno dejavnostjo

e Slabo zasledovanje potreb trga s strani
pridelovalcev kmetijskin pridelkov -
neusklajenost med povprasevanjem in
ponudbo, nizka stopnja prilagodljivosti

e Doseganje konkurenénih cen pri prodaji
lokalnih proizvodov v sistemu lokalne
samooskrbe
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hrano (zadruga Jarina)

Veliko Stevilo raznolikih prireditev in
bogato drustveno delovanje

Posamezne dobre prakse s podrocja
medgeneracijskega  sodelovanja  in
storitev za starejSe

Preko mednarodnih projektov oblikovani
pilotni modeli novih storitev in
usposobljeni kadri za podporo njihovi
implementaciji

Neurejena urbana obmocja -
nezadostna o0z. pomanjkljiva javna
infrastruktura, neizkoriSéene povrsine
za nove storitve in delovha mesta,
pomanjkanje razvitih vsebin

Vecina nosilcev projektov ima premalo
znanj in sredstev za njihovo izvedbo
Prevladujoa oblika institucionalnega
varstva starejSih (domovi) in slabo razvite
druge oblike varstva starejSih (dnevno
varstvo, medgeneracijski centri,...)

Pomanjkanje konkretnih vsebin za
medgeneracijsko sodelovanje

Nesistematicno  podajanje  okoljskih
informacij - lastniki lokacij z biotsko in
krajinsko pestrostjo premalo poznajo in
komunicirajo pomen in vrednost lokacij
Vrednotenje pomena in vrednosti lokacij
z biotsko in krajinsko pestrostjo
strokovnjaki ne izvajajo v sodelovanju z
lastniki/upravljavci

Nepoznavanje pomena in vrednosti
socialnih  funkcij gozda za razvoj
podezelja

Neformalna in priloznostna znanja niso
prepoznana in vrednotena na trgu dela

Ruralni zna¢aj vecine naselij — privlacna
alternativa vecjim urbanim sredi§¢em
Posredovanje okoljskih informacij preko
mreze turistiénih to€k na obmocju
Vzpostavitev infrastrukture za
interpretacijo naravne in  krajinske
pestrosti

Uporaba strokovnih znanj obstojecih
strokovnih institucij s podro¢ja varovanja
okolja in narave

Razvoj novih vsebin za lokalne
prebivalce v urbanih obmogjih-
poslovna priloznost za mala podjetja
Zelena delovna mesta

Siritev  mreZe lokalne samooskrbe
(dobava javnim institucijam in lokalne
trznice), razvoj lokalnih trgov za
kmetijske proizvode in pridelke
Registracije novih dopolnilnih dejavnosti
na kmetijskih gospodarstvih, posebej na
podro¢ju turizma, prostega ¢€asa in
izobrazevanja

Specializacija kmetovanja in sistemati¢ni
setveni nacrti glede na potrebe trga (npr.
specializirano vrtnarjenje)

Spodbujanje ekoloskega kmetijstva, tudi
z vidika vecanja lokalne samooskrbe
UcinkovitejSe povezovanje med
izobrazevanjem, trgom dela in
gospodarstvom

NEVARNOSTI

Nadaljevanje trenda suburbanizacije
(izguba kmetijskin  zemlji§¢, drazja
infrastruktura, ve€anje pritiskov na okolje,
prostor, itd.)

Intenzivne klimatske spremembe in
odvisnost od vremenskih pojavov (pri
pridelkih)

Naravne katastrofe, podnebne
spremembe

Degradacija okolja, izgubljanje identitete
Gospodarske razmere, ki znizujejo
vlaganja v znanje, raziskave in razvoj
Odsotnost razvoja novih vsebin v
urbanih obmoéjih - stagnacija teh
obmodcij, posledicho odseljevanje
prebivalcev v Se vecja sredi$ca, tudi
izven LAS

Pasivnost lokalnih akterjev

Sedanje gospodarske razmere, nizanje
zivljenjskega standarda in kupne modci
prebivalstva

Nerazumevanje pomena inovativnosti za
razvoj lokalne skupnosti

Odsotnost dolgorocne vizije razvoja
posameznih lokalnih skupnosti

Zapiranje lokalnih skupnosti v meje
obdin, nesodelovanje in nepovezovanje
Zaposlovanje delovno aktivnih
prebivalcev izven obmoc¢ja — spalna
naselja, Se vecje dnevne migracije
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Nova delovna mesta preko ustanavljanja
socialnih in druzinskih podijetij

Nova delovna mesta v okviru NVO
sektorja

Odpiranje novih trznih poti za lokalne
podjetnike in kmete

Nadgradnja storitev VEM tock — storitve
za kmete, specializirano svetovanje ena
na ena idr.

Stalna izobrazevanja in usposabljanja
turisti€nih ponudnikov

Opolnomocenje deleznikov

AktivnejSa promocija turisticne ponudbe
obmocja izven samega obmocja, tudi na
mednarodnem nivoju

Turizem kot edina rastoa gospodarska
panoga, rast povprasSevanja po zelenih
destinacijah in destinacijah z avtenti¢nimi
zgodbami ter dozivljajskem turizmu

Nadgradnja obstojecih turisti¢nih
programov in produktov

Povezovanje in promocija turisti¢ne
ponudbe Srca Slovenije preko obstojecih
in novih turisti¢nih informacijskih tock na
lokacijah ponudnikov

Uporaba sodobnih informacijsko-
komunikacijskih tehnologij v turizmu
Povezovanje turizma s kulturnimi in
kreativnimi industrijami, uporaba lesa,
vzpostavljanjem kratkih verig z lokalno in
ekolosko pridelanimi zivili

Spodbujanje inovativnosti na nivoju

lokalnih  skupnosti — vsa podrocja
(gospodarstvo, NVO, javni sektor —
posebej Solstvo, mediji, R&D) s

poudarkom na javni administraciji
Uvedba mentorskih shem (prenos
znanja)

Dogodki za spodbujanje inovativnosti
(konference, sre€anja, »brainstorming«)
Promocija inovativnosti in nagrajevanje
najboljsih inovativnih idej/projektov

Dvig stopnje medstrukturnega
povezovanja pri razvoju

Redizajn podezelskih in urbanih jeder ter
povezovanje z novimi
vsebinami/dejavnostmi in vklju¢evanjem
IKT

Spodbujanje vsezivljenjskega ucenja in
aktivnega staranja pri vseh generacijah
Razvoj medgeneracijskih centrov v
razlicnih oblikah, prilagojenih potrebam
posameznih lokalnih skupnosti

Nove storitve na podroc¢ju socialnega
varstva 0z. medgeneracijskega
sodelovanja (zaposlovanje organizatorjev
socialne mreze, socialno podijetnistvo
idr.)

Preveliko zanaSanje na pomo¢ drzave
Moc¢na globalna konkurenca

Nizka ozaveSc¢enost in zaupanje za
uspeh delovanja javno-zasebnih
partnerstev

Razvoj novih delovnih mest ni dovolj
povezan s kulturnimi in kreativnimi
industrijami

Nevklju¢evanje starej§ih v  aktivno
delovanje znotraj lokalnih skupnosti
Odsotnost stalnega izobrazevanja
turisti¢nih ponudnikov

Nezivljenjska zakonodaja s podrocja
javnega narocanja lokalne hrane
Premalo znanj s podrodja poslovodenja
za zagotavljanje uspesnega in
u€inkovitega delovanja novih lokacij in
storitev

Premajhna informiranost ranljivih ciljnih
skupin o priloznostih za vklju€evanje
Prostorske ovire (nefunkcionalnost javnih
povrSin za dostopnost RCS)
Stigmatizacija RCS
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Informacijsko-komunikacijske tehnologije
kot priloznost za  modernizacijo
zdravstveno-socialnih  storitev v javnih
institucijah in na domovih

Pove€anje informacijske  pismenosti
(zlasti starejSih) ter izboljSanje dostopa
do IKT in ves¢in za vecjo uporabo IKT
Vklju€evanje nevladnega sektorja pri
izvajanju javnih storitev

Okrepljeno vklju¢evanje ranljivin skupin v
razvoj obmocja

Implementacija razvitih modelov preko
evropskih projektov v lokalnih skupnostih
Povecanje znanj in prakti¢nih izkusenj za
delovanje javno-zasebnih partnerstev
Razvojno mentorstvo za ucinkovito
poslovodenje / upravljanje aktivnih lokacij
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7. Podroben opis tematskih podrocij ukrepanja

Izbor in opredelitev tematskih podro€ij ukrepanja izhaja iz analize stanja in SWOT analize ter
prepoznanih potreb lokalnega partnerstva, ki smo jih evidentirali na delavnicah za pripravo SLR in
osebnih razgovorih z lokalnimi delezniki. Na tej osnovi smo v SLR vkljucili vsa &tiri tematska podrocja
ukrepanja:

7.1. Ustvarjanje delovnih mest

Na obmocju LAS se nahajajo naslednja urbana obmocja: Kamnik (somestje), Litija (medobc&insko
sredi§¢e), Dol pri Ljubljani, Lukovica, Morav¢e (funkcionalna urbana obmocja), Dolsko, Krasnja,
Mekinje, Sentvid pri Lukovici, Smartno pri Litiji, Videm (druga urbana obmogja). Na obmogju se sicer
nahaja veliko Stevilo majhnih naselij, znacilna so neurejena podezelska in urbana naselja z
nezadostno oz. pomanjkljivo lokalno javno infrastrukturo, ki zadovoljuje vsakodnevne potrebe
prebivalcev, v katerih je premalo razvitih vsebin, ki bi sluzile aktivnemu povezovanju in sodelovanju
lokalnih prebivalcev in njihovemu kakovostnemu bivanju. S premisljeno ozivitvijo teh jeder s pomocjo
celovite in enotne ureditve javnih povrSin (koncept »rural design«), razvoja novih vsebin ter vec¢jega
vklju€evanja in povezovanja lokalnih deleznikov, se bo izboljSala tako kakovost bivanja lokalnih
prebivalcev, kot tudi ustvarila nova delovna mesta, ki jih bodo omogocile nove razvite vsebine (npr.
vzpostavitev in delovanje lokalnih turistiénih info toc¢k, vzpostavitev oz. nadgradnja lokalnih trznic,
ureditev prostorov za medgeneracijsko sodelovanje in delovanje civilne druzbe, razlicne tematske
delavnice, programi in izobrazevanja za lokalne prebivalce itd.). Se posebej je to pomembno za
sinergiji delovanja mrez, ki se bodo povezovale preko novega utripa urejenih urbanih jeder in njihove
intelektualne infrastrukture (podjetniSke, kulturno — turisticne, Sportno — rekreacijske, rokodelsko —
samooskrbne).

Za obmocje je znacilen pozitiven prirast podjetij in prevladovanje samostojnih podjetnikov, po drugi
strani pa tudi pomanjkanje delovnih mest za skoraj polovico delovno aktivnih prebivalcev, ki se zato na
delo vozijo v vecja urbana srediS¢a, zlasti Ljubljano. Prav tako je znacilna nizka stopnja podjetniSke
kulture ter nizka stopnja inovativnosti in kreativnosti v podjetniSkem sektorju. Zato je potreben razvoj
razliénih storitev in podpore za ustvarjanje novih delovnih mest na obmocju, krepitev podjetniSke
miselnosti (zlasti med mladimi), prenos podjetniSke tradicije na mlade generacije ter povecanje
inovativnosti in kreativnosti (npr. kreativne industrije).

Podporo pri razvoju omenjenih vsebin lahko nudijo obstojeCe kompetentne razvojne strukture za
podroc¢je podjetniStva, turizma, kmetijstva, naravnih in kulturnih virov, izobrazevanja idr., katerih
sodelovanje v okviru skupne znamke Srce Slovenije je potrebno okrepiti, medsektorsko povezovanje
bo omogocilo doseganje sinergijskih u¢inkov na obmocju. Zaradi mo¢nega sodelovanja obmocja LAS
v razlienih evropskih projektih oz. partnerstvin se povec€uje ugled in prepoznavnost obmodja, kar
omogoca lazje vkljuCevanje v nova partnerstva, s tem pa priliv dodatnih evropskih sredstev na
obmocje, povecanje kompetenc sodelujocih deleznikov in vzpostavljanje projektnih okolij v ob¢inah, s
tem pa tudi nova delovna mesta.

Predvidena podrocja ukrepanja so:
- urejanje/prenova prostorov/objektov podezelskih in urbanih srediS¢ (naselij)
ureditev IKT infrastrukture, urbana oprema
- organizacija deleznikov/mrez/dogodkov — razvoj vsebin v srediScih
- pilotno delovanje mrez



7.2. Razvoj osnovnih storitev

Na podrocju razvoja osnovnih storitev kot najvecji potencial vidimo podjetnistvo, turizem in lokalno
samooskrbo, poleg tega pa je razvoj storitev nepogresljiv tudi za dvig kakovosti bivanja lokalnih
prebivalcev in spodbujanje okoljske ozave$€enosti.

Na podrocju podjetnistva je potreben razvoj inovativnih storitev (zlasti s strani lokalnih malih podjetij)
za lokalno prebivalstvo, ki bodo izboljSale kakovost bivanja prebivalcev, hkrati je nujno potreben razvoj
storitev za krepitev podjetniSke miselnosti, spodbujanje inovativnosti in kreativnosti v podjetnistvu ter
uvajanje kulturnih in kreativnih industrij. Tu lahko podporo nudijo obstoje€e podporne strukture, npr.
VEM tocke, obrtne zbornice, KIK Starter idr.

Javna turisti¢na infrastruktura na obmocju LAS vecinoma ni valorizirana (tu gre za razne tematske in
rekreacijske poti, turisticne informacijske tocke ipd.), zelo malo je turisti¢nih prenod&itvenih zmogljivosti,
ki so tudi neenakomerno zastopane po posameznih obcinah, znacilna je nizka povpre¢na dolzina
bivanja turistov na obmocju in nizka potroSnja. Na drugi strani so v okviru znamke Srce Slovenije Ze
vzpostavljeni standardi kakovosti za turistiéno ponudbo, ki se Se ne izvajajo v praksi, razviti so Stevilni
turistiCni produkti in programi, ki vklju€ujejo najbolj atraktivne turisticne lokacije, manjka pa skupno
celovito trzenje ze razvitih turistiénih produktov. Znacilno je zelo bogato drusStveno delovanje na
podro¢ju turizma ter veliko Stevilo tradicionalnih prireditev. Vzpostavljena je tudi mreza turisti¢nih
ponudnikov Srca Slovenije, ki Steje okoli 120 ponudnikov ter mreza rokodelcev z okoli 60 Clani, s
katerima se ze nekaj ¢asa sistemati¢no dela na podrocju razvoja njihovih kompetenc. Zaradi tega je
potrebno okrepiti delovanje obmocja Srca Slovenije kot turisticne destinacije v obliki destinacijskega
managementa, ki zajema vsa podrocja, od krepitve mreze turisticnih ponudnikov in njihovih
kompetenc, dela z mladimi, nadaljnjega razvoja turisti¢nih produktov in programov, implementacije
standardov kakovosti, skupne promocije in trzenja, upravljanja procesov itd. Obstaja velik potencial in
interes za razvoj novih storitev za povecanje diverzifikacije turisticne dejavnosti s ciliem podalj$anja
¢asa bivanja turistov in njihove potroSnje. Izkazan je tudi velik interes za vzpostavitev novih trznih poti
za izboljSanje skupnega trzenja destinacije Srca Slovenije.

Na podrocju lokalne samooskrbe na obmocju Ze dobrih deset let deluje zadruga Jarina, ki je med
prvimi v drzavi vzpostavila mrezo lokalne samooskrbe (mreza pridelovalcev — dobaviteljev in mreza
potrosSnikov — javne institucije, zasebniki), ki je prepoznana kot primer dobre prakse kratkih verig tudi
na evropski ravni. Po drugi strani je znacilen nizek delez kmetijskih gospodarstev z registrirano
dopolnilno dejavnostjo in sorazmerno visoka prodaja preko posrednikov. Na obmocju smo zaznali
priloznosti in interes za razvoj novih storitev za povecanje lokalne samooskrbe (npr. Vrtovi Srca
Slovenije, lokalne trznice, enotna embalaza, IKT orodja itd.), spodbujanje primarne pridelave na
lokalnem nivoju (zlasti deficitarnih pridelkov), spodbujanje registracije dopolnilnih dejavnosti in
diverzifikacije nosilcev kmetijskih dejavnosti (npr. predelava sadja, nastanitve na kmetijah), okrepitev
neposredne prodaje na domu in na lokalnih trgih (lokalne trznice).

Pri razvoju novih storitev, zlasti v povezavi s turizmom, so pomembne tudi storitve za spodbujanje
okoljske ozavescenosti, ki se navezujejo zlasti na obmocja Natura 2000 in druga obmocja posebne
krajinske vrednosti ter veliko gozdnatost obmocja.

Pri razvoju storitev izhajamo tudi iz pozitivnih demografskih kazalcev v povezavi s krepitvijo
socialnega kapitala, pogojev za delo prebivalcev in kakovosti bivanja.

Tudi na tem tematskem podrocju so nepogresljive obstojee razvojne strukture na obmocju in njihovo
medsektorsko sodelovanje ter vklju€evanje v evropska partnerstva preko razvoja novih modelov in
storitev, ki lahko sluzijo razvoju in upravljanju podezelskih in urbanih obmocij LAS.

Nove storitve bodo bistveno obogatile vsebino in delovanje LAS. Zavedamo se, da je potrebno
zagotoviti strokovno podporo za ucinkovito in uspesno izvajanje nacrtovanih storitev, zato v delovanje
LAS vkljuujemo tudi deleznike, ki lahko poskrbijo za razvoj in podporo kakovosti delovanja novih
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storitev. Nove storitve omogocajo LAS vecjo dinamiko in kakovost delovanja, zato bomo poskrbeli za
njihovo promocijo in Siritev delovanja na celotno obmocje LAS.

Predvidena podrocja ukrepanja so:
- ureditve infrastrukture, nakup opreme
- dizajn storitev/sistem kakovosti
- usposabljanje, izobrazevanije
- pilotno delovanje
- promocija in diseminacija na druga obmodja
- sodelovanje z drugimi LAS

7.3. Vecja vkljucéenost mladih, Zzensk in drugih ranljivih skupin

Na obmocju Stevilo prebivalcev v zadnjem desetletju raste, prav tako je ugodna starostna struktura in
pozitiven skupni prirast. Na obmocju je vzpostavljen Konzorcij 8ol in vricev Srca Slovenije. Po drugi
strani je znacilna e vedno dokaj nizka stopnja vklju€evanja prebivalcev v vsezivljenjsko izobrazevanje
in razne neformalne oblike izobraZzevanja. Identificirali smo razli€ne ranljive skupine, katerih potencial
je premalo izkori§¢en: mladi brezposelni - iskalci prve zaposlitve, Zzenske nad 50 let, starejSi
brezposelni, ljudje s posebnimi potrebami. Na obmocju ze obstajajo inovativne storitve na podrocju
medgeneracijskega sodelovanja in storitve za starejSe (npr. v obcini Kamnik), ki pa so omejene na
posamezne obcine. V podezelskih in urbanih obmodjih je premalo razvitih vsebin, ki bi omogocale
aktivno participacijo in sodelovanje lokalnih deleznikov, tudi ranljivih skupin.

Iz tega izhaja potreba po spodbujanju vklju€evanja prebivalcev, posebej ranljivih skupin, v pridobivanje
razlicnih neformalnih in priloZznostnih znanj za izboljSanje njihovih znanj in kompetenc, spodbujanju
proaktivnega vkljuevanja $Sol in vrtcev v izvajanje razli¢nih aktivnosti LAS Srce Slovenije za razvoj
kompetenc pedagos$kih delavcev in tesnejSe vkljucevanje v lokalno okolje, nadgradnji obstojecih
storitev na podro¢ju medgeneracijskega sodelovanja in skrbi za starejSe ter njihova razSiritev na
celotno obmogje LAS, razvoju novih vsebin v podezelskih in urbanih obmogjih, ki bodo sluzile tudi
potrebam ranljivih skupin, krepitvi sodelovanja obstojecih razvojnih struktur za doseganje sinergijskih
uCinkov ter krepitvi socialnega kapitala, izboljSanju pogojev za delo prebivalcev, posebej ranljivin
skupin, opolnomocenju NVO sektorja za aktivno vlogo v druzbi ter omogocanju nediskriminatornega
obravnavanja ranljivin skupin.

Z uvedbo Zakona o socialnem podjetniStvu je omogoc€eno, da ranljive skupine vklju¢ujemo v svet
podjetniStva oziroma, da dejavnosti organiziramo tako, da se vanje lahko vkljucujejo tudi ranljive
skupine. Prepri¢ani smo, da s tem odpiramo obmocje Srca Slovenije tako, da so hkrati ranljive ciljne
skupine opazene, vkljuCene in enakovredne ter da ¢lani LAS uporabljajo njihovo energijo in
potenciale.

Predvidena podro¢ja ukrepanja so:
- animacija in motivacija RCS
- razvoj in uvajanje kompetenc socialnega podjetnistva
- ureditev infrastrukture, nakup opreme
- promocija delovanja
- vklju¢evanje RCS v delovanje LAS
- sodelovanje z drugimi LAS in mednarodno razvojno sodelovanje

7.4. Varstvo okolja in ohranjanje narave

Varstvo okolja, ohranjanje narave in naravnih danosti so nove vsebine, ki Srcu Slovenije zagotavljajo
trajnost delovanja in povecanje ugleda. Kljucni resursi, ki nam to omogocajo so: dobro chranjena
narava in okolje, velika gozdnatost, obmocja Natura 2000 in druga obmocja posebne krajinske
vrednosti, vse bolj ozaveS€eni prebivalci 0 pomenu varovanja okolja ter podporne strokovne institucije
s tega podrocja (npr. Zavod za varstvo narave), vklju€evanje okoljskih vsebin v evropske projekte. Po
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drugi strani se okoljske informacije ve€inoma podajajo nesistemati¢no in niso vklju¢ene v obstojece
informacijske to¢ke na podezelskih in urbanih obmod;jih.

V okviru tega tematskega podrocja Zelimo ohranjati stanje okolja in zagotoviti nadaljnje izbolj$evanje
ozavesScenosti prebivalcev o pomenu varovanja okolja, zagotoviti uc€inkovito trajnostno upravljanje
obmodij Natura 2000 in drugih obmogij posebne krajinske vrednosti ter jih vkljugiti v turisti€¢no in
izobrazevalno ponudbo obmocja s pomocjo vzpostavitve/ureditve infrastrukture za interpretacijo in
usposabljanja akterjev za interpretacijo, razvoja novih storitev za vecjo okoljsko ozaveS§&enost (npr.
izposoja koles, ponovna uporaba odpadkov, tematske poti z okoljsko tematiko, tematski dogodki z
okoljsko tematiko, premicni interaktivni muzej, zivi laboratorij za inovativnho uporabo lesa itd.) in
storitev za povec€anje socialnih funkcij gozda (npr. gozdna pedagogika), zasnovo in sistemati¢no
komunikacijo okoljskih informacij (s strani posameznih turisti¢nih lokacij, ki poleg osnovnih turisti¢nih
informacij lahko podajajo tudi dodatne okoljske informacije). Velik poudarek pri tem bo na urbanih
obmodgijih, kjer je vecja koncentracija potencialnih uporabnikov teh storitev.

Predvidena podro¢ja ukrepanja so:

- Povezava s strokovnimi sluzbami za varstvo okolja, ohranjanje narave in naravnih danosti

- Zasnova in oblikovanje okoljskih informacij

- Uporaba in komunikacija okoljskih informacij

- Okoljska infrastruktura in oprema

- Okoljsko upravljanje

- Pilotne akcije za: u€inkovito ravnanje z okoljem, ravnanje z odpadki, trajnostno mobilnost, ohranjanje
biotske/ krajinske raznovrstnosti, posredovanje okoljskih informacij

- Organizacija dogodkov za promocijo ohranjanja okolja in varstva narave

Urbana obmocja bodo vklju¢ena v tematska podrocja ustvarjanje delovnih mest, varstvo okolja in
ohranjanje narave ter vecja vkljuéenost mladih, Zensk in drugih ranljivin skupin na nacine, opisane v
posameznem tematskem podrodju.

Preglednica intervencijske logike je priloga k strategiji.
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8.0pis in nacin doseganja ter zasledovanja horizontalnih ciljev Evropske

unije
Horizontalni | Ukrepi Na kaksen nacin
cilji
Blazenje Vecfunkcionalna raba gozda Razvoj in uvajanje metode ucenja v gozdu
podnebnih

sprememb in
prilagajanje
nanje

Ozivitev urbanih in podezelskih
jeder za izboljSanje kakovosti
bivanja

Redizajn, nove tehnologije, ve&funkcionalna in
u€inkovita raba prostora, naravnih virov, energije
in stavb, inovativna partnerstva

Ohranjanje biodiverzitete in
krajine

Interpretacija ohranjanja biotske raznovrstnosti in
krajine

Okolje
Trajnostna raba naravnih virov
Ohranjanje okolja J
Dobra interpretacija in upravljanje ter
Ohranjanje in izbolj$anje . p J . 'p 1an)
o komunikacija z delezniki
kulturne dedis€ine 3
L v Promocija VZU, mrezenje, aktivacija za aktivno
Spodbujanje vsezivljenjskega L . .
. N o sodelovanje pri razvoju lokalne skupnosti
izobraZevanija in civilne
participacije
Izvajanje destinacijskega Mrezno razvojno partnerstvo, kakovost turisti¢ne
I - managementa v Srcu Slovenije | ponudbe, skupno trzenje
novacije
Spodbujanje medgeneracijskega | Uvajanje novih IKT, mrezno razvojno partnerstvo,
sodelovanja in razvoj inovativnih | sledenje dobrim praksam, mednarodno
storitev za starej$e sodelovanje
Spodbujanje dopolnilnih Redizajn objektov za nove funkcije, mrezno
dejavnosti in storitev za lokalno | sodelovanje, mentorstvo in promocija
samooskrbo Razvoj in uvajanje odgovornih storitev za zdravje
Spodbujanje inovativnosti in in dobro pocutje ter druzbeno odgovorno
socialnega podijetnistva delovanje v lokalnih okoljih. Vklju€evanje
elementov kulturnih in kreativnih industrij.
Popularizacija znanosti in podjetnosti.
Spodbujanje | Spodbujanje inovativnosti in V nacrtovanije in izvajanje akcij bodo povabljeni
enakosti socialnega podjetniStva tako moski kot Zenske
|v110$k|h n Spodbujanje vseZivljenjskega V upravnih strukturah novih dejavnosti bodo
zensk ter

nediskrimina
cija

izobrazevanja in civilne
participacije

Spodbujanje medgeneracijskega
sodelovanja in razvoj inovativnih
storitev za starejSe

sodelovali moski in Zenske

V izvajanju vseh akcij ne bo diskriminacije oz
razlicnega obravnavanja zaradi spola, rase,
verskega, politicnega ali drugega prepri¢anja do
nobene skupine

V izvajanju vseh akcij ne bo krateno dostojanstvo
nikomur

V izvajanju akcij se bomo izogibali ustvarjanja
zastraSujocega, ponizujocega, sramotilnega in
zaljivega okolja za vse sodelujoce

Horizontalni cilji so upostevani v merilih za ocenjevanje na nacin, da so to pogoji za upravi¢enost, kar
je razvidno v poglavju 15 ter javnem pozivu v prilogi.




9.0pis SLR in njenih ciljev vkljuéno z dolocitvijo mejnikov in ciljnih
vrednosti kazalnikov

9.1. Razvojna vizija obmoc¢ja LAS

V sodelovanju z razvojnimi delezniki na obmocju LAS smo oblikovali razvojno vizijo LAS, ki izhaja iz
potreb obmocja in povzema vse kljuéne cilje razvoja:

»LAS Srce Slovenije - z razvojem ljudi ustvarjamo prostor priloznosti za turizem, zdravje in
dobro pocutje«.

9.2. Cilji razvoja obmocja LAS

Na osnovi identificiranih potreb, ki izhajajo iz opisane analize stanja in SWOT analize, smo opredelili
naslednje splosne in posebne cilje SLR:
Splosni cilji:
1.1zboljSanje gospodarske in socialne vklju€enosti skupnosti na obmocju LAS
2.Zagotavljanje skladnega in vzdrznega razvoja podezelja na osnovi trajnostnega in sonaravnega razvoja
neizkoriscenih potencialov obmocja
Posebni cilji:
Tematsko podrocje Ustvarjanje delovnih mest:
1.1zboljSanje podjetniske kulture
2.Povecanje inovativnost in kreativnosti
3.Povecanje druzbene moci deleznikov
4.I1zboljSanje urejenosti podezelskega okolja in urbanih obmogij
Tematsko podrocje Razvoj oshovnih storitev:
5.0Okrepitev lokalne identitete
6.1zboljSanje trzenja turisticne destinacije Srca Slovenije in povecanje diverzifikacije turisticne dejavnosti
7.1zboljSanje kakovosti in Stevila lokalnih storitev
8.1zboljSanje kakovosti bivanja
9.Povecanje lokalne samooskrbe s hrano
Tematsko podrocje Varstvo okolja in ohranjanje narave:
10.1zboljSanje biotske in krajinske raznovrstnosti
11.1zboljSanje okoljske ozaveScenosti in stanja okolja
12.Povecanje socialnih funkcij gozda
Tematsko podrocje Vecja vkljuéenost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin:
13.1zboljSanje znanj in kompetenc podeZelskih akterjev
14.Povecanje deleza neformalne oskrbe na domu
15.1zboljSanje socialnega kapitala in krepitev razvojnih partnerstev
16.1zboljSanje pogojev za delo prebivalcev, posebej ranljivih ciljnih skupin

Opredelitev glavnih ciljev SLR po vrednosti pomena, ki opisuje, kako pomemben je posamezni cilj v
primerjavi z drugimi cilji. Z metodo podeljevanja toc¢k posameznim ciljem po njihovi pomembnosti so
lokalni delezniki opredelili pomen posameznih ciljev SLR, ki je razviden v spodnji preglednici (5
pomeni najbolj pomemben cilj, 0 pa hajmanj pomemben cilj):

Cilj SLR Vrednost

pomena
IzboljSanje urejenosti podezelskega okolja 5
Povedanje inovativnost in kreativnosti 4




Povecanje lokalne samooskrbe s hrano

IzboljSanje znanj in kompetenc podezelskih akterjev

Okrepitev lokalne identitete

MERIENES

IzboljSanje trzenja turisticne destinacije Srca Slovenije in povecanje
diverzifikacije turisti¢ne dejavnosti

Povecanje socialnih funkcij gozda

IzboljSanje podjetniske kulture

IzboljSanje kakovosti in Stevila lokalnih storitev

Povecanje druzbene moci deleznikov

Izboljanje kakovosti bivanja

IzboljSanje okoljske ozaveSéenosti in stanja okolja

Povecanje deleza neformalne oskrbe na domu

IzboljSanje socialnega kapitala in krepitev razvojnih partnerstev

IzboljSanje biotske in krajinske raznovrstnosti

OO == == =IMNIDDIW

IzboljSanje pogojev za delo prebivalcev, posebej ranljivih ciljnih skupin

Med najpomembnejSimi cilji so tako: lzboljSanje urejenosti podezelskega okolja, Povecanje
inovativnosti in kreativnosti , Pove€anje lokalne samooskrbe s hrano ter Izboljanje znanj in
kompetenc podezelskih akterjev, ki jih lokalna skupnost smatra kot vodilne cilije obmocja, ki bodo imeli
najvecjo teZo pri razvoju obmocja LAS. Sledijo cilji Okrepitev lokalne identitete, IzboljSanje trzenja
turisticne destinacije Srca Slovenije in povec€anje diverzifikacije turisticne dejavnosti, Povecanje
socialnih funkcij gozda, IzboljSanje podjetniSke kulture ter lzboljSanje kakovosti in Stevila lokalnih
storitev. Ostali cilji so za lokalno skupnost manj pomembni, a §e vedno pomembni pri uresni¢evaniju
SLR.

Opredelitev ciljev SLR po vrednosti povezovanija, ki opisuje, v kolik&ni meri se cilj dopolnjuje oziroma
prekriva z ostalimi cilji, je razvidna v spodnji matriki:

Cci0(C11 |C12 | C5|C6|C1|C2|C7|C13|C14|C9 |[Ci15|C16|C8 |[C3 | C4
C10 |0 X X X | X X | X X X X X 10
Ci11 | X 0 X X | X X X X X X 19
C12 | X X 0 X | X X | X | X X X X X 11
C5 [ X X X 0 X [X | X | X |X X | X X X [ X | X 14
Cc6 | X X X X |0 | X | X | X |X X X | X X X | X |X 14
C1 X | X |0 | X | X |X X X | X X X | X 11
C2 X X | X | X |0 | X |X X X | X X X | X |X 14
c7 | X X X X | X | X | X |0 |X X X | X X X [ X | X 15
C13 | X X X [ X | X | X | X |0 X X | X X X [ X | X 14
C14 X [ X | X | X |X 0 X X X 8
C9 | X X X | X | X | X | X |X 0 X X 10
C15 X X | X | X | X | X |X X 0 X X | X 11
C16 | X X X X | X | X | X | X |X X X | X 0 X | X |X 15
c8 [ X X X X | X X | X | X X X | X X 0 X 13
C3 X | X X | X | X X X 0 X |9
Cc4 | X X X X | X | X | X | X |X X X |0 12

10 |9 11 14 |14 |11 |14 |15 |14 |8 10 | 11 15 (13 |9 12

Cilji, ki imajo vecjo vrednost, se torej bolj dopolnjujejo oziroma vplivajo na ostale cilje, to so zlasti cilji:
IzboljSanje kakovosti in Stevila lokalnih storitev, IzboljSanje pogojev za delo prebivalcev, posebej
ranljivih ciljnin skupin, Okrepitev lokalne identitete, IzboljSanje trzenja turisticne destinacije Srca
Slovenije in povecanje diverzifikacije turisticne dejavnosti, Povec€anje inovativnosti in kreativnosti,
IzboljSanje znanj in kompetenc podeZelskih akterjev ter IzboljSanje kakovosti bivanja. Cilji, ki se
najmanj prekrivajo z ostalimi cilji pa so: I1zboljSanje okoljske ozavesSc€enosti in stanja okolja, Povecanje
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deleza neformalne oskrbe na domu, Povec€anje druzbene moci deleznikov, lzboljSanje biotske in
krajinske raznovrstnosti ter Pove€anje lokalne samooskrbe s hrano.

9.3. Kazalniki merjenja ciljev
V SLR smo opredelili naslednje kazalnike za merjenje glavnih ciljev SLR:
1. Stevilo novih delovnih mest

0O NO OV~ WD

. Stevilo dogodkov za izbolj$anje podjetniske kulture
. Stevilo partnerstev za spodbujanje podijetnigke inovativnosti in kreativnosti
. Stevilo akcij za izbolj§anje druzbene moéi deleznikov

. Stevilo urejenih podezelskih/urbanih jeder in prostorov
. Delez prebivalcev urbanih obmogij, ki so aktivno vklju€eni v nove vsebine na teh obmogjih
. Stevilo lokacij/akcij, ki izpri¢ujejo lokalno identiteto

. Stevilo storitev za povedanje diverzifikacije turisti¢nih dejavnosti

9. Stevilo akcij za izbolj$anje trzenja turisti¢ne destinacije

10. Stevilo registriranih dopolnilnih dejavnosti

11. Stevilo storitev/naginov za poveéanje lokalne samooskrbe
12. Stevilo storitev za izbolj$anje kakovosti bivanja

13. Stevilo storitev neformalne oskrbe na domu

14. Lokacije za ohranjanje biotske in krajinske raznovrstnosti
15. Stevilo storitev za vegjo okoljsko ozave$denost

16. Stevilo okoljskih informacij
17. Stevilo storitev za poveéanje socialnih funkcij gozda

18. Stevilo medgeneracijskih dogodkov z vkljuéenimi ranljivimi ciljnimi skupinami

19. Stevilo vzpostavljenih partnerstev za izbolj$anje socialnega kapitala
20. Stevilo podpornih storitev za izbolj$anje pogojev za delo in Zivljenje prebivalcev, posebej ranljivih

ciljnih skupin

V spodniji preglednici so navedeni kazalniki po posameznih ciljih in tematskih podrodjih ukrepanja in
opredeljene ciljne vrednosti kazalnikov na dan 31.12.2023:

Ciljna vrednost

Li’gf;i'l‘: Cilj Kazalnik Sklad k::z'g;k‘: ga
2023
IzboljSanje podjetniske | Stevilo novih delovnih EKSRP 2/6
kulture mest / ESRR 2/0
Stevilo dogodkov za ESPR 0
izboljSanje podjetniske
kulture
Povecanje inovativnosti | Stevilo partnerstev za EKSRP 4
in kreativnosti spodbujanje ESRR 0
Ustvarjanje podjeth ISKG.. ESPR 0
delovnih mest |nov§tlvno§t| n
kreativnosti
Povecanje druzbene Stevilo akcij za EKSRP 2
moci deleznikov izboljSanje druzbene ESRR 0
moci deleznikov ESPR 0
IzboljSanje urejenosti Stevilo urejenih | EKSRP 5
podezelskega okolja in | podeZzelskih/urbanih ESRR 5/20%
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urbanih obmodij jeder in prostorov ESPR 0
Delez prebivalcev
urbanih obmocij, ki so
aktivno vklju€eni v nove
vsebine na teh
obmogjih
EKSRP 0
ESRR 0
ESPR 0
Okrepitev lokalne Stevilo lokacij/akcij, ki EKSRP 10
identitete izpricujejo lokalno ESPR 0
identiteto
IzboljSanje trzenja Stevilo akcij za EKSRP 5
turistine destinacije izboljSanje trzenja ESPR 0
Srca Slovenije in turistiCne destinacije
povec€anje
diverzifikacije turisticne
dejavnosti
Razvoj Povecanje lokalne Stevilo registriranih EKSRP 3/5
. samooskrbe s hrano dopolnilnih dejavnosti/ | ESPR 0/0
osnovnih . . o
. Stevilo storitev/nacinov
storitev S
za povecanje lokalne
samooskrbe
IzboljSanje kakovosti Stevilo storitev za EKSRP 5
bivanja izboljSanje kakovosti ESPR 0
bivanja
IzboljSanje kakovosti in | Stevilo storitev za EKSRP 15
Stevila lokalnih storitev | povecanije ESPR 0
diverzifikacije turisticnih
dejavnosti
IzboljSanje biotske in Lokacije za ohranjanje | EKSRP 1
krajinske raznovrstnosti | biotske in krajinske ESRR 0
raznovrstnosti ESPR 0
IzboljSanje okoljske Stevilo storitev za vec¢jo | EKSRP 4/4
ozavescenosti in stanja | okoljsko ozaveS¢enost/ | ESRR 0/5
okolja Stevilo okoljskih ESPR 0
informacij
Varstvo okolja | Povecanje socialnih Stevilo storitev za EKSRP 1
in ohranjanje | funkcij gozda povecanije socialnih ESRR 0
narave funkcij gozda ESPR 0
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP
ESRR
ESPR
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IzboljSanje znanj in Stevilo EKSRP 6
kompetenc podezelskih | medgeneracijskih ESRR 0
akterjev dogodkov z vkljuéenimi | ESPR 0
ranljivimi ciljnimi
skupinami
Povecanje deleza Stevilo storitev EKSRP 3
neformalne oskrbe na neformalne oskrbe na ESRR 0
domu domu ESPR
Ve(_:la, IzboljSanje socialnega Stevilo vzpostavljenih EKSRP 10
vkljuéenost .
. kapitala partnerstev za ESRR 5
mladih, zensk . v .
. . izboljSanje socialnega ESPR 0
in drugih .
L - kapitala
ranljivih
skupin
IzboljSanje pogojev za | Stevilo podpornih EKSRP 3
delo prebivalcev, storitev za izboljSanje ESRR 0
posebej ranljivih cilinih | pogojev za delo in ESPR 0
skupin zivljenje prebivalceyv,
posebej ranljivih ciljnih
skupin
EKSRP
ESRR
ESPR
EKSRP:

Mejnik/kazalnik

Mejnik na dan 31. 12. 2018

Ciljna vrednost kazalnika
na dan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih

1 2

mest
Stevilo zaklju€enih operacij v

N s A 20 40
primerjavi z odobrenimi operacijami
Delez dodeljenih sredstev v
od_locn_w c_) potrdlfw <_)pe|:acu% _ 60 % 100 %
primerjavi z doloé¢enim finanénim
okvirjem
Delez izpla¢anih sredstev v
primerjavi z dodeljenimi sredstvi v 25 % 100 %
odlocitvi o potrditvi operacije
Stevilo razvitih storitev 26 36
Stevilo razvojnih partnerstev 10 14
Stevilo dobro upravljanih 3 5

vaskih/urbanih jeder
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ESRR:

Mejnik/kazalnik

Mejnik na dan 31. 12. 2018

Ciljna vrednost kazalnika
na dan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih

1 2
mest
Stevilo zaklju¢enih operacij v 2 5
primerjavi z odobrenimi operacijami
Delez dodeljenih sredstev v
od_locn_w <_) pOtI‘dIEVI c_>perac||e: _ 63 % 100 %
primerjavi z dolo¢enim finanénim
okvirjem
Delez izpla¢anih sredstev v
primerjavi z dodeljenimi sredstvi v 25 % 100 %
odlocitvi o potrditvi operacije
Stevilo dobro upravljanih 3 5
vaskih/urbanih jeder
Stevilo razvojnih partnerstev 3 5

ESPR:

Mejnik/kazalnik

Mejnik na dan 31. 12. 2018

Ciljna vrednost kazalnika
na dan 31. 12. 2023

Stevilo novo ustvarjenih delovnih
mest

Stevilo zaklju¢enih operacij v
primerjavi z odobrenimi
operacijami

Delez dodeljenih sredstev v
odlocitvi o potrditvi operacije
primerjavi z dolo¢enim finanénim
okvirjem

Delez izpla¢anih sredstev v
primerjavi z dodeljenimi sredstvi v
odlogéitvi o potrditvi operacije

Vplivi, rezultati in uéinki:

Splosni cilji SLR

Pricakovani vplivi

IzboljSanje gospodarske in socialne vklju€enosti

skupnosti na obmocju LAS

Lokalna skupnost na obmocju LAS je mocno
vpeta v skupni razvoj obmocja — soodgovornost
za skupno prihodnost obmocja
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Zagotavljanje skladnega in vzdrznega razvoja | UCinkovita trajnostna raba  neizkorid€enih
podezelia na  osnovi trajnostnega  in | potencialov obmocja
sonaravnega razvoja neizkoris€enih potencialov
obmodja
Posebni cilji SLR Pricakovani rezultati
IzboljSanje urejenosti podezelskega okolja in 10 urejenih  podezelskih/urbanih  jeder in
urbanih obmodij prostorov
20% prebivalcev urbanih obmocij aktivno

vklju€enih v nove vsebine na teh obmogjih

Povecanje inovativnost in kreativnosti

4 vzpostavljena partnerstva za spodbujanje
podijetniSke inovativnosti in kreativnosti

Povecdanje lokalne samooskrbe s hrano

3 registrirane dopolnilne dejavnosti, 5 storitev za
povecanje lokalne samooskrbe

IzboljSanje znanj in kompetenc podezelskih
akterjev

6 medgeneracijskin dogodkov z vkljucenimi
ranljivimi ciljnimi skupinami

Okrepitev lokalne identitete

15 lokacij, ki izpri€ujejo lokalno identiteto

IzboljSanje trzenja turisti€ne destinacije Srca
Slovenije in povecanje diverzifikacije turisticne
dejavnosti

5 akcij za izboljSanje trzenja turisti¢ne destinacije

Povec&anje socialnih funkcij gozda

1 storitev za povecanje socialnih funkcij gozda

IzboljSanje podjetniske kulture

4 nova delovna mesta, 6 dogodkov za izboljSanje
podjetniSke kulture

IzboljSanje kakovosti in tevila lokalnih storitev

15 storitev za povecanje diverzifikacije turisti¢nih
dejavnosti

Povecanje druzbene moci deleznikov

2 akciji za izboljSanje druzbene moci deleznikov

IzboljSanje kakovosti bivanja

10 storitev za izboljSanje kakovosti bivanja

IzboljSanje okoljske ozavescenosti in stanja
okolja

4 storitve za vecjo okoljsko ozave$cCenost, 9
okoljskih informacij

Povecanje deleza neformalne oskrbe na domu

3 storitve neformalne oskrbe na domu

IzboljSanje socialnega kapitala in krepitev
razvojnih partnerstev

15 vzpostavljenih partnerstev za
socialnega kapitala

izboljSanje

IzboljSanje biotske in krajinske raznovrstnosti

1 lokacija za ohranjanje biotske in krajinske
raznovrstnosti

IzboljSanje pogojev za delo prebivalcev, posebe;j
ranljivih ciljnih skupin

3 podporne storitve za izboljSanje pogojev za
delo in Zivljenje prebivalcev, posebej RCS

Ukrepi (operativni cilji)

Priéakovani ucinki

Ohranjanje biodiverzitete in krajine

Ohranjena raznolikost rastlinskih in zivalskih vrst
ter kulturna krajina na obmocju LAS

Ohranjanje okolja

Povecan ugled Srca Slovenije kot okolju prijazno
obmodje

Vecfunkcionalna raba gozda

Srce Slovenije kot primer dobre prakse pri
vklju€evanju gozdov v turistiCne in izobrazevalne
vsebine

Ohranjanje in izboljSanje kulturne dedis¢ine

Ohranjena, valorizirana in interpretirana kulturna
dediS¢ina Srca Slovenije kot primer dobre prakse
na nacionalni in evropski ravni

Izvajanje destinacijskega managementa v Srcu
Slovenije

Srce Slovenije kot prepoznana turistiCna
destinacija  z u€inkovitim destinacijskim
managementom

Spodbujanje medgeneracijskega sodelovanja in

Srce Slovenije prepoznano kot obmocje prijazno
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razvoj inovativnih storitev za starejse vsem generacijam

Spodbujanje dopolnilnih dejavnosti in storitev za | Mreza lokalne samooskrbe v Srcu Slovenije

lokalno samooskrbo

prepoznana kot primer dobre prakse na
nacionalni in evropski ravni

Ozivitev vaskih/mestnih jeder za izboljSanje IzboljSana kakovost bivanja vseh skupin

kakovosti bivanja

deleznikov na obmocju, ki so aktivno vpeti v
vsebine vaskih in mestnih jeder

Spodbujanje inovativnosti in socialnega Srce Slovenije kot primer inovativne lokalne

podjetniStva

skupnosti z razvitimi dobrimi praksami socialnega
podjetnistva

Spodbujanje vsezivljenjskega izobrazevanja in Prepoznan pomen vsezivljenjskega

civilne participacije

izobrazevanja in okrepljeno sodelovanje lokalnih
deleznikov v procesu odlo¢anja

9.4. Usklajenost s cilji sklada EKSRP in ESRR ter razvojnimi usmeritvami

obmocja

Opredeljeni cilji SLR so usklajeni z razvojnimi usmeritvami obmocja LAS (lokalni razvojni programi
obcin v LAS, Regionalni razvojni program Ljubljanske urbane regije 2014-2020, Obmoc¢ni razvojni
program Razvojnega partnerstva Srca Slovenije 2014-2020), s cilji sklada EKSRP (Program razvoja
podezelja RS za obdobje 2014-2020) in cilji sklada ESRR (Operativni program za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020), kot je opisano v nadaljevanju.

Usklajenost ciljev SLR in obstojecih lokalnih razvojnih strategij:

Cilj SLR

Cilji/ukrepi/razvojne usmeritve LRS

IzboljSanje podjetniske kulture

LRP Dol pri Ljubljani: Povecati produktivnost gospodarstva obcine
DRP Litija: Krepitev konkurenéne sposobnosti litijskega gospodarstva
LRP Lukovica: Zagotoviti prostor in infrastrukturno opremljenost za
obrtno dejavnost

Povedanje inovativnost in
kreativnosti

LRP Dol pri Ljubljani: Poveéati produktivhost gospodarstva obgine
DRP Litija: Krepitev konkurencne sposobnosti litijskega gospodarstva

Povecanje druzbene modi
deleznikov

LRP Dol pri Ljubljani: Omogociti pogoje za vsebinsko bogato
druzbeno zivljenje v obgini

DRP Litija: Zagotavljanje vecjega vpliva mestne in krajevnih skupnosti
pri odlo€itvah ob¢ine, Vzpostavitev pogojev za enakopravno
vklju€evanje invalidov in upokojencev v okolje in javno Zivljenje

LRP Lukovica: Izobrazevati in osveS¢ati prebivalce in jih vkljucevati v
zivljenje in delo ob¢ine

IzboljSanje urejenosti
podezelskega okolja

LRP Dol pri Ljubljani: Obc&ino celovito prostorsko urediti

DRP Litija: Obnova in izgradnja veénamenskih kulturnih objektov,
Skrb za obnovo kulturne in naravne dediS¢ine, lzgradnja povrsin za
rekreacijske namene, Vzdrzevanje Sportno rekreacijskih povrsin v KS
izven mesta Litija, Program razvoja podezelja obcine Litija, Ureditev
usmerjevalnega in uliénega sistema, Ustvarjanje pogojev za
enakomeren razvoj ob¢&ine — mesta in vasi

LRP Lukovica: Vlagati v komunalno opremljenost, Zagotoviti prostor
za druzbene dejavnosti

Okrepitev lokalne identitete

LRP Dol pri Ljubljani: Obg¢ino celovito prostorsko urediti, Omogociti
pogoje za vsebinsko bogato druzbeno zivljenje v obgini

DRP Litija: Skrb za obnovo kulturne in naravne dedis¢ine, Strategija
razvoja turizma v obcini Litija, Program razvoja podezelja ob&ine
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Litija, Ustvarjanje pogojev za enakomeren razvoj obine — mesta in
vasi

LRP Lukovica: Promovirati ob&ino in jo turisti¢no prebuditi na podlagi
naravnih in kulturnih danosti

IzboljSanje trzenja turisticne
destinacije Srca Slovenije in
povecanje diverzifikacije
turistiéne dejavnosti

LRP Dol pri Ljubljani: PospeSevati razvoj turizma

DRP Litija: Strategija razvoja turizma v obg¢ini Litija, Program razvoja
podezelja obéine Litija

LRP Lukovica: Promovirati ob&ino in jo turisti¢no prebuditi na podlagi
naravnih in kulturnih danosti

IzboljSanje kakovosti in Stevila
lokalnih storitev

LRP Dol pri Ljubljani: Omogociti pogoje za vsebinsko bogato
druzbeno zivljenje v obgini, Zagotoviti pogoje za kvalitetno zivljenje
vseh ob&anov

DRP Litija: Strategija razvoja turizma v obc¢ini Litija, Program razvoja
podezelja obéine Litija

LRP Lukovica: Zagotoviti prostor za druzbene dejavnosti

IzboljSanje kakovosti bivanja

LRP Dol pri Ljubljani: Obgino celovito prostorsko urediti, Ohraniti Cist
zrak, varovati vodne vire in redno vzdrzevati vodotoke, Ekonomi¢no in
okolju prijazno ravnati z odpadki, Zagotoviti pogoje za kvalitetno
zivljenje vseh ob¢anov

DRP Litija: Obnova in izgradnja veénamenskih kulturnih objektov,
Zagotovitev pogojev za delovanje mladinskega centra, Gerontoloski
center Litija, Izgradnja povrsin za rekreacijske namene, Vzdrzevanje
Sportno rekreacijskin povrSin v KS izven mesta Litija, Ustvarjanje
pogojev za enakomeren razvoj ob&ine — mesta in vasi

LRP Lukovica: Zagotoviti prostor za druzbene dejavnosti

Povecanje lokalne samooskrbe s
hrano

LRP Dol pri Ljubljani: Prestrukturirati in obnoviti proizvodni potencial v
kmetijstvu

DRP Litija: Program razvoja podezelja obcine Litija

LRP Lukovica: Prestrukturirati kmetijstvo

IzboljSanje biotske in krajinske
raznovrstnosti

LRP Dol pri Ljubljani: Obg¢ino celovito prostorsko urediti, PospeSevati
razvoj turizma

DRP Litija: Program razvoja podezelja obcine Litija

LRP Lukovica: Ohraniti vodne vire

IzboljSanje okoljske
ozaves&cenosti in stanja okolja

LRP Dol pri Ljubljani: Obcino celovito prostorsko urediti, Ohraniti Cist
zrak, varovati vodne vire in redno vzdrzevati vodotoke, Ekonomi¢no in
okolju prijazno ravnati z odpadki

DRP Litija: Program razvoja podezelja obcine Litija

LRP Lukovica: Ohraniti vodne vire

Izboljanje znanj in kompetenc
podezelskih akterjev

LRP Dol pri Ljubljani: Omogociti pogoje za vsebinsko bogato
druzbeno zivljenje v obgini

DRP Litija: Zagotovitev pogojev za delovanje mladinskega centra,
Program razvoja podezelja obcine Litija

LRP Lukovica: Izobrazevati in osve&€ati prebivalce in jih vkljucevati v
zivljenje in delo obgine

Povecanje deleza neformalne
oskrbe na domu

LRP Dol pri Ljubljani: Zagotoviti pogoje za kvalitetno Zivljenje vseh
obc&anov
DRP Litija: Gerontolo$ki center Litija

IzboljSanje socialnega kapitala in
krepitev razvojnih partnerstev

LRP Dol pri Ljubljani: Omogociti pogoje za vsebinsko bogato
druzbeno zivljenje v obgini, U¢inkovito se povezovati navzven in
pridobivati dodatna finanéna sredstva za delovanje ob¢ine

DRP Litija: Program razvoja podezelja obcine Litija

LRP Lukovica: Skrbeti za vraS€enost obcine v SirSe okolje in
razpoznavnost obcine v slovenskem prostoru in izven njega
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IzboljSanje pogojev za delo

prebivalcev, posebej ranljivih

ciljnih skupin

LRP Dol pri Ljubljani: Zagotoviti ustrezne pogoje za izvajanje varstva
in izobrazevanja otrok, Zagotoviti pogoje za kvalitetno Zivljenje vseh

ob&anov

DRP Litija: Zagotovitev pogojev za delovanje mladinskega centra,
Vzpostavitev pogojev za enakopravno vklju€evanje invalidov in
upokojencev v okolje in javno zivljenje, Pridobitev novih prostorov za
VDC Litija in druge socialne dejavnosti

Regionalni razvojni program Ljubljanske urbane regije 2014-2020 opredeljuje naslednje razvojne
cilje regije, ki izhajajo iz razvojne specializacije regije:
1. Ucinkovito notranje povezana regija

ook WD

Regija, ki preudarno uporablja svoj prostor, naravne vire in energijo
Regija, ki spodbuja razvoj znanja, kreativnosti in inovativnosti
Prepoznavna in konkurenéna metropolitanska regija
Regija, ki omogoca kakovostna delovna mesta
Regija, ki zagotavlja visoko kakovost bivanja

Obmoc¢ni razvojni program Razvojnega partnerstva Srca Slovenije 2014-2020 ima opredeljene
naslednje strateSke razvojne cilje:
1. Delujoce podporno razvojno okolje za spodbujanje razli¢nih dejavnosti
2. Samooskrbnost obmocja, ki temelji na uporabi lastnih virov (naravnih in Cloveskih)
3. Visoka kvaliteta bivanja za vse prebivalce Srca Slovenije s poudarjeno identiteto obmocja
V okviru teh razvojnih ciljev so opredeljene naslednje razvojne prioritete ORP 2014-2020:
1. PodjetniStvo s poudarkom na lokalni samooskrbi, u€inkoviti rabi virov, rokodelstvu in lesarstvu

ook WD

Turizem s poudarkom na aktivnem in dozivljajskem turizmu

Okolje s poudarkom na znanju, kompetencah in inovativnosti

Okolje s poudarkom na energetski u¢inkovitosti in obnovljivih virih energije
Okolje s poudarkom na trajnostni mobilnosti
Okolje s poudarkom na medgeneracijskem sodelovanju

Cilji SLR so usklajeni z vsemi cilji RRP LUR, Se zlasti s cilji 2, 3, 5 in 6 ter z vsemi cilji ORP, kot je

razvidno iz preglednice:

Cilj SLR

Cilj RRP LUR

Cilj / prioriteta ORP

IzboljSanje podjetniske kulture

Regija, ki spodbuja razvoj
znanja, kreativnosti in
inovativnosti

Regija, ki omogoca
kakovostna delovna mesta

Delujo&e podporno razvojno okolje za
spodbujanje razlienih dejavnosti  /
Podjetnistvo s poudarkom na lokalni
samooskrbi, ucéinkoviti rabi virov,
rokodelstvu in lesarstvu

Povedanje inovativnost in
kreativnosti

Regija, ki spodbuja razvoj
znanja, kreativnosti in
inovativnosti

Regija, ki omogoca
kakovostna delovna mesta

Delujo&e podporno razvojno okolje za
spodbujanje razlienih  dejavnosti  /
Okolie s poudarkom na znanju,
kompetencah in inovativnosti

Povecanje druzbene modi
deleznikov

Regija, ki spodbuja razvoj
znanja, kreativnosti in
inovativnosti

Regija, ki omogoca
kakovostna delovna mesta

Delujoce podporno razvojno okolje za
spodbujanje razlicnih  dejavnosti  /
Okolie s poudarkom na znanju,
kompetencah in inovativnosti
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IzboljSanje urejenosti
podezelskega okolja

Regija, ki preudarno
uporablja svoj prostor,
naravne vire in energijo
Regija, ki zagotavlja visoko
kakovost bivanja

Visoka kvaliteta bivanja za vse
prebivalce Srca Slovenije s poudarjeno
identiteto obmocja / Okolje

Okrepitev lokalne identitete

Regija, ki zagotavlja visoko
kakovost bivanja

Visoka kvaliteta bivanja za vse
prebivalce Srca Slovenije s poudarjeno
identiteto obmocja / Turizem s
poudarkom na aktivnem in
dozivljajskem turizmu

IzboljSanje trzenja turisticne
destinacije Srca Slovenije in
povecanje diverzifikacije
turisti¢ne dejavnosti

Regija, ki zagotavlja visoko
kakovost bivanja

Delujo&e podporno razvojno okolje za
spodbujanje razlienih  dejavnosti  /
Turizem s poudarkom na aktivnem in
dozivljajskem turizmu

IzboljSanje kakovosti in Stevila
lokalnih storitev

Regija, ki spodbuja razvoj
znanja, kreativnosti in
inovativnosti

Regija, ki omogoca
kakovostna delovna mesta
Regija, ki zagotavlja visoko
kakovost bivanja

Visoka kvaliteta bivanja za vse
prebivalce Srca Slovenije s poudarjeno
identiteto obmocja / vse prioritete

IzboljSanje kakovosti bivanja

Regija, ki zagotavlja visoko
kakovost bivanja

Visoka kvaliteta bivanja za vse
prebivalce Srca Slovenije s poudarjeno
identiteto obmocja / vse prioritete

Povecanje lokalne samooskrbe
s hrano

Regija, ki spodbuja razvoj
znanja, kreativnosti in
inovativnosti

Regija, ki omogoca
kakovostna delovna mesta

Samooskrbnost obmogja, ki temelji na
uporabi lastnih virov (naravnih in
Cloveskih) / PodjetniStvo s poudarkom
na lokalni samooskrbi, uginkoviti rabi
virov, rokodelstvu in lesarstvu

IzboljSanje biotske in krajinske
raznovrstnosti

Regija, ki preudarno
uporablja svoj prostor,
naravne vire in energijo

Visoka kvaliteta bivanja za vse
prebivalce Srca Slovenije s poudarjeno
identiteto obmocja / Okolje

IzboljSanje okoljske
ozavescenosti in stanja okolja

Regija, ki preudarno
uporablja svoj prostor,
naravne vire in energijo

Visoka kvaliteta bivanja za vse
prebivalce Srca Slovenije s poudarjeno
identiteto obmocja / Okolje

Povecanje socialnih funkcij
gozda

Regija, ki preudarno
uporablja svoj prostor,
naravne vire in energijo

Visoka kvaliteta bivanja za vse
prebivalce Srca Slovenije s poudarjeno
identiteto obmocja / Okolje

Izboljanje znanj in kompetenc
podezelskih akterjev

Regija, ki spodbuja razvoj
znanja, kreativnosti in
inovativnosti

Prepoznavna in konkurenéna
metropolitanska regija

Samooskrbnost obmocja, ki temelji na
uporabi lastnih virov (naravnih in
Cloveskih) / vse prioritete
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Povecanje deleza neformalne Regija, ki zagotavlja visoko Delujoce podporno razvojno okolje za
oskrbe na domu kakovost bivanja spodbujanje razli¢nih dejavnosti /
Okolje s poudarkom na
medgeneracijskem sodelovanju

IzboljSanje socialnega kapitala | Regija, ki zagotavlja visoko Samooskrbnost obmocgja, ki temelji na
in krepitev razvojnih partnerstev | kakovost bivanja uporabi lastnih virov (naravnih in
Ucginkovito notranje Cloveskih) / vse prioritete

povezana regija

IzboljSanje pogojev za delo Regija, ki zagotavlja visoko Samooskrbnost obmocja, ki temelji na
prebivalcev, posebej ranljivih kakovost bivanja uporabi lastnih virov (naravnih in
ciljnih skupin Cloveskih) / vse prioritete

Program razvoja podezelja RS za obdobje 2014-2020

SLR je usmerjena v peto tezis€e ukrepanja: Zelena delovna mesta in skladen in vzdrzen razvoj
podezelja, ki temelji na razvoju endogenih potencialov lokalnega okolja, ukrep M19: Podpora za
lokalni razvoj v okviru pobude LEADER (lokalni razvoj, ki ga vodi skupnost). Vsi opredeljeni cilji SLR
so usklajeni z navedenim teziSéem ukrepanja, saj bo poudarek pri razvoju novih delovnih mest na
zelenih delovnih mestih, vse podprte operacije bodo prispevale k skladnemu in vzdrznemu razvoju

podezelja in bodo temeljile na endogenih potencialih obmogja LAS (naravnih in druzbenih).

Cilji SLR so prav tako usklajeni z enotnim tematskim ciliem: spodbujanje socialnega vklju¢evanja ter
boj proti revs€ini in kakrnikoli diskriminaciji. SLR vkljuCuje tematsko podrocje ukrepanja Vecja
vklju€enost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin, ki s &tirimi opredeljenimi cilji spodbuja socialno
vklju€evanje lokalnih deleznikov, posebej ranljivih skupin, boj proti rev&€ini in vsem oblikam
diskriminacije.

Cilji SLR po posameznih tematskih podrocjih ukrepanja so prav tako usklajeni z vsemi cilji ukrepa
LEADER: spodbujanje socialne vklju¢enosti, zmanjSevanje revscine in gospodarski razvoj podezelskih
obmocij s poudarkom na pospeSevanju lokalnega razvoja podezelskih obmogij, reSevanje drugih
lokalnih potreb, zlasti ohranjanje narave, varstvo okolja ter kulturne krajine, kulturne dedis¢ine in
njenih elementov.

Operativni program za izvajanje Evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020

SLR je usmerjena v deveto prednostno os OP EKP, Tematski cilj: Spodbujanje socialne vklju¢enosti,
boj proti rev&€ini in diskriminaciji vseh oblik, prednostna nalozba: Vlaganje v okviru strategij lokalnega
razvoja, ki ga vodi skupnost, posebni/specificni cilj: BoljSa gospodarska in socialna vkljucenost
skupnosti na obmogjih LAS.

Rezultati, ki se zelijo doseci v okviru tega specificnega cilja so:

« ustvarjanje pogojev za nova delovna mesta;

* povec€anje socialne vkljuéenosti preko spodbujanja inovativnih partnerstev;

* varovanje okolja.

Vsi opredeljeni cilii SLR sledijo tematskemu cilju in posebnemu cilju, saj spodbujajo vecjo
gospodarsko in socialno vklju€enost lokalnih deleznikov, posebej ranljivin skupin, boj proti rev&&ini in
vsem oblikam diskriminacije. Cilji SLR bodo prispevali k Zzelenim rezultatom v okviru specifinega cilja
in sicer:
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Rezultati specifi€nega cilja Cilj SLR

Ustvarjanje pogojev za nova | IzboljSanje podjetniSke kulture, Pove€anje inovativnost in

delovna mesta kreativnosti, Povec¢anje druzbene moci deleznikov, IzboljSanje
urejenosti podezelskega okolja, Okrepitev lokalne identitete,
IzboljSanje trzenja turisticne destinacije Srca Slovenije in pove€anje
diverzifikacije turisti¢ne dejavnosti, 1zboljSanje kakovosti in Stevila
lokalnih storitev, IzboljSanje kakovosti bivanja, Povec¢anje lokalne
samooskrbe s hrano

Povecanje socialne vkljuéenosti | IzboljSanje znanj in kompetenc podezelskih akterjev, Pove€anje
preko spodbujanja inovativnih | deleza neformalne oskrbe na domu, IzboljSanje socialnega kapitala
partnerstev in krepitev razvojnih partnerstev, IzboljSanje pogojev za delo
prebivalcev, posebej ranljivih ciljnih skupin

Varovanje okolja IzboljSanje biotske in krajinske raznovrstnosti, 1zboljSanje okoljske
ozavescenosti in stanja okolja, Povec€anje socialnih funkcij gozda

9.5. Inovativnost SLR

V LAS Srce Slovenije opredeljujiemo naslednje vidike inovativnosti:

- vse nove zamisli ¢lanov LAS, ki do sedaj $e niso bile preizkuSene v nasem okolju

- vsa nova partnerstva, ki krepijo socialni kapital LAS

- vsi novi proizvodi in storitve, ki omogocajo vecjo uporabnost, kakovost, znizevanje stroSkov, dvig
ugleda LAS

- vsi novi proizvodi in storitve, ki omogocajo uspesSno sprejetost na trgu.

Inovativni znacaj SLR se kaze na razli¢ne nacine:

- razvoj novih ali nadgrajenih storitev na podrocju diverzifikacije turisti€nih dejavnosti, lokalne
samooskrbe s hrano, kakovosti bivanja, neformalne oskrbe na domu, okoljske ozaveScenosti,
socialnih funkcij gozda, pogojev za delo RCS; storitve bodo razvite ob mentoriranju nosilcev na nacin,
da se bodo dolgoro¢no lahko tudi promovirale in trzile ob upoStevanju metode dizajn storitev;

- organizacija inovativnih dogodkov za izboljSanje podjetniSke kulture in medgeneracijskih dogodkov z
vklju€enimi ranljivimi skupinami;

- vzpostavljanje veCsektorskih partnerstev za spodbujanje podjetniS§ke inovativnosti in kreativnosti
(npr. Zivi laboratorij za inovativno uporabo lesa) in za izbolj$anje socialnega kapitala;

- izvajanje povezanih akcij za izboljSanje druzbene moci deleznikov, posebej iz nevladnega sektorja
(npr. mreza rokodelcev Srca Slovenije);

- ureditev oziroma ozivitev vaskih in mestnih jeder na nacin, ki bo vklju¢eval lokalne deleznike
(drustva, posameznike, podjetnike idr.) in njihove vsebine, uposteval enoten koncept ureditve (rural
design), zagotavljal nova delovna mesta na osnovi partnerskih povezav z lokalnimi delezniki;

- izvajanje inovativnih akcij za izboljSanje trzenja turistiCne destinacije (npr. nova IKT orodja);

- inovativno vkljuéevanje lokacij za ohranjanje biotske in krajinske raznovrstnosti in njihova
interpretacija v turistiCne in izobrazevalne namene;

- priprava in oblikovanje okoljskih informacij ter njihovo posredovanje skupinam obiskovalcev

Uspesno in ucinkovito delovanje LAS bodo omogocili predvsem:
- ucinkovita komunikacija z delezniki in ciljnimi skupinami,
- uveljavitev in nadzor kakovosti proizvodov in storitev,
- uvajanje in uveljavljanje poslovnih procesov in standardizacije v poslovanje deleznikov.
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9.6. Ocena okoljskih ué¢inkov

Ocena okoljskih uc¢inkov po tematskih podrog¢jih ukrepanja:

Ustvarjanje delovnih mest

Bolj urejena vaska in mestna jedra so okolja za nova delovna
mesta, kjer bodo z inovativnostjo in bolj odgovornim odnosom do
okolja ustvarjali konkurenénost in s tem ustvarjali tudi koristi za
okolje

Razvoj osnovnih storitev

Nove storitve omogoc€ajo modro / trajnostno rabo prostora in
preprecujejo njegovo degradacijo

Varstvo okolja in ohranjanje
narave

Predvidene akcije krepijo okoljsko ozaveS¢enost in informiranost
Akcije povecujejo povrSine z biotsko / krajinsko pestrostjo in
raznovrstnostjo

VeCja vkljuéenost mladih,
Zensk in drugih ranljivin skupin

Nova znanja in kompetence ter socialni kapital omogocajo, da je
ve¢ mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin tudi okoljsko odgovornih
in da lokalna okolja prepoznavajo kot vredna in pomembna za
zivljenje in delo

Preglednica intervencijske logike je priloga k strategiji.
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10.0Opis postopka vkljucitve skupnosti v pripravo SLR

Aktivnosti za ustanovitev novega lokalnega partnerstva LAS Srce Slovenije za obdobje 2014-2020 so
se uradno priCele v zacetku leta 2015, ko je bil na 13. seji skupS€ine LAS Srce Slovenije dne
18.2.2015 sprejet sklep, da Razvojni center Srca Slovenije, ki je kadrovsko, finanéno in upravno
sposoben, pricne s postopki vzpostavitve lokalnega partnerstva in priprave strategije lokalnega
razvoja za obdobje 2014-2020. SkupSc€ina se je prav tako seznanila s predvidenim izvajanjem
programa CLLD v novi finanéni perspektivi, prav tako je bila informacija o tem objavljena na spletni
strani LAS (www.razvoj.si/las) .

Dne 19.2.2015 je bilo vsem obstoje¢im ¢lanom skupscine LAS poslano povabilo k podpisu pisma o
nameri za ustanovitev LAS za obdobje 2014-2020, prav tako je bil isto¢asno na spletni strani LAS
objavljen javni poziv za vstop oziroma ¢lanstvo v lokalni akcijski skupini (LAS) Srce Slovenije 2014-
2020 (objavljen na tej povezavi http://www.razvoj.si/las/?Ing=sl&t=aktualno&id=2027). Prav tako je bil
javni poziv objavljen na spletnih straneh dosedanjih ob&in LAS Srce Slovenije. Obvestilo in povezava
do poziva za oblikovanje LAS je bilo dne 9.7.2015 posredovano tudi koordinacijskemu odboru CLLD.

Na osnovi prejetih pisem o nameri je dne 12.3.2015 na Geometricnem sredis€u Slovenije 39
predstavnikov javnih institucij, podjetij, druStev, zavodov, organizacij in posameznikov iz ob¢&in Dol pri
Ljubljani, Kamnik, Litija, Lukovica, Moravée in Smartno pri Litiji s podpisom konzorcijske pogodbe
formalno vzpostavilo Lokalno akcijsko skupino Srce Slovenije. Naknadno je v LAS pristopilo Se 5
¢lanov, tako da je LAS v ¢asu priprave SLR in do oddaje Stel 44 ¢lanov.

Seznam ¢lanov LAS se nahaja v prilogi 1.

Po podpisu konzorcijske pogodbe so se pricele aktivnosti za pripravo nove strategije lokalnega
razvoja (SLR). Predvidene so bile tri delavnice, vendar smo se po drugi delavnici odlo€ili, da namesto
tretje delavnice izvedemo individualne razgovore z vsemi zainteresiranimi lokalnimi akterji — nosilci
projektnih idej, kar je omogocalo bolj poglobljeno in usmerjeno razpravo. Javnost smo na delavnice
vabili z objavami na spletni strani LAS, spletnih straneh obc&in v LAS, z osebno in telefonsko animacijo
ter ¢lane skupscine LAS tudi preko elektronske poste. Na spletni strani LAS je bil z vabilom na prvo
delavnico objavljen tudi obrazec za opis projektnih predlogov, po katerem so nosilci opisovali svoje
projekine ideje, ki jih je zbiral Razvojni center Srca Slovenije. Pri izvedbi delavnic je sodelovala
zunanja strokovna sodelavka - moderatorka ter ekipa Razvojnega centra Srca Slovenije.

Prva delavnica je bila izvedena 23.4.2015 v Vegovem hramu v Dolskem, na kateri je 36 udelezencev
iz vseh treh sektorjev po uvodnem delu — skupnem premisleku o zeleni prihodnosti obmocja LAS po
skupinah evidentiralo konkretne projektne ideje, ki bodo pripomogli k realizaciji zelene prihodnosti. Po
delavnici je bilo pripravljeno kratko porocilo, ki je bilo uporabljeno kot izhodisce pri drugi delavnici.

Druga delavnica s 45 udelezenci iz vseh treh sektorjev je sledila 7.5.2015 v Mati¢ni knjiznici Kamnik,
na kateri smo v sodelovanju z udelezenci pregledali osnutek SWOT analize, zasnovali predloge ciljev
po tematskih podrocjih ukrepanja, kazalnike za merjenje posameznih ciljev ter ukrepe, opredelili
tematska podroCja ukrepanja ter nadaljevali z zbiranjem, pregledom, presojo, povezovanjem in
nadgrajevanjem projektnih predliogov.

Od marca do oktobra 2015 je bilo opravljenih Se preko 30 osebnih in telefonskih razgovorov-
sestankov z nosilci projektnih idej iz vseh treh sektorjev (seznam opravljenih individualnih razgovorov
se nahaja v prilogi 9). Prav tako smo v poletnih in jesenskih mesecih izvedli ve€ delavnic ozje delovne
skupine za pripravo SLR.

Na osnovi analize razvojnih potreb in SWOT analize ter zbranih projektnih idej smo definirali tematska
podrocja ukrepanja, glavne cilje in indikatorje ter vrste ukrepov za akcijski nacrt, nato pa Se finan¢no
razporeditev sredstev po tematskih podrocjih ukrepanja. Pri tem smo sodelovali tudi s posameznimi

vvvvv



varstvo narave, Zavod za varstvo kulturne dediscine, Zavod za zaposlovanje, idr.), ki so sodelovale s
posredovanjem podatkov za analizo ter podatkov izhodis€nih vrednosti indikatorjev. Moznost
sodelovanja pri pripravi SLR je bila ves ¢as omogoc¢ena vsej zainteresirani javnosti.

Dne 28.9.2015 je potekala seja skupsSc€ine LAS s predstavitvijo osnutka SLR (SWOT analiza, glavni
cilji, tematska podro€ja ukrepanja, vrste ukrepov, merila za izbor operacij, finanéni okvir po tematskih
podrodjin ukrepanja) z namenom pridobitve mnenj in dodatnih usmeritev za nadgradnjo oziroma
dopolnitev dokumenta. Naknadno je dne 12.10.2015 sledila Se delavnica z razvojnim svetom LAS, na
kateri so sodelujoCi &lani razvojnega sveta iz treh sektorjev iz€istili in potrdili vse kljuéne vsebine
dokumenta (vizija, cilji, kazalniki, ukrepi, financna sredstva po tematskih podrogjih in skladih). Razvojni
svet je predlog dokumenta SLR obravnaval in potrdil na seji dne 22.10.2015 in ga nato poslal v
potrditev Se skupscini, ki ga je potrdila dne 28.10.2015.

11.Akcijski nacrt, iz katerega izhaja opis prenosa ciljev v ukrepe,
odgovornost za izvajanje ukrepov, vkljuéno s ¢asovno opredelitvijo
letnih aktivnosti

Strategija lokalnega razvoja LAS Srce Slovenije se bo financirala iz dveh skladov:
- Evropski kmetijski sklad za razvoj podezelja (EKSRP)
- Evropski sklad za regionalni razvoj (ESRR)

EKSRP bo pokrival vsa stiri tematska podro¢ja: Ustvarjanje delovnih mest, Razvoj osnovnih storitev,
Varstvo okolja in ohranjanje narave, Vecja vkljuéenost mladih, zensk in drugih ranljivih skupin. lzvajal
se bo na celem obmocju LAS z izjemo mesta Kamnik, ki ima ve¢ kot 10.000 prebivalcev.

ESRR bo pokrival tri tematska podrocja: Ustvarjanje delovnih mest, Varstvo okolja in ohranjanje
narave, Vecja vklju€enost mladih, Zensk in drugih ranljivih skupin. Izvajal se bo v urbanih naseljih, ki
so opredeljena v analizi in finanénem izracunu.

Pregled izvajanja ukrepov po skladih je razviden iz spodnje preglednice:

Ukrep EKSRP ESRR
Ohranjanje biodiverzitete in krajine N
Ohranjanje okolja N N
Vecfunkcionalna raba gozda N
Ohranjanje in izbolj$anje kulturne N N
dediS¢ine
Izvajanje destinacijskega N
managementa v Srcu Slovenije
Spodbujanje medgeneracijskega N

sodelovanja in razvoj inovativnih
storitev za starej$e

Spodbujanje dopolnilnih dejavnosti N
in storitev za lokalno samooskrbo

Ozivitev podezelskih in urbanih N N
jeder za izboljSanje kakovosti
bivanja

Spodbujanije inovativnosti in N
socialnega podjetniStva

Spodbujanje vsezivljenjskega N N
izobrazevanja in civilne
participacije
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Aktivnosti sodelovanja se bodo izvajale v okviru sklada ESRR na predvideni vsebini rokodelstva kot
uresnic¢evanje projektne ideje za skupni projekt LAS 2014-2020: Zgodbe rok in krajev.

Pobudnika projekta sta Konzorcij rokodelskih centrov Slovenije in Razvojni center Srca Slovenije.

LAS Srce Slovenije bo v vlogi vodilnega partnerja za Konzorcij rokodelskih centrov Slovenije v
sodelovanju z LAS-i, ki se bodo odlocili za sodelovanje in bodo partnerji na projektu: Zgodbe rok in
krajev.

Namen projekta je ustvariti spodbudno okolje za razvoj rokodelstva v Sloveniji.

Ciljne skupine, ki jih projekt naslavlja so: aktivni, potencialni in bodog¢i rokodelci, nosilci prodajnih poti,
nosilci javnega mnenja o rokodelstvu, nosilci izobrazevalnih procesov, potencialni kupci, mladi,
donatorji, sponzorji, dobavitelji in kupci, gospodarstvo.

Cilji:
e povecanje gospodarske moci
e krepitev druzbene moci rokodelcev
e krepitev lastnih kapacitet

e krepitev sodelovanja z druzbeno odgovornim gospodarstvom in mediji.

Izvajalci projekta so rokodelski centri, ki so vklju€eni v Konzorcij rokodelskih centrov Slovenije:
Rokodelski center Ribnica, Zavod Marianum Verzej - Center DUO, Center domace in umetnostne
obrti, rokodelska zadruga z.b.0.(CDUO Slovenska Bistrica), Rokodelski center DUO Skofja Loka
(Razvojna agencija Sora d. o. 0.), Zavod za kulturo, turizem in razvoj Rogatec, Gimnazija Jurija Vege
Idrija - Cipkarska $ola Idrija, Rokodelski center Korogke (Podjetnigki center Slovenj Gradec d.0.0.),
Drustvo rokodelcev Moravske doline, Rokodelska mreza Srca Slovenije (Razvojni center Srca
Slovenije. V izvedbo zelimo vkljuciti tudi Obrtno zbornico Slovenije, Zavod RS za zaposlovanje ter
LAS-e in obcCine, kjer rokodelstvo prepoznavajo kot neizkoris€en razvojni resurs. Prepri¢ani smo, da
tako povezani lahko ustvarimo spodbudno okolje za razvoj rokodelstva v  Sloveniji.



V projekt sodelovanja se lahko vkljuci vsak LAS, ki Zeli aktivirati skrite potenciale rokodelstva v svojem
okolju. Aktivnosti pa se bodo odvijale v rokodelskih centrih €lanic konzorcija rokodelskih centrov
Slovenije.

Nacrtovani projekti sodelovanja v okviru sklada EKSRP — vsebinska podro¢ja:

ITP zelis¢na dediscina (tematsko podrocje nova delovna mesta)
Turizem za vse - dostopni turizem (tematsko podrocje razvoj osnovnih storitev)

Model izobrazevanja vodnikov za interpretacijo narave (tematsko podrocje varstvo okolja in
ohranjanje narave)

Lokalna samooskrba s hrano (tematsko podro€je razvoj osnovnih storitev)
Rokodelstvo in tradicionalna znanja (tematsko podro&je nova delovna mesta)

Gozd - priloznost za podjetnistvo in vecfunkcionalna raba gozda (tematsko podrocje nova
delovna mesta in razvoj osnovnih storitev)

Mladi in podjetnistvo (tematsko podrocje razvoj osnovnih storitev)

Neformalna oskrba na domu (tematsko podrocje razvoj osnovnih storitev)

Casovna
opredelitev .
Odgovornost za izvajanja Nacrtovana
Ukrep L Sklad sredstva (EU +
izvajanje (2016, 2017, SLO) (v EUR)
2018, 2019,
2020)
Ohranjanje biodiverzitete | Zavod RS za varstvo | EKSRP 2016, 2017, 22.555,00
in krajine narave 2018, 2019,
Zavod za gozdove 2020
Slovenije ESRR 0,00
KGZS — Zavod ESPR 0,00
Ljubljana
Ohranjanje okolja Zavod RS za varstvo | EKSRP 2016, 2017, 30.000,00
narave 2018, 2019,
Zavod za gozdove 2020
Slovenije ESRR 2016, 2017, 148.630,00
Agencija RS za 2018, 2019,
okolje 2020
ESPR 0,00
Vecéfunkcionalna raba Zavod za gozdove EKSRP 2016, 2017, 35.000,00
gozda Slovenije 2018, 2019,
Institut za gozdno 2020
pedagogiko ESRR 0,00
ESPR 0,00
Ohranjanje in izbolj$anje Zavod za varstvo EKSRP 2016, 2017, 82.666,00
kulturne dediScine kulturne dediScine 2018, 2019,
Slovenije 2020
Slovenski etnografski | ESRR 2016, 2017, 121.576,00
muze;j 2018, 2019,
Razvojni center Srca 2020
Slovenije ESPR 0,00
Muzeja Litija in




Kamnik

Izvajanje destinacijskega Razvojni center Srca | EKSRP 2016, 2017, 150.000,00
managementa v Srcu Slovenije 2018, 2019,
Slovenije Zavod za turizem in 2020
Sport v obc¢ini Kamnik | ESRR 0,00
Javni zavod ESPR 0,00
Bogensperk
Slovenska turisticna
organizacija
Turizem Ljubljana
Spodbujanje Zavod Oreli EKSRP 2016, 2017, 67.778,61
medgeneracijskega Ob¢ine LAS 2018, 2019,
sodelovanja in razvoj Centri za socialno 2020
inovativnih storitev za delo ESRR 0,00
starejSe Ljudske univerze in ESPR 0,00
univerze za tretje
zivljenjske obdobje
Spodbujanje dopolnilnih Zadruga Jarina EKSRP 2016, 2017, 150.000,00
dejavnosti in storitev za KGZS — Zavod 2018, 2019,
lokalno samooskrbo Ljubljana 2020
Zdruzenje ekoloskih | ESRR 0,00
kmetov Zdravo ESPR 0,00
Zivljenje Lukovica
Lokalni akter;ji
Ozivitev vaskih/mestnih Obcine LAS EKSRP 2016, 2017, 180.000,00
jeder za izboljSanje Mladinske 2018, 2019,
kakovosti bivanja organizacije 2020
Javni zavodi za ESRR 2016, 2017, 398.630,24
kulturo, turizem, 2018, 2019,
Sport 2020
Knjiznice ESPR 0,00
NVO
Spodbujanje inovativnosti | Zavod za EKSRP 2016, 2017, 70.000,00
in socialnega podjetnistva | zaposlovanje 2018, 2019,
Obmocne obrtno — 2020
podjetniske zbornice | ESRR 0,00
Razvojni center Srca | ESPR 0,00
Slovenije (VEM
toCke)
Lokalni akter;ji
NVO
Spodbujanje Sti¢is¢e NVO EKSRP 2016, 2017, 87.555,00
vsezivljenjskega osrednje Slovenije 2018, 2019,
izobrazevanja in civilne Knjiznice 2020
participacije Muzeji ESRR 2016, 2017, 74.315,00
Ljudske univerze in 2018, 2019,
univerze za tretje 2020
zivljenjske obdobje ESPR 0,00
Osnovne in srednje
Sole
EKSRP
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ESRR

ESPR

Preglednica intervencijske logike je priloga k strategiji.
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12.0pis sistema spremljanja in vrednotenja SLR

Za bolj uc¢inkovito merjenje doseganja ucinkov in ciliev LAS smo izdelali na¢rt vrednotenja, ki:

- omogoca sistematiéno nacrtovanje vrednotenja skozi celo programsko obdobje
- omogoca izboljSevanje kakovosti nacrtovanja (sistem neprestanih izboljSav)
- omogoca povecevanje uspesnosti in u€inkovitosti delovanja LAS.

Z vrednotenjem omogocamo doseganje rezultatov na vsebinski ravni.

V skladu s Programom razvoja podezelija za obdobje 2014-202 bo LAS izvajal tudi aktivnosti
opredelijene v posebni metodologiji, ki bo omogocala enako samovrednotenje za vse LAS v RS.
Posebno metodologijo bo pripravil Organa upravljanja. LAS bo Organu upravljanja in/ali imenovanim
izvajalcem vrednotenja ali drugim organom, pooblas€enim za opravljanje nalog v njihovem imenu,
zagotovil vse informacije, potrebne za omogodanje spremljanja in vrednotenja programa razvoja
podezelja, zlasti kar zadeva izpolnjevanje opredeljenih ciljev in prednostnih nalog.

VSEBINSKI SKLOPI NACRTA VREDNOTENJA

Teme in aktivnosti vrednotenja Doseganije vseh ciljnih vrednosti indikatorjev in u€inkov

Sistem zagotavljanja podatkov Poro¢ila in dokumentacija v projektni pisarni lasa in vodilnih
partnerjev

Terminski nacrt vrednotenja Sprotno vrednotenje

Letno kontrolno vrednotenje

Uporabljeni viri podatkov Projektni arhiv lasa in projektnih partnerjev,
spletna stran LAS

Nacini obves€anja javnosti o Spletna stran LAS

rezultatih vrednotenj Porocilo na Razvojnem svetu LAS
Mehanizmi za spremljanje Nacrt spremljanja

uporabe rezultatov vrednotenja Porodilo spremljanja

Obravnava na Razvojnem svetu LAS

Teme in aktivnosti vrednotenja:

S sistemom spremljanja in vrednotenja SLR bomo spremljali doseganje vseh ciljnih vrednosti
indikatorjev in u€inkov ter preverjali ustreznost in uspesnost izvajanja SLR. Spremljanje in vrednotenje
SLR bo zajemalo analizo kazalnikov, doloc€itev fokusnih skupin, izvedbo anket med &lani organov LAS,
¢lani LAS, nosilci operacij in partnerji v operacijah. Aktivnosti se bodo izvajale tekom celotnega
programskega obdobja. Posebno pozornost bomo namenili zajemu izhodis€nih podatkov za merjenje
ustreznosti in uspeSnosti SLR ob zacetku izvajanja programskega obdobja. Po potrditvi LAS bo
izvedena prva anketa med ¢&lani LAS, med izvajanjem SLR pa se bodo podatki zajemali ob samem
nastanku. Vrednotenje SLR bo na podlagi sklepa Razvojnega sveta LAS izvajal bodisi Vodilni partner,
bodisi Vodilni partner skupaj s strokovnjaki ali pa bo vrednotenje izvajal neodvisni zunaniji izvajalec.



Sistem zagotavljanja podatkov:

Po potrditvi LAS bo vodilni partner vzpostavil bazo podatkov, kjer se bodo zbirali vsi podatki potrebni
za izvedbo vrednotenja SLR. Prav tako bodo pripravljeni vsi potrebni mehanizmi (anketni vprasalniki,
intervjuji, obrazci, porocila, dokazila, itd) za zbiranje potrebnih podatkov. Pomemben vir zbiranja
podatkov bo predstavljala prijavni obrazci na javni poziv LAS in porocila in zahtevki zakljuéenih
operacij.

Terminski nacrt vrednotenja .
Zajem podatkov potrebnih za vrednotenje se bo izvajal skozi celotho programsko obdobje. Ze ob
samem zajemu podatkov se bo izvajalo vrednotenje ustreznosti zbranih podatkov, ki bodo podlaga za
izvedbo letnega vrednotenja. V kolikor se bo ob zajemu podatkov izkazalo, da podatki niso ustrezni se
bo zajem podatkov prilagajal sprotnim ugotovitvam. Vrednotenje SLR se bo izvajalo vsako leto do
31.3. za preteklo obdobje s stanjem na dan 31.12. preteklega leta. Hkrati bo LAS zagotavljal obvezne
elemente in spo$toval roke, ki veljajo na ravni EU. Zagotavljal bo podatke in poroc¢al za prispevek k
standardnim letnim porocilom o izvajanju — vsako leto do 31.3., za prispevek k razsirjenemu porocilu
do 31.3.2017 in do 31.3.2019, za prispevek k ex-post vrednotenju do 31.3.2024.

Uporabljeni viri podatkov

Pri izvajanju vrednotenja bo izvajalec vrednotenja uporabil podatke zbrane v bazi podatkov, ki jo bo
vzpostavil Vodilni partner, izvedel bo ankete in intervjuje med nosilci operacij in njihovimi partneriji,
¢lani LAS in fokusnimi skupinami.

Finanéni viri za zagotovitev sistema spremljanja in vrednotenja

Spremljanje in vrednotenje SLR bo LAS financiral iz podukrepa Podpora za tekoce stroske in
animacijo in sicer v okviru upravicenih stroskov za tekoce stroske, povezane z upravljanjem izvajanja
SLR.

Nacini obves€anja javnosti o rezultatih vrednotenj
Rezultati vrednotenj bodo predstavljeni Razvojnemu svetu, ¢lanom LAS in ostali zainteresirani
javnosti. Rezultati vrednotenj bodo objavljeni na spletni strani LAS in predstavljeni na organih LAS.

Mehanizmi za spremljanje uporabe rezultatov vrednotenja
Mehanizmi za spremljanje uporabe rezultatov vrednotenja bodo preverjali logiéno povezanost med
razpolozljivimi viri, potrebami, predlaganimi aktivnostmi in opredeljenimi cilji.

V okviru LAS Srca Slovenije je potrebno spremljati in vrednotiti:

a.)V procesih nacrtovanja projektov:

- nacrtovanje projektnih ciljev - kako projekt oblikuje, razvija, nadzira in dosega cilje, ki so
definirani na osnovi informacij o potrebah vklju€enih interesnih skupin

- kako obna$anje vseh vodij promovira in podpira projektno odli¢nost

- kako so vklju€eni vsi €lani projekinega teama in LAS in do katere mere so njihove sposobnosti
prepoznane in uporabljene

- kako uginkovito in uspesno (v skladi s cilji)so uporabljeni obstojeci viri.

- kako so identificirano pomembni procesi projekta, kako so nadzorovani in spremenjeni, e je
to potrebno

b.)V procesih izvajanja projektov

- kaj je projekt dosegel z vidika pri¢akovan;j in zadovoljstva financerjev SLR

- kaj je projekt dosegel z vidika zadovoljstva in pricakovanj ¢lanov LAS

- kaj je projekt dosegel z vidika zadovoljstva in pric¢akovanj ostalih deleznikov.

Ucinkovito spremljanje in vrednotenje bo omogocalo stalen sistem neprestanih izboljSav, u€enja in
inovacij.

Za potrebe ucinkovitejSega doseganja kazalnikov smo izdelali naslednjo tabelo z opisi konkretnih
nacinov zasledovanja oz. dokazovanja kazalnikov:
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Kazalniki

Nacin zasledovanja/dokazovanja kazalnikov

Lokacije za ohranjanje biotske
raznovrstnosti

Lokacije, kjer je biotska raznovrstnost ovrednotena,

interpretirana in dobro upravljana.

Storitve za vecjo okoljsko

Priprava novih storitev oziroma aktivnosti, ki krepi okoljsko

2.
ozavescenost ozavescenost, ki je opisana na standardnem obrazcu.
Kazalnik vkljuuje tako pripravo nove storitve (npr. priprava
poslovnega nadrta za izvedbo) kot promocijo/uveljavljanje na
trgu.
3 Okoljske informacije Informacije o dobrem stanju okolja so zbrane, opisane in
' posredovane ciljnim skupinam na obstojecih info tockah.
4 Storitve za izbolj$anje Priprava novih storitev za izboljSanje socialnih funkcij gozda
' socialnih funkcij gozda (estetske, turisticne, rekreacijske, izobrazevalne, ...), ki je
opisana na standardnem obrazcu. Kazalnik vkljuuje tako
pripravo nove storitve (npr. priprava poslovnega nadrta za
izvedbo) kot promocijo/uveljavljanje na trgu.
5 Lokacije, ki izpriCujejo lokalno | Lokacija ima izdelano dokumentacijo po standardu kakovosti
' identiteto za interpretacijo dediS¢ine. Opisana je na standardnem
obrazcu.
6 Storitve za povecanje Storitev je opisana in definirana na standardnem obrazcu.
' diverzifikacije turisti¢nih Kazalnik vklju€uje tako pripravo nove storitve, kot
dejavnosti promocijo/uveljavljanje na trgu.
7 Nova delovna mesta Kazalnik vkljuuje opis delovhega mesta ter dokazila o
' njegovem obstoju — pogodba, M1M2 obrazec.
8 Dogodki za povecanje Kazalnik vklju€uje podjetniSske dogodke (delavnice, sre€anja,
' podjetniSke kulture sejemski nastopi,...), ki omogocajo sreCevanje podjetnikov,
izmenjavo idej, znanj in dobrih praks. Dokaz je opis na
obrazcu, vabilo, seznam udelezencev, fotografije, porocilo
idr.
9 Partnerstva za spodbujanje Partnerstvo pomeni podpisana listina o sodelovanju in
' podjetniSke kreativnosti in izdelan akcijski nacrt/partnersko porocilo za skupno
ustvarjalnosti delovanje. Partnerstva tudi pripravijo projekine predloge, jih
oddajo na razpise, sodelujejo pri razvoju, promociji in trzenju.
10 Storitve neformalne oskrbe na | Kazalnik vkljuCuje tako pripravo nove storitve kot

domu

promocijo/uveljavljanje na trgu. Storitev je opisana na
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predpisanem obrazcu.

11.

Medgeneracijski dogodki in
vklju€itve ranljivih ciljnih skupin

Medgeneracijski  dogodki so  opisani, organizirani,
dokumentirani in poro€ani cilinim javnostim. Vkljuéene RCS
S0 opisane, seznanjene z dogodkom, evidentirane in dobijo
potrdilo o sodelovanju.

12.

Registrirane dopolnilne
dejavnosti

Pridobljena je dokumentacija o registrirani dejavnosti —
odlocba in tudi opis dejavnosti na posebnem obrazcu, ki je
sestavni del kataloga dopolnilnih dejavnosti LAS.

13.

Storitve lokalne samooskrbe

Storitev je opisana in definirana v predpisanem obrazcu.
Kazalnik vkljuCuje tako pripravo nove storitve, kot
promocijo/uveljavljanje na trgu.

14.

Storitve za izboljSanje
kakovosti bivanja

Storitev je opisana in definirana v predpisanem obrazcu.
Kazalnik  vkljuCuje  tako pripravo storitve, kot
promocijo/uveljavljanje na trgu.

15.

Partnerstva za povecanje
socialnega kapitala

Partnerstvo pomeni podpisana listina o sodelovanju in
izdelan akcijski nacért/partnersko porocilo za skupno
delovanje. Partnerstva tudi pripravijo projektne predloge, jih
oddajo na razpise, sodelujejo pri razvoju, promociji in trzenju.

16.

Akcije za izboljSanje druzbene
moci deleznikov

Procesi vplivanja na javne politike (predpise, strateSke
dokumente) z namenom krepitve polozaja deleznikov na
lokalni, regionalni in nacionalni ravni. lzveden proces pomeni
(1) pripravo/oblikovanje predloga spremembe o0z. dopolnitve,
(2) usklajevanje (npr. sreanja, usklajevalni sestanki,
usklajevanje z uporabo informacijsko-komunikacijskih
tehnologij/e-posta ipd.), (3) zastopanje stalis¢ deleznikov v
odnosu do odlocevalcev (npr. sestanki, fokusne skupine,
sreanja), (4) priprava in izvedba medijske kampanje oz.
kampanje obveS€anja deleznikov in SirSe javnosti za
uveljavljanje predlaganih sprememb (npr. izjava za javnost,
novinarska konferenca ipd.).

17.

Urejena urbana in podezelska
jedra

DelujoCe jedro pomeni, da ima izdelan nadrt urejanja javne
infrastrukture  in  aktiviran  partnerski sporazum za
zagotavljanje vsebin jedra. lzvajanje obeh vsebin zagotavlja
izboljSanje ugleda jedra.

18.

Akcije za izboljSanje trzenja
turistiCne destinacije

Akcija je opisana na predpisanem obrazci in ima izdelano
ustrezno podporno dokumentacijo.

19.

Podporne storitve za
izboljSanje pogojev za delo
prebivalcev

Storitev je opisana in definirana v predpisanem obrazcu.
Kazalnik vkljuCuje tako pripravo nove storitve, kot
promocijo/uveljavljanje na trgu.
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13.0pis postopka dolocitve vodilnega partnerja LAS in opis kadrovskih
kapacitet, financni viri, izkusnje in znanje

Skupscina LAS Srce Slovenije je izbrala svojega vodilnega partnerja izmed ¢lanov LAS. Postopek
izbora vodilnega partnerja je bil odprt za vse zainteresirane, ki so imeli moznost predlagati sebe ali
ustreznega kandidata izmed ¢élanov LAS. Clani LAS so pred sejo 2. skup$¢ine LAS prejeli gradivo z
opisom nalog in postopka izbora vodilnega partnerja. Zaradi kadrovske, finanéne in upravne
sposobnosti za vodenje LAS je bil za vodilnega partnerja na 2. seji skups€ine LAS dne 28.9.2015
soglasno izbran Razvojni center Srca Slovenije, d.o.0., ki je opravljal viogo upravljavca LAS Srce
Slovenije Ze v programskem obdobju 2007-2013. V prilogi 10 je izvleCek zapisnika s predmetnim
sklepom.

Razvojni center Srca Slovenije ima zadostne kadrovske, finan¢ne in upravne sposobnosti za vodenje
LAS tudi v novem programskem obdobju. Razvojni center je v 15 letih delovanja vzpostavil sistem
izobrazevanj in usposabljanj z razliénih tematskih podrocij, ki se jih je udelezilo Zze ve¢ kot 13.000 ljudi.
Center je sodeloval v 23 evropskih projektih na 12 razlicnih EU programih. Sodeluje s 198 partnerji iz
33 evropskih drzav. Obmocje so predstavili na ve¢ kot 130 lastnih dogodkih ter na skoraj 150 lokalnih,
nacionalnih in mednarodnih predstavitvah. Preko tock VEM — vse na enem mestu je Razvojni center
Srca Slovenije pomagal pri ustanovitvi ve¢ kot 1000 podjetij in izvedel ve¢ kot 4700 podjetnikih
svetovanj. Razvojni center Srca Slovenije koordinira Mrezo lokalne samooskrbe s hrano, Mrezo
turisti¢nih ponudnikov, Mrezo podjetnikov in rokodelcev, Mrezo vrtcev in Sol ter Mrezo skupnosti. Vse
reference vodilnega partnerja so razvidne na spletni strani http://www.razvoj.si/?Ing=sl&id=42.

V ¢asu oddaje SLR je imel devet redno zaposlenih (od tega tri za polovi¢ni delovni ¢as), od katerih
bosta vsaj dve polnovredni delovni mogi (PDM) namenjeni izvajanju nalog vodilnega partnerja. Stevilo
zaposlenih, ki bodo opravljali delo na LAS pri vodilnem partnerju bo znaSalo vsaj 3 zaposleni, ki bodo
na podlagi sklepa Vodilnega partnerja za delo na predvidenih nalogah,v pogodbi med LAS in
Vodilnem partnerjem ter nalogami opredeljenimi v letnem nacrtu aktivnosti, opravljali s sklepom
dolo¢ene posamezne naloge.
Med kljuénimi znaniji in izkuSnjami vodilnega partnerja v zvezi z vodenjem LAS so:

- organizacija delovanja LAS

- priprava strategije lokalnega razvoja LAS

- spremljanje izvajanja strategije lokalnega razvoja LAS

- priprava gradiv za vse organe LAS in organizacija sej organov LAS

- strokovno svetovanje nosilcem projektnih idej

- sodelovanje s partnerji na terenu in institucijami pri pripravi in izvajanju razvojnih projektov

- nadzor nad izvedbo projektov in financiranjem

- koordinacija projektov sodelovanja med LAS

- priprava promocijskih gradiv in izvedba promocijskih aktivnosti za LAS (javne predstavitve,

Studijski obiski, ostali promocijski dogodki)
- informiranje, animacija in motivacija lokalnih prebivalcev oziroma akterjev
- priprava porocil in zahtevkov za povracila stroskov za vodenje LAS in za izvajanje projektov v
okviru LAS

Razvojni center Srca Slovenije svojo finan¢no situacijo uspesno prilagaja specificnemu nacinu dela,
kjer glavnino prilivov predstavljajo prilivi iz evropskih in/ali nacionalnih projektov. Likvidnostna nihanja,
ki jih povzro€a ¢asovni zamik med projektnimi prilivi in zalaganjem sredstev za izvajanje projektnih
aktivnosti, obvladujemo z namenskimi premostitvenimi sredstvi, ki jih vragamo, ko prejmemo projektne
prilive oziroma v rokih in na nacine kot so dogovorjeni s posameznimi financerji. Preostala potrebna
sredstva zagotavljamo sami s svojim poslovanjem. Tak nadin ham omogoa nemoteno poslovanje
druzbe tekom celega poslovnega leta.
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Vodilni partner izvaja naloge za LAS v skladu z Uredbo o izvajanju lokalnega razvoja, ki ga vodi
skupnost, v programskem obdobju 2014-2020 in drugimi predpisi, ki zavezujejo LAS ali vodilnega
partnerja.

Vodilni partner pripravlja dokumente za delovanje LAS, s katerimi so dolo€eni €lani posameznih

organov jih javno objavlja na spletni strani LAS.

Vodilni partner LAS zastopa v upravnih in finanénih zadevah. Na osnovi konzorcijske pogodbe in

pogodbe LAS z vodilnim partnerjem za LAS opravlja naslednje naloge v zvezi z delovanjem LAS:

- organizira delovanje LAS, skrbi za dokumentacijo in arhiv LAS,

- zagotavlja vodenje finanénega poslovanja skladno z zahtevami koriS¢enja evropskih sredstev,

- zagotavlja finan¢no in materialno poslovanje LAS in vodi postopke LAS v skladu z veljavnimi
predpisi, sklenjenimi pogodbami in zahtevami pristojnega ministrstva,

- vodi lo¢en transakcijski racun za LAS in ga upravlja,

- vodi posebne postavke in konte za namene delovanja LAS v poslovnih knjigah,

- zagotavlja sledljivost izplacil za vse izvedene operacije, za katere je LAS zagotovil sredstva,

- izvaja finan¢ne obveznosti LAS,

- nudi organom LAS prostorsko, logisti¢no, administrativno, strokovno in tehniéno podporo, ki jo i
potrebujejo za svoje delovanije,

- pripravlja gradiva za Skups$cino LAS, Razvojni svet in Nadzorni odbor,

- na svojem poslovnem naslovu gostuje poslovni naslov LAS, tako da zagotavlja naslov za
sprejem poste za LAS in tudi sprejema posto za LAS,

- informira ¢lane LAS o svojem delu,

- pripravlja in distribuira promocijsko gradivo, s katerim izvaja promocijo LAS,

- pripravi letno porocilo o delu in finanéno porocilo LAS in ju posreduje Razvojnemu svetu LAS v
sprejem,

- nEdijstrokovno pomo¢ Razvojnemu svetu pri pripravi letnega nacrta aktivnosti LAS,

- sodeluje pri pripravi in izvedbi prijave na razpis za izbor in potrditev Lokalnih akcijskih skupin,

- zagotavlja in azurno upravlja spletno stran LAS, na kateri objavlja sploSne akte in dokumente
LAS, javne pozive LAS, rezultate javnih pozivov z informacijami o sofinanciranih operacijah in
druge informacije, namenjene vecji informiranosti subjektov, ki so bili izbrani na javnih pozivih
LAS in

- zagotavlja javnosti delovanja LAS in opravlja dejavnosti stikov z javnostjo.

Vodilni partner opravlja sledece naloge v zvezi s Strategijo lokalnega razvoja:

- sodeluje pri pripravi Strategije lokalnega razvoja in jo promovira,

- skrbi za izvajanje in nadzor nad izvedbo Strategije lokalnega razvoja,

- pripravlja in distribuira promocijsko gradivo, s katerim predstavlja Strategijo lokalnega razvoja,

- izvaja informiranje, animacijo in motivacijo prebivalcev ter drugih subjektov iz obmocja LAS, jih
spodbuja k sodelovanju na javnih pozivih LAS in k drugim oblikam sodelovanja pri izvajanju
Strategije lokalnega razvoja,

- zagotavlja informacije vsem zainteresiranim na obmocju LAS o delovanju LAS in o Strategiji
lokalnega razvoja,

- zagotavlja vse potrebne informacije, potrebne za omogocanje spremljanja in vrednotenja
Strategije lokalnega razvoja,

- predlaga Razvojnemu svetu LAS spremembo Strategije lokalnega razvoja, ¢e oceni, da je to
potrebno,

- do 31. marca za preteklo leto pripravi letno porocilo o izvajanju Strategije lokalnega razvoja, kjer
navede tudi podatke o doseganiju ciljev strategije in o0 izpolnjevanju obveznosti za preteklo leto,
in ga posreduje pristojnemu skladu oziroma organu in

- pripravlja letne nacrte aktivnosti za potrebe pridobivanja sredstev za delovanje LAS in za
animacijo in jih pravo€asno posreduje pristojnemu organu oziroma skladu.

Vodilni partner opravlja slede€e naloge v zvezi z javnimi pozivi LAS:

- pripravi predlog ¢lanov Ocenjevalne komisije in ga posreduje v obravnavo Razvojnemu svetu,

- upostevajo€ sploSne akte LAS in druge predpise pripravi javne pozive LAS in razpisno
dokumentacijo,

- pripravi predloge za spremembe meril za izbor operacij in jih posreduje v obravnavo
Razvojnemu svetu,
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objavlja javne pozive LAS in razpisno dokumentacijo na spletni strani LAS ter obvestilo o tem
po potrebi tudi v medijih,

skrbi za izvedbo javnih pozivov LAS, za izdelavo s tem povezane dokumentacije in za
nemoteno delovanje Ocenjevalne komisije in

na javnih pozivih izbrane operacije posreduje v potrditev pristojnemu organu oziroma skladu.

Vodilni partner opravlja sledece naloge v zvezi z izvajanjem operacij na obmoc¢ju LAS:

skrbi za krepitev subjektov na obmocju LAS za razvoj in izvajanje operacij, vkljuéno s
spodbujanjem zmogljivosti njihovega upravljanja operacij, tako da jim nudi strokovno svetovanje
in podporo pri pripravi, upravljanju in vodenju operacij,

zbira projektne ideje, ki jih predlagajo ¢lani LAS in drugi subjekti iz obmocja LAS, ter jih pomaga
razvijati,

pripravlja in vodi operacije ter opravlja nadzora nad njihovo izvedbo in financiranjem,

pripravlja in vodi operacije LAS povezane s sodelovanjem LAS z drugimi Lokalnimi akcijskimi
skupinami,

pripravlja operacije in jih oddaja organu v kon¢no potrditev,

koordinira operacije med-regionalnega in mednarodnega sodelovanja med LAS,

spremlja izvajanje operacij, ki so bili izbrani na javnih pozivih LAS, kar zajema tudi spremljanje
mejnikov in ciljev operacij, izvajanje nadzora nad njihovo izvedbo in financiranjem,

informira izvajalce operacij o njihovih pravicah in obveznostih, vkljuéno z obveznostmi po
zadnjem izplacilu sredstev,

nudi strokovno svetovanje nosilcem projektnih idej,

sodeluje s partnerji na terenu in institucijami na razlicnih ravneh pri pripravi in izvajanju
razvojnih operacij in investicij,

opravlja nadzor nad izvedbo operacij in financiranjem,

zagotavlja varen elektronski predal za prejem elektronske poste za LAS in kvalificirano
elektronsko potrdilo za oddajo vlog in zahtevkov,

uredi dostop do informacijskih sistemov ustreznih skladov pred vlaganjem vlog in zahtevkov za
izplacilo,

zagotavlja posredovanije vlog in zahtevkov za izplacilo v skladu s pravili ustreznega sklada in
pred posredovanjem zahtevkov ustreznemu skladu za povracilo stroSkov preveri, ¢e so
upoStevana pravila oznacevanje, upravi¢enost stroSkov in skladnost s Strategijo lokalnega
razvoja ter operativnimi programi.

Vodilni partner opravlja tudi slede¢e druge naloge:

sodeluje z drugimi Lokalnimi akcijskimi skupinami,

sodeluje v Drustvu za razvoj slovenskega podezelja,

sodeluje z drzavnimi organi, revizijskimi in nadzornimi organi,

pripravi seznam nalog iz letnega nacrta aktivnosti,

opravlja druge naloge, ki mu jih nalozita SkupsScina LAS ali Razvojni svet ali so dolocne v
splosSnih aktih LAS, ki so povezane z izvajanjem nalog po pogodbi med LAS in Vodilnim
partnerjem ali z doseganjem namena LAS in

opravlja druge naloge, ki se lahko naknadno dolo€ijo z dodatkom k pogodbi med LAS in
Vodilnim partnerjem, ki postane njen sestavni del.

Konkretne aktivnosti vodilnega partnerja v posameznem koledarskem letu se lahko doloc€ijo z letnim
nacrtom aktivnosti LAS, ki ga potrdi Skupscina LAS, in ki je za vodilnega partnerja zavezujog.
Predvidene dodatne naloge, ki se dolocijo v letnem nacrtu aktivnosti in omogoc¢ajo ucinkovitejSe in
uspesnejSe delovanje LAS-a so:

skrbi za umeSc¢anje LAS strategije v razvojne programe in strategije lokalnih skupnosti (obgin)
obmocja LAS,

pridobiva dodatna sredstva iz drugih virov za izvajanje strategije razvoja obmocja LAS,

gradi partnerstva za izvajanje SLR, za skupne projekte,

promovira CLLD in spremlja razvoj evropskega SMART pristopa, ki bo nasledil CLLD z
namenom opolnomocenja lokalnih deleznikov,

spodbuja razvoj socialnih inovacij,

seznanja ¢lane LAS in lokalne akterje z najboljSo evropsko prakso razvoja podezelja,
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- podpira kombinacijo predstavniske in participativne demokracije (z aktivhostmi-vzpostavljanjem
prostora- omogoca ob¢inam partnersko sodelovanje z organizirano civilno druzbo in drzavljani),

- promovira CLLD, da ga podprejo ob¢inske uprave in CLLD pridobi politiéno podporo,

- skrbi za krepitev zmogljivosti partnerjev za lokalni razvoj (partnerstvo partnerjev LAS z javno
upravo, ter partnerstvo socialnih, gospodarskih organizacij, skupaj z akter;ji civilne druzbe),

- prizadeva si za poenostavitev postopkov financiranja projektov (zmanjSati obveznosti
porocanja),

- skrbi za vzpostavljanje mrez in sodelovanje z drugimi mrezami,

- skrbi za spodbujanje izmenjave in uporabe strokovnih znanj ¢lanov LAS.

14.0pis nalog, odgovornosti in postopkov sprejemanja odlocitev organov
LAS

LAS Srce Slovenije ima v skladu s Konzorcijsko pogodbo o ustanovitvi LAS Srce Slovenije naslednje
organe: Skupscina LAS, Razvojni svet LAS, Predsednik LAS, Nadzorni odbor, Vodilni partner,
Ocenjevalna komisija.

14.1. Skupscina LAS

Skups&c&ino LAS sestavljajo vsi ¢lani LAS. SkupScina LAS se sklicuje najmanj enkrat letno. Sklicuje jo
predsednik LAS samoiniciativno ali na pisno zahtevo Vodilnega partnerja ali na zahtevo najman;j
tretjine ¢&lanov LAS in &e se zahtevi predloZi dnevni red in gradiva potrebna za odloganje. Ce
predsednika LAS na podlagi tak$ne zahteve ne sklice SkupS¢ine na nacin, da ta zaseda v 30 dneh od
dneva prejema zahteve, lahko Skup$cino skli¢e Vodilni partner ali tretjina ¢lanov, ki so sklic zahtevali.
Tako sklicana skups€ina lahko odloa samo o zadevah, za katere je bila sklicana. Skups$cina je
sklep&na in veljavno odlo¢a, €e ji prisostvuje vec kot polovica ¢lanov LAS. Ne glede na dolocilo
prejSnjega odstavka tega ¢lena lahko skup$¢ina eno uro po sklicu veljavno odlo¢a ne glede na Stevilo
navzocih ¢lanov LAS, ¢e so bili ¢lani na to posebej opozorjeni v vabilu. Sejo skupSc€ine vodi
Predsednik LAS. Vsak &lan LAS ima na skup$éini en glas. Clana LAS lahko na Skup$gini zastopa
zastopnik s pisnim pooblastilom. Skozi celotno programsko obdobje bo LAS, ob odprtem clanstvu
zagotavljal, da na ravni odlo€anja niti javni sektor niti katera koli drug sektor nima vec¢ kot 49%
glasovalnih pravic. Pri delovanju Skups$cine bo LAS zagotavljal dosledno upos$tevanje navedenega
pravila. Pri evidentiranju glasov na Skupscini se bo tako preverilo tudi iz katerega sektorja je
posamezen ¢lan. V kolikor bi se ugotovilo, da je predstavnikov enega sektorja ve¢ kot 49% bodo ti
¢lani imeli skupaj na Skupscini najve¢ 49% glasov in se bodo tako njihovi glasovi porazdelili med to
kvoto. Razlika nad 49% glasov se ne bo uposStevala. Pri potrjevanju operacij, ki jih bo izvajal LAS, bo
LAS zagotavljal, da pri odloCitvi o izbiri operacij najmanj 50% glasov prispevajo partnerji, ki niso
predstavniki javnega sektorja. V kolikor se bo ugotovilo, da imajo pri potrjevanju operacij, predstavniki
javnega sektorja vec kot 50% glasov, bodo ti predstavniki imeli pri potrjevanju operacij najve¢ 50%
odstotkov glasov. Razlika nad 50% glasov se ne bo upostevala.

Odlocitve na skupscini se sprejemajo z vecino glasov prisotnih ¢lanov, razen odloc€itev, s katerimi se
¢lanom LAS nalagajo finan¢ne in druge obveznosti; za sprejem tak$ne odlocitve je potreben konsenz
vseh €lanov LAS. Skups&cina odlo¢a o spremembi konzorcijske pogodbe z dvotretjinsko vecino vseh
¢lanov LAS oziroma druzbenikov LAS kot druzbe. O poteku skupsScine LAS se vodi zapisnik, ki ga
podpiSeta predsedujoci skupScini LAS in zapisnikar. Nacin sklica in poteka ter odlo¢anja na skup$cini
LAS se podrobneje definira v poslovniku o delu Skups$¢€ine LAS. Poslovnik o delu SkupsSc¢ine LAS je
skupscina LAS sprejela na 1. seji dne 15.4.2015, ki ga prilagamo — Priloga 11.

Skup&cina LAS ima naslednje naloge:

e sklepa o dnevnem redu,

e na predlog Razvojnega sveta potrdi letno porocilo o delu in finan€no poroc€ilo LAS, na predlog
Razvojnega sveta potrdi letni nacrt aktivnosti,

e sprejema in spreminja sploSne akte LAS, ki podrobneje urejajo delovanje LAS,

e sodeluje pri pripravi SLR, potrdi Strategijo lokalnega razvoja in njene morebitne spremembe,
pred posredovanjem v pregled Koordinacijskem odboru CLLD,

e izmed svojih ¢lanov izvoli Predsednika LAS, namestnika Predsednika LAS, ¢lane Razvojnega
sveta in ¢lane Nazornega odbora, razreSi Predsednika LAS, namestnika Predsednika LAS,
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¢lane Razvojnega sveta in ¢lane Nadzornega odbora, Ce ti delujejo v nasprotju s konzorcijsko
pogodbo, splosSnimi akti LAS, sklepi organov LAS ali v nasprotju z nameni in interesi LAS,
razreSi Clana Razvojnega sveta, €e je ta v obdobju enega leta odsoten na ve¢ kot polovici sej
razvojnega sveta in imenuje novega, do izteka mandata ¢lanu, ki ga novi ¢lan nadomesti,
odloca o izkljucitvi €lana iz LAS,

e odlo¢a o financnih in drugih obveznostih €lanov LAS, izbere Vodilnega partnerja, ki LAS
zastopa v upravnih in finan&nih zadeva ter ima ustrezen kader za opravljanje nalog,

e potrdi merila za izbor operacij, potrdi operacije, ki jih bo izvajal LAS in potrdi pravila delovanja
LAS in druge potrebne pravno formalne dokumente LAS,

e odlo¢a o sprejemu novih ¢lanov LAS kot druzbenikov LAS,

e odlo¢a o ugovorih in pritozbah zoper sklepe drugih organov LAS,

e odlo€a o drugih, s konzorcijsko pogodbo in drugimi pravnimi akti dolo€enih zadevah,
pomembnih za delovanje in poslovanje LAS.

14.2. Razvojni svet LAS

Razvojni svet LAS je organ upravljanja, ki ga sestavljajo:

3 predstavniki javnega sektorja (obcine, krajevne skupnosti, javni zavodi, javne agencije, javni skladi
in druge osebe javnega prava), 3 predstavniki ekonomskega sektorja (gospodarske druzbe, osebe, ki
samostojno opravljajo dejavnost, kmetje, ki opravljajo trzno dejavnost (osnovno ali dopolnilno
dejavnost na kmetiji), druge pravne osebe zasebnega prava, ustanovljene za ustvarjanje ali delitev
dobicka), 3 predstavniki zasebnega sektorja (drustva, zasebni zavodi, ustanove in druge nevladne
organizacije oziroma pravne osebe zasebnega prava, ki niso ustanovljene za namene ustvarjanja
dobicka ali opravljanja pridobitne dejavnosti in ki presezka prihodkov ne delijo, kmetje, ki ne opravljajo
dejavnosti na trgu, posamezniki).

Clane razvojnega sveta voli in razreuje Skup$éina LAS. Clani razvojnega sveta se izvolijo za 3-letno
mandatno obdobje in so lahko po izteku mandata ponovno izvoljeni. Razvojni svet odlo¢a na sejah.
Seje Razvojnega sveta LAS sklicuje Predsednik LAS oziroma njegov namestnik (v primeru
predsednikove odsotnosti oziroma nedosegljivosti) samoiniciativno ali na predlog Vodilnega partnerja
ali na zahtevo vsaj tretjine ¢lanov razvojnega sveta LAS. V primeru sklica seje na zahtevo ¢lanov
Razvojnega sveta LAS je potrebno na Predsednika LAS nasloviti pisno zahtevo za sklic seje, navesti
vzroke za sklic ter zadeve, o katerih naj bi razvojni svet odlo¢al. Razvojni svet LAS veljavno odloc¢a, ¢e
seji prisostvuje vec€ina €lanov - predstavnikov javnega sektorja, vecina clanov — predstavnikov
ekonomskega sektorja in vecina ¢lanov -predstavnikov zasebnega sektorja; odlocitve pa sprejema z
vecino glasov na seji prisotnih ¢lanov. Sklep Razvojnega sveta je veljaven, ¢e je zanj glasovala ve¢
kot polovica prisotnih ¢lanov Razvojnega sveta. Pri odlocitvi o izbiri operacij, bo LAS zagotavljal, da
najmanj 50% glasov prispevajo ¢lani Razvojnega sveta, ki niso predstavniki javnega sektorja. V kolikor
se bo ugotovilo, da imajo pri potrjevanju operacij, predstavniki javnega sektorja ve¢ kot 50% glasov,
bodo ti predstavniki imeli pri potrjevanju operacij najve¢ 50% odstotkov glasov. Vsak ¢lan razvojnega
sveta ima 1 glas. Clana Razvojnega sveta lahko na seji Razvojnega sveta zastopa zastopnik s pisnim
pooblastilom. Poslovnik o delu Razvojnega sveta LAS je skupSc¢ina LAS sprejela na 1. seji dne
15.4.2015. Ob spremembi Konzorcijske pogodbe, dne 28.9.2015 je SkupSc¢ina LAS uskladila tudi
Poslovnik o delu Razvojnega sveta LAS, ki ga prilagamo — Priloga 11.

Naloge Razvojnega sveta so:
e sklepa o dnevnem redu, izvrSuje odlocitve in sklepe skup&cine LAS,
e pripravi pogodbo z Vodilnim partnerjem LAS,
e pripravi letni nacrt aktivnosti in ga da v potrditev SkupS¢ini LAS,
e obravnava Strategijo lokalnega razvoja in poda njene morebitne spremembe in jih da v potrditev
Skups¢ini LAS,
obravnava merila za izbor operacij in jo da v potrditev Skup&¢&ini LAS,
e sprejema odlocitve v zvezi z izvajanjem Strategije lokalnega razvoja,
e sprejme letno porocilo o delu in finanéno porocilo LAS, ki ga pripravi Vodilni partner in ga da v
potrditev Skupsc€ini,
e na predlog Vodilnega partnerja imenuje ocenjevalno komisijo, za oceno prijavljenih operacij v
okviru Strategije lokalnega razvoja,
e na podlagi porocila Ocenjevalne komisije potrdi izbor operacij za sofinanciranje in jih posreduje
pristojnemu organu za konéno odobritev operacije,
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e pri potrditvi izbora operacij z njihovo prednostno razvrstitvijo glede na njihov prispevek k
doseganiju ciljev in ciljnih vrednosti Strategije lokalnega razvoja zagotavlja skladnost s Strategijo
lokalnega razvoja,

e predlaga operacije, ki jih bo izvajal LAS,

e oblikuje in pripravi vsebino javnega poziva,

e obravnava spremembe meril za izbor in ocenjevanje operacij, za katere LAS pridobi sredstva in
jih posreduje v potrditev Skupscini,

e skrbi za ucinkovito delovanje LAS, njeno placilno sposobnost in usklajenost postopkov z
veljavno zakonodajo,

e po potrebi imenuje delovna telesa, za ucinkovito izvajanje SLR,

e izvaja evalvacijo rezultatov izbranih operacij/programov,

e odloc¢a o drugih, s konzorcijsko pogodbo ali sklepi skupSc€ine LAS dologenih zadevah.

V imenu razvojnega sveta zastopa LAS v razmerjih do tretjih oseb predsednik LAS v funkciji
pooblascenca LAS. Pooblaséenec LAS prevzema finan¢ne in druge obveznosti v imenu ¢lanov LAS
le, Ce je za to izrecno pooblascen s sklepi skupscine LAS; v imenu posameznih ¢lanov LAS pa le na
podlagi in v mejah pisnega pooblastila oziroma pisne pogodbe. V poslih, ki od stranke, ki jih sklepa
zahtevajo pravno osebnost, LAS zastopa pooblaséena pravna oseba. Pooblaséena pravna oseba
prevzema financne in druge obveznosti v imenu vseh ¢lanov LAS samo, e je za to izrecno
pooblad€ena s sklepom Razvojnega sveta in Ce glede prevzema s takdnim ¢lanom sklene pisno
pogodbo o ureditvi medsebojnih pravic in obveznosti. Odgovornost za namensko porabo sredstev
nosijo nosilci projektov, za delovanje LAS pa organi LAS.

14.3. Predsednik LAS

Predsednik LAS Srce Slovenije je bil izvoljen na 1. seji skupsc¢ine LAS Srce Slovenije dne 15.4.2015
in sicer je bil izvoljen Zeljko Savi¢ iz zasebnega sektorja, za namestnika predsednika pa Igor Zavbi iz
javnega sektorja. Predsednik svoje delo opravlja v skladu s smernicami in navodili Skup&¢ine in
Razvojnega sveta. Za svoje delo je Predsednik LAS odgovoren Skupscini LAS in Razvojnemu svetu
LAS. Predsednik LAS lahko za podpisovanje dokumentov in listin v imenu LAS, potrebnih za
porocanje financerjem LAS pooblasti strokovnega vodjo ali finanénega vodjo. Predsednika LAS voli
Skup&c¢ina LAS za 3-letno mandatno obdobje in je lahko po izteku mandata ponovno izvoljen.
Predsednik LAS ima naslednje pristojnosti in naloge: samostojno in neomejeno predstavlja in zastopa
LAS, skrbi za izvajanje sklepov Razvojnega sveta in Skup$cine LAS, podpisuje dokumente in listine v
imenu LAS, sklicuje in vodi seje Razvojnega sveta LAS, sklicuje in vodi seje SkupS€ine LAS,
zagotavlja javnost delovanja LAS, opravlja druge naloge v skladu s konzorcijsko pogodbo, drugimi
splodnimi akti LAS ali sklepi Skupscine LAS in Razvojnega sveta.

Namestnik predsednika LAS ima vse pristojnosti in naloge LAS, vklju¢no z zastopanjem LAS in
podpisovanjem listin v imenu LAS, Ce je predsednik LAS odsoten, nedosegljiv,nezmozen za delo ali
¢e ga pooblasti za opravljanje svojih pristojnosti ali nalog. V primeru, da je predsednik LAS izvoljen
izmed predstavnikov javnega sektorja, se njegov namestnik izvoli izmed predstavnikov ekonomskega
ali zasebnega sektorja in obratno: Ce jeza predsednika izvoljen predstavnik ekonomskega ali
zasebnega sektorja, se za njegovega namestnika izvoli predstavnik javhega sektorja. Za svoje delo je
namestnik Predsednika LAS odgovoren Skup$c€ini LAS in Razvojnemu svetu LAS. Namestnik
Predsednika LAS se izvoli za 3-letno mandatno obdobje in je lahko po izteku mandata ponovno
izvoljen.

14.4. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor je nadzorni organ LAS in je sestavljen iz treh ¢lanov in sicer: enega predstavnika
javnega sektorja, enega predstavnika ekonomskega sektorja in enega predstavnika zasebnega
sektorja. Clane Nadzornega odbora voli in razre$uje Skup$éina za mandatno dobo treh let, po preteku
katere je lahko ista oseba vecCkrat ponovno izvoljena. Skup§cina za isto mandatno dobo izvoli tudi
enega nadomestnega ¢lana Nadzornega odbora, ki je lahko predstavnik katerega koli sektorja in ki
opravlia naloge c¢lana Nadzornega odbora v primeru njegove odsotnosti,nedosegljivosti ali
nezmoznosti za delo. Clan Nadzornega odbora ne more biti ista oseba, ki je ¢lan Razvojnega sveta,
strokovni vodja, financni vodja LAS ali oseba, ki opravlja delo pri Vodilnemu partnerju.

Nadzorni odbor ima naslednje pristojnosti in naloge: nadzira finan€no in materialno poslovanje LAS,
nadzira delo Razvojnega sveta, Predsednika LAS in namestnika predsednika LAS, nadzira delo
Vodilnega partnerja, obravnava in daje soglasje k predlogu letnega nacérta aktivnosti, ki ga pripravi
Razvojni svet, najmanj enkrat letno o svojem delu poro¢a Skupscini LAS, izmed svojih ¢lanov izvoli
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predsednika Nadzornega odbora, druge naloge v skladu s konzorcijsko pogodbo ali drugimi sploSnimi
akti LAS.

Clan Nadzornega odbora lahko sodeluje na sejah Razvojnega sveta brez pravice glasovanja.Za svoje
delo je Nadzorni odbor odgovoren SkupS€ini LAS. Nadzorni odbor sklicuje in vodi predsednik
Nadzornega odbora glede na potrebe LAS, najmanj enkrat letno. Nadzorni odbor lahko odlo¢a ¢e so
prisotni vsi ¢lani Nadzornega odbora oziroma, ¢e enega nadomesc€a namestnik ¢lana Nadzornega
odbora. Sklep Nadzornega odbora je veljaven, Ce sta zanj glasovala vsaj dva ¢lana Nadzornega
odbora oziroma vsaj en ¢lan Nadzornega odbora in namestnik. Vabilo na sejo Nadzornega odbora se
najmanj deset dni pred sejo poslje ¢lanom Nadzornega odbora in sicer na elektronski naslov, kot ga je
¢lan Nadzornega odbora sporocil LAS. Skupaj z vabilom se poslje tudi dnevni red in gradiva, potrebna
za odloganje. Clani LAS lahko vodilnemu partnerju posredujejo predloge vsebin za razpravo na
Nadzornem odboru. O uvrstitvi na dnevni red odlo¢i predsednik Nadzornega odbora.

14.5. Ocenjevalna komisija

Ocenjevalna komisija je delovno telo LAS, ki pregleduje in ocenjuje prijave na javne pozive LAS, ter o
tem poro¢a Razvojnemu svetu.

Naloge Ocenjevalne komisije so predvsem: preveri popolnost in ustreznost prejetih vlog, kar pomeni,
da se preveri, Ce vloga vsebuje vse z javnim pozivom zahtevane priloge in obrazce ter je prispela v
predvidenem roku, oceni in izbere prejete vloge oziroma prijave, pripravi poro€ilo za Razvojni svet o
vlogah in izboru operacij.

Ocenjevalna komisija ima tri do pet €lanov in je sestavljena iz neodvisnih strokovnjakov, ki imajo
znanja s podrocja politij in strateSkih smernic EU, drzave, regije, razvoja podezelja,strateSkega in
projektnega managementa, raCunovodstva, davkov, registracije in poslovanja organizacij,
posameznikov in gospodarskih druzb ali drugih podrocij.

Clane Ocenjevalne komisije na predlog Vodilnega partnerja potrdi Razvojni svet za 3 —letno mandatno
obdobje in so lahko po izteku mandata ponovno potrieni. Razvojni svet lahko razresi ¢lana
ocenjevalne komisije, ¢e ta deluje v nasprotju s konzorcijsko pogodbo,splosSnimi akti LAS, sklepi
organov LAS, e svojega dela ne opravlja strokovno, korektno in neodvisno ali ¢e ugotovi, da je prislo
do konflikta interesov. NatanCneje se navodila ¢lanom ocenjevalne komisije za oceno projektnih
predlogov opredeli v splo$nih aktih LAS.

15.Merila za izbor operacij in opis postopka izbora operacij

Pravila za delovanje LAS in ocenjevalne komisije

Delovanje LAS in Ocenjevalne komisije je dolo¢eno v Konzorcijski pogodbi o ustanovitvi Lokalne
akcijske skupine Srce Slovenije. Pravila za delovanje LAS in poslovnike za delovanje posameznih
organov LAS potrdi Skupscina LAS. Delovanje Ocenjevalne komisije LAS je opredeljeno v 22. ¢lenu
Konzorcijske pogodbe. Ocenjevalna komisija je delovno telo LAS, ki pregleduje in ocenjuje prijave na
javne pozive LAS, ter o tem poro¢a Razvojnemu svetu.

Naloge Ocenjevalne komisije so predvsem:

- preveri popolnost in ustreznost prejetih vlog, kar pomeni, da se preveri, ¢e vloga vsebuje vse z
javnim pozivom zahtevane priloge in obrazce ter je prispela v predvidenem roku,

- oceni in izbere prejete vloge oziroma prijave,

- pripravi porocilo za Razvojni svet o vlogah in izboru operacij.

Ocenjevalna komisija ima tri do pet ¢lanov in je sestavljena iz neodvisnih strokovnjakov, ki imajo
znanja s podrocja politij in strateskih smernic EU, drzave, regije, razvoja podezelja, strateSkega in
projektnega managementa, raCunovodstva, davkov, registracije in poslovanja organizacij,
posameznikov in gospodarskih druzb ali drugih podrocij.

Clane Ocenjevalne komisije na predlog Vodilnega partnerja imenuje Razvojni svet za 3 - letno
mandatno obdobje in so lahko po izteku mandata ponovno imenovani.

Razvojni svet lahko razreSi ¢lana ocenjevalne komisije, ¢e ta deluje v nasprotju s konzorcijsko

pogodbo, splodnimi akti LAS, sklepi organov LAS, ¢e svojega dela ne opravlja strokovno, korektno in
neodvisno ali ¢e ugotovi, da je prilo do konflikta interesov.
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NatanCneje se navodila ¢lanom ocenjevalne komisije za oceno projektnih predlogov opredeli v
splosnih aktih LAS oziroma poslovniku o delu Ocenjevalne komisije.

Za nemoteno delovanje Ocenjevalne komisije skrbi Vodilni partner in ji zagotavlja administrativno in
tehni¢no pomoc¢ za delovanije.

Postopek izvedbe javnega poziva
Postopek izvedbe javnega poziva LAS poteka v naslednjih korakih:

1. Objava javnega poziva za prijavo operacij za izvajanje Strategije lokalnega razvoja LAS Srce
Slovenije. Javni poziv je objavljen na spletni strani LAS, spletnih straneh vklju€enih obg¢in in v drugih
medijih. Javni poziv je objavljen predvidoma dvakrat letno glede na razpolozljiva sredstva. Prvi poziv v
letu bo objavljen v zaetku leta. Morebitni drugi poziv v letu, pa v drugi polovici leta. Po izvedenem
letnem vrednotenju SLR je lahko javni poziv pripravljen za vsa tematska podrocja ukrepanja ali pa le
dologeno tematsko podrogje. Ce bo javni poziv pripravijen le za dolodeno tematsko podrogje
ukrepanja se na ta nacin lahko vpliva na boljSe izvajanje SLR in bolj ciljno usmerjene operacije.

2. Doloc¢en bo rok za oddajo vlog na javni poziv. Rok za oddajo vlog na javni poziv je najmanj 30 dni
od objave javnega poziva.

3. Odpiranje prejetih vlog za operacije bo v roku osem dni od dneva zaprtja razpisa na sedezu
Vodilnega partnerja LAS. Vloge se bo odpiralo in ocenjevalo po vrstnem redu prispetja. Odpiranje viog
ni javno.

4. Vloge odpira Ocenjevalna komisija, ki preverja popolnost viog. Vloga je popolna, kadar so prilozeni
vsi zahtevani dokumenti.

5. Vodilni partner pisno pozove prijavitelje, katerih vloge niso bile popolne, k njihovi dopolnitvi. V
pozivu k dopolnitvi vodilni partner doloci rok za dopolnitev, ki ne sme biti krajSi od osmih delovnih dni
od datuma posredovanja poziva za dopolnitev. Pozivi za dopolnitev vlog se posiljajo po elektronski
posti na elektronski naslov, ki ga je prijavitelj navedel v vlogi (prijavitelj v vlogi izrecno soglasa s
prejemom poziva za dopolnitev vloge na elektronski naslov). Prijavitelji dopolnitve posljejo po redni
posti priporo€eno na poslovni naslov Vodilnega partnerja. Vsebinske dopolnitve vlog niso dovoljene.
Ocenjevalna komisija pripravi pisno porocilo o pregledu vliog. LAS pri dolo¢anju rokov za dopolnitev
vloge in pri odlogitvi o vlogi mora smiselno uposteva dolo¢be zakona, ki ureja splo$ni upravi postopek.

6. Vloge, ki so popolne, obravnava Ocenjevalna komisija. Ocenjevalna komisija bo prijavljene
operacije obravnavala v skladu s pogoji upraviCenosti in specifi€nimi merili za izbiro operacij in izdelala
tudi porocilo o rezultatih ocenjevanja, obrazlozitev ocen in predlog operacij za sofinanciranje.

7. Nepopolne vloge, ki jih prijavitelji v navedenem roku ne dopolnijo, se s sklepom Razvojnega sveta
zavrzejo.

8. Razvojni svet LAS na podlagi porocila Ocenjevalne komisije izbere operacij za financiranje.

9. LAS obvesti vlagatelje o odlocitvi glede sofinanciranja predlagane operacije. Pri vsebini obvestila se
smiselno uporablja dolo¢be zakona, ki ureja splo$ni upravni postopek (obvestilo ima uvod, izrek,
obrazlozitev in pravni pouk).

10. Vlagatelji se lahko zoper odlocitev Razvojnega sveta LAS pritozijo v 15 dneh od prejema obvestila,
o ¢emer dokon¢no odloci Skupscina LAS.

11. Ko je odlocCitev o izboru posamezne operacije za sofinanciranje dokonéna, se jo poslie v
obravnavo in potrditev pristojnemu organu. Razvojni svet izbrane operacije za sofinanciranje predlozi
v potrditev Agenciji RS za kmetijske trge in razvoj podezelja (e gre za operacijo, ki bi se sofinancirala
iz EKSRP) ali Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo (¢e gre za operacijo, ki bi se
sofinancirala iz ESRR), ki o odlocitvi obvestita LAS.

12. Ce je upraviéencu odobrena operacija za sofinanciranje iz EKSRP Agencija RS za kmetijske trge
in razvoj podezelja o odobritvi ali zavrnitvi odlo¢i z odlo¢bo. V odlo¢bi o odobritvi operacije se doloci
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tudi viSino sredstev, rok za vlozitev zahtevka za izplacilo, pogoje za upravi¢enost ter viSino sredstev, ki
se izvajajo v skladu s pravili sheme drzavnih pomoci.

13. Ce je upravitencu odobrena operacija za sofinanciranje iz ESRR sklene upravi¢enec pogodbo o
sofinanciranju z Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo.

Postopek ocenjevanija

Pregled popolnosti in ustreznosti operacij

Clani ocenjevalne komisije komisijsko odprejo in pregledajo popolnost in ustreznost prejetih viog za
izvedbo operacij. Pri komisijskem odpiranju vlog morata biti prisotna najmanj dva ¢lana Ocenjevalne
komisije. Komisija s pomocjo ustreznega obrazca preveri ali so vloge prejete na javnem pozivu
popolne in ustrezne. Vlagateljem, katerih vioge niso popolne Vodilni partner polje poziv za dopolnitev
vloge oz. odpravo pomanikljivosti. Vloge, ki izpolnjujejo pogoje upravicenosti in so po pozivu za
dopolnitev ustrezno dopolnjene ocenijo €lani Ocenjevalne komisije.

Clani Ocenjevalne komisije ocenjujejo prejete vloge na pregleden nagin, upostevajo¢ pri tem veljavna
merila za izbor operacij pri ¢emer morajo zagotoviti, da pri ocenjevanju operacij ne pride do konflikta
interesov. Vsak ¢lan Ocenjevalne komisije oceni vse ustrezne in popolne prejete vloge s pomocjo
ocenjevalnega obrazca. O poteku ocenjevanja se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo vsi ¢lani ocenjevalne
komisije. V primeru, da se pri katerem kriteriju ocene dveh ¢€lanov ocenjevalne komisije bistveno
razlikujeta imata ta dva ¢lana moznost, da se pogovorita in utemeljita svoje obrazlozZitev dodeljenega
Stevila to¢k pri posameznem kriteriju. Po utemeljitvi svoje ocene imata potem oba moznost popraviti
oceno ali pa vztrajati pri svoji prvotni oceni. Pri doloCitvi Stevil to¢ za posamezno operacijo se
uposteva povprecje dosezenih tock vseh ¢lanov ocenjevalne komisije, ki so sodelovali pri ocenjevaniju.
Po kon€anem ocenjevanju Ocenjevalna komisija pripravi poroc€ilo za Razvojni svet o prejetih viogah in
izboru operacij.

Merila za izbor operacij,

Pri dolocitvi meril za izbor operacij LAS izhaja iz skupnih nacel, in sicer:
- prispevek k doseganiju ciljev SLR,

- prispevek k doseganju horizontalnih ciljev Unije,

- okoljska trajnost,

- socialna vzdrznost,

- ekonomska trajnost,

- vklju€enost partnerjev in

- vpliv na obmocje LAS.

Na podlagi teh Sestih nacel so oblikovana merila za izbor operacij, ki vsebujejo pogoje upravic¢enosti in
merila za izbor.

Pogoji upravi¢enosti

NE

KRITERIJI DA (drzi) (ne drzi)

ADMINISTRATIVNA POPOLNOST (Vloga je administrativno popolna,
izpolnjena na predpisanem obrazcu in v skladu z zahtevami javnega
poziva/Vloga je bila ustrezno dopolnjena po pozivu za dopolnitev vioge).

PRAVOCASNOST (Vloga je prispela pravo&asno).

VLAGATELJ (Vlagatelj izpolnjuje pogoje za prijavo na javni poziv).

SKLADNOST S CILJI SKLADA EKSRP ALI ESRR TER SLR (Operacija je
skladna s cilji zadevnega sklada iz katerih bo sofinancirana in prispeva k
uresnicitvi ciljev dolo¢enih v SLR)

SKLADNOST S HORIZONTALNIMI CILJI EU(Operacija je skladna s
horizontalnimi cilji EU)

OPERACIJA SE SE NI PRICELA IZVAJATI (Predvidene aktivnosti
operacije se Se niso pri¢ele izvajati in se ne bodo zacele pred obdobjem
upravicenosti posameznega sklada).

PROJEKT SE NE FINANCIRA [Z DRUGIH JAVNIH SREDSTEV
(Upraviceni stroSki e niso in ne bodo sofinancirani z drugimi javnimi
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sredstvi — prepoved dvojnega sofinanciranja).

OPERACIJA SE 1ZVAJA NA OBMOCJU LAS V SKLADU Z ZAHTEVAMI
POSAMEZNEGA SKLADA (V primeru sofinanciranja operacije s sredstvi
EKSRP, se operacija ne izvaja v naseljih, ki imajo ve¢ kot 10.000
prebivalcev (mesto Kamnik) oziroma v primeru sofinanciranja s sredstvi
ESRR se operacija izvaja na obmocju naselij: Dol pri Ljubljani, Dolsko,
Kamnik, Krasnja,Litija, Lukovica, Mekinje, MoravCe, Sentvid pri Lukovici,
Smartno pri Litiji in Videm.)

ZAPRTA FINANCNA KONSTRUKCIJA (Iz opisa operacije je v vlogi
razvidna zaprta finanna konstrukcija za celotno operacijo in zagotovljeni
lastni finan¢ni viri za izvedbo operacije v celoti. Prikazana je razdelitev
posameznih stroSkov po posameznih partnerjih in vrstah stroSkov.)

PODJETJE V TEZAVAH (Podjetje ni v tezavah, kot jih dologa 2. Clen
Uredbe Komisije (EU) §t. 702/2014 z dne 25. Junija 2014 o razglasitvi
nekaterih vrst pomo¢i v kmetijskem in gozdarskem sektorju ter na
podezelju za zdruzljive z notranjim trgom z uporabo ¢élenov 107. in 108
Pogodbe o delovanju Evropske unije (UL L §t. 193 z dne 1.7.2014, str. 1)

IZDANA VSA DOVOLJENJA (Ob oddaji vloge so za operacijo izdana vsa
dovoljenja, kot jih za izvedbo operacije dolo¢a podro€na zakonodaja)

Operacija, pri katerem je vsaj eno izmed pogojev upravi¢enosti ocenjeno z »NE«, je izlo€ena iz
nadaljnje obravnave.

Vloge, ki niso izlo€ene na podlagi pogojev upravic¢enosti, se presojajo z vidika meril za izbor
(ocenjevanije vlog).

Merila za izbor - Specificni kriteriji:

Mozno Dosezeno
KRITERIJI Stevilo Stevilo
tock tock
Specificni kriteriji
01 Pripravljenosti operacije za izvajanje 5
02 Inovativnost 10
03 Trajnost operacije 15
04 Ustvarjanje novih delovnih mest 20
05 Doseganje zastavljenih ciliev SLR 10
06 Obmocje izvajanja 5
07 Trajnostna (sonaravna) raba lokalnih virov in vpliv 10
na okolje
08 Vklju€¢enost posebnih ciljnih  skupin (Zenske, 10
mladi,...)
09 Vzpostavitev partnerstev iz razli¢nih sektorjev 10
10 Financiranje 5
SKUPAJ 100

Vsak kriterij se to¢kuje. Tockuje se na posebnih obrazcih, ki natancneje dolo¢ajo merila za to¢kovanje.
Merila za to¢kovanije kriterijev se nanasajo predvsem na naslednje elemente:
Opis kriterijev

= Pripravljenost projekta za izvajanje —1. jasnost in preglednost projekta (cilji, aktivnosti,
ucinki in rezultati) oz. koliko so cilji, ukrepi, aktivnosti, pri¢akovani ucinki in rezultati projekta
jasno doloceni in si logiéno sledijo ter so v skladu s cilji SLR (1 tocka); 2. ¢asovni in finanéni
nacrt izvajanja aktivnosti je realen in jasen (1 toc¢ka); 3. priCakovani rezultati so smiselni,
ucinkoviti, koristni in merljivi (2 tocki); 4. upravienec in morebitni partnerji v projektu imajo
ustrezne reference ter imajo zagotovljene organizacijske in ¢loveske vire (1 tocka).
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» Inovativhost - projekt predstavlja novost na obmocju, novo dejavnost, ponudbo, pristop,
storitev (10 to€k); projekt ni novost na obmocju, nova dejavnost, ponudba, pristop, storitev,
vendar gre za inovativno nadgradnjo (5 tock); gre zgolj za nadaljevanje, ponavljanje ze
obstojecega (0 tock).

*» Trajnost operacije — operacija je sposobna preziveti tudi brez pomo¢i javnih sredstev in se
bo nadaljevala. Jasno je opredeljeno kako se bo kasneje financirala (15 tock). Operacija je
sposobna preziveti tudi brez pomodi javnih sredstev in se bo nadaljevala. Ni jasno opredeljeno
kako se bo kasneje financirala (7 toc¢k). Operacija ni sposobna preziveti tudi brez pomodi
javnih sredstev in se ne bo nadaljevala (0 tock).

= Ustvarjanje novih delovnhih mest - operacija ustvarja nova delovna mesta (10 tock);
prispeva k razvoju novih dejavnosti (2 tocki); prinasa dobrobit za ljudi, okolje, razvoj (1 tocka);
operacija je ekonomsko upravicena (to je ali podpira in omogo¢a razvoj podijetniSkih
dejavnosti, koliko projekt vklju€uje prispevke zasebnega znacaja, ali povzro¢a udelezencem
ekonomsko skodo) (5); upostevano je nacelo dodatnosti oziroma ucinki projekta prinasajo
dodano vrednost obmocju (2 tocki).

= Doseganje zastavljenih ciljev SLR - operacija prispeva k doseganju vsaj 2 zastavljenih ciljev
SLR in vsaj dveh kazalnikov (10 tock); operacija prispeva k doseganju vsaj 1 zastavljenega
cilia SLR in vsaj enega kazalnika (5 tock).

= Obmocje izvajanja —projekt izvaja na obmocju vsaj dveh obcin iz obmocja LAS Srce
Slovenije in povezuje partnerje iz obmocja vsaj dveh obgin (5 tock). projekt izvaja na obmocju
vsaj dveh obcin iz obmocja LAS Srce Slovenije ali povezuje partnerje iz obmocja vsaj dveh
ob¢in (2 tocki)

» Trajnostnha (sonaravna) raba lokalnih virov in vpliv na okolje - operacija podpira in
stimulira sonaravno rabo endogenih resursov obmocja (2 tocki); upoStevana so nacela
trajnostnega razvoja (2 tocki); operacija pozitivho vpliva na zdravje ljudi in na okolje, to je ali
prispeva k zdravju ljudi (2 tocki); operacija prispeva k ohranjanju narave in trajnostni rabi
naravnih danosti obmocja (2 tocki); operacija zmanjSuje porabo energije (2 tocki).

= Vkljuéenost posebnih ciljnih skupin — operacija vklju€uje specifi¢ne cilijne skupine: mladi (2
tocki), zenske (2 tocki), brezposelni (2 tocki), invalidi (2 tocki), starejsi (2 tocki).

= Vzpostavitev partnerstev iz razliénih sektorjev — operacija povezuje, partnerje iz razliéni
sektorjev, pri pripravi in izvajanju skupnih aktivnosti (5 tock), naloge med partnerji so jasno
definirane, realne in izvedljive. Partnerji bodo enakovredno sodelovali pri izvedbi operacije (5
tock)

» Financiranje —struktura finanne konstrukcije je jasna, navedeni viri financiranja so realni (3
tocki); stroski so realno ocenjeni (2 tocki).

Postopek obravnave vlog

Maksimalno mozno Stevilo tock je 100. Minimalni vstopni prag za odobritev operacije je 60 tock.

Med vlogami, ki dosezejo vstopni prag 60 toCk, se izberejo tiste, ki dosezejo viSje Stevilo tock, do
porabe sredstev za posamezni javni poziv. Vloge, ki ne dosegajo minimalnega vstopnega praga se
zavrnejo. Ce imata dve ali ved operacij enako Stevilo prejetih to¢k, se vloge na javni razpis odobrijo
na podlagi naslednje razvrstitve meril za izbor vlog (po spodnjem vrstnem redu):

- Stevilo tock pri kriteriju Ustvarjanje novih delovnih mest,

- Stevilo tock pri kriteriju Trajnost operacije,

- Stevilo tock pri kriteriju Razvoj produktov in storitev,

- Stevilo tock pri kriteriju Vzpostavitev partnerstev.

Preglednost prijavnega in izbirnega postopka

Preglednost prijavnega in izbirnega postopka se zagotavlja z dokumentiranjem celotnega postopka
izbire in potrditve operacij ter obved€anja javnosti. Javni poziv za izbor operacij in razpisna
dokumentacije bosta javno objavljena na spletni strani LAS, spletnih straneh vklju€enih ob&in in v
drugih medijih. Dodatne informacije glede pogojev za prijavo in v zvezi z javnim pozivom in razpisno
dokumentacijo, bodo mozne izklju€no preko elektronske poste in zbrana dokumentacija bo javno
objavljena na spletni strani LAS v dokumentu Vprasanja in odgovori. Vse prispele vloge na javni poziv
se hranijo v pisarni Vodilnega partnerja in so v €asu izbirnega postopka na vpogled samo ¢lanom
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Ocenjevalne komisije in pooblaSéenim osebam Vodilnega partnerja. Rezultati javnega poziva in
seznam odobrenih operacij bo objavljen na spletni strani LAS po zaklju¢ku izbirnega postopka.

Vse administrativne postopke prijavnega in izbirnega postopka projektov vodi Vodilni partner, pri
katerem se nahaja tudi vsa dokumentacija v zvezi s tem. Vsi postopki so dokumentirani in na voljo
pristojnim organom LAS.

Preprecevanja konflikta interesov

Vsi vklju€eni v prijavni in izbirni postopek bodo pred pregledom viog podpisali izjavo in nepristranskosti
in zaupnosti ter se v primeru, da so zasebno ali poslovno povezani s prijaviteliem na javni poziv ali
njegovim partnerjem ali kadar bi iz drugih razlogov nastalo navzkrizje interesov, izlocili iz postopka. Pri
izboru ¢lanov Ocenjevalne komisije bo zagotovljeno, da ¢lan Ocenjevalne komisije ne more postati
¢lan LAS-a. Pred potrditvijo operacij na seji Razvojnega sveta, bodo ¢lani Razvojnega sveta podpisali
izjavo 0 nepristranskosti in zaupnosti ter se v primeru, da so zasebno ali poslovno povezani s
prijaviteljem na javni poziv ali njegovim partnerjem ali kadar bi iz drugih razlogov nastalo navzkrizje
interesov, izlogili iz postopka. Clani Razvojnega sveta, katerih operacija je na seznamu predlaganih
za potrditev oziroma imajo kakrSenkoli drug interes pridobitve nepovratnih sredstev iz naslova
obravnavanega javnega poziva, se morajo pred razpravo in glasovanjem izlo€iti iz glasovanja in na to
opozoriti preostale ¢lane Razvojnega sveta.

PritoZbeni postopek

O ugovorih in pritozbah zoper sklepe organov odlo€a SkupScina LAS. Vlagatelji na javni poziv LAS se
lahko zoper odlocCitev Razvojnega sveta LAS pritozijo v 15 dneh od prejema obvestila o ¢emer
dokonéno odloCi Skup&cina LAS. Vse prejete pritozbe zoper odlocitev Razvojnega sveta SkupScina
obravnava na seji SkupSc€ine LAS. SkupScina LAS na podlagi pritozbe in pojasnil Razvojnega sveta in
Ocenjevalne komisije odlogi z glasovanjem &lanov LAS. Clani Skup$&ine LAS morajo pri glasovanju
zagotoviti prepre€evanje konflikta interesov.

Izvajanje operacij, kjer je upravi¢enec LAS

V primeru, da je upravi¢enec LAS, LAS ne gre v postopek izbire operacij na podlagi objavljenega
javnega poziva, temve¢ gre v potrditev operacij na ARKTRP direktno po tem ko organi LAS potrdijo
izvajanje operacije. V skladu s Konzorcijsko pogodbo o ustanovitvi LAS, predlaga operacije, ki jih bo
izvajal LAS, Razvojni svet LAS. Potrdi pa jih Skup$gina LAS. Ce operacija vkljuéuje nalozbo je
potrebno dolociti pravno osebo javnega prava, ki bo postala lastnik nalozbe. Pri pripravi in potrditvi
operacij, ki jih izvaja LAS, je potrebno zagotavljati dokumentiranje celotnega postopka priprave in
potrditve operacije ter obvescanja javnosti.

16.Finanéni naért, vkljuéno s finanéno razdelitvijo po zadevnih skladih iz te
uredbe v skladu s finanénim okvirjem

LAS si je na podlagi formule dolo¢ene v Uredbi CLLD izra¢unal finanéni okvir po posameznih skladih,
ki predstavlja okvirna razpolozljiva sredstva s katerimi upravlja LAS. Glede na izraun sklad EKSRP
predstavlja glavni sklad iz katerega se namenijo sredstva za podukrep Podpora za tekoCe stroSke in
animacijo. Za izvajanje podukrepa Podpora za tekoCe stroSke in animacijo smo namenili 19%
predvidenih sredstev skladov EKSRP in ESRR. Sredstva za izvajanje podukrepa Podpora za izvajanje
operacij v okviru strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnost smo razdelili po posameznih
tematskih podrocjih glede na poznavanje obmocja LAS in glede na podatke zbrane preko postopka
priprave SLR. V okviru postopka priprave SLR smo zbirali projektne ideje potencialnih prijaviteljev na
javne pozive LAS in glede na zbrane podatke smo najveC sredstev pri skladu EKSRP namenili
izvajanju tematskega podrocja Razvoj osnovnih storitev, pri skladu ESRR pa Ustvarjanju delovnih
mest.
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Financ¢ni okvir sklada EKSRP:

§t. prebivalcev
Obéina St. prebivalcev (01.07.2014) Povrsina Koeficient
(01.07.2014) brez mest km2 razvitosti
(10.000)
Dol pri Ljubljani 5.823,00 5.823 33,3 1,25
Kamnik* 29.422,00 15.691 265,6 1,23
Litija 15.002,00 15.002 221,4 1,15
Lukovica 5.650,00 5.650 74,9 1,23
Moravce 5.191,00 5.191 61,4 1,16
Smartno pri Litiji 5.509,00 5.509 94,9 1,10
SKUPAJ 66.597,00 52.866 751,50

* brez prebivalcev mesta Kamnik

Izracun finan€nega okvira za sklad EKSRP

(52.866 x 10 EUR) + (751,50 x 550 EUR) + (5 x 55.000 EUR + 1 x 60.00 EUR) = 528.660 EUR +
413.325 EUR + 335.000 = 1.276.985 EUR

Financ¢ni okvir sklada ESRR:

Fiksni del: Kamnik (somestje), Litija (medobcinsko sredis¢e)

Variabilni del: Dol pri Ljubljani, Lukovica, Moravée (funkcionalna urbana obmocja), Dolsko, Krasnja,

Mekinje, Sentvid pri Lukovici, Smartno pri Litiji, Videm (druga urbana obmogja)

Izra€un finanénega okvira za sklad ESRR

242.000 EUR + (242.000 EUR x 1 x 0,2 + 242.000 EUR x 1 x 0,3 + 242.000 EUR x 0 x 0,1) + 138.000
EUR + (138.000 EUR x 3 x 0,1 + 138.000 EUR x 6 x 0,3) = 242.000 EUR + 121.000 EUR + 138.000
EUR + 289.800 EUR = 790.800 EUR

Izracun zneska za izvajanje podukrepa Podpora za tekoce stroske in stroske animacije

(1.276.985 EUR + 790.800 EUR —20.000 EUR) x 0,19 = 2.047.785 EUR x 0,19 = 389.079,15 EUR

Znesek 20.000 EUR, ki se izpla¢a iz naslova podukrepa Pripravljalna podpora se krije:

EKSRP krije 12.351,24 EUR
ESRR krije 7.648,76 EUR

eRazdelitev sredstev po posameznem skladu

Podukrep Sklad (EU + SLO) (v EUR) (Vv %)
EKSRP 12.351,24 0,60
Pripravljalna podpora ESPR 0,00 0,00
ESRR 7.648,76 0,37
Podpora za izvajanje EKSRP 875.554,61 42,34
operacij v okviru strategije ESPR 0,00 0,00
lokalnega razvoja, ki ga vodi | ESRR 743.151,24 35,94
skupnost
Priprava in izvajanje EKSRP 0 0
dejavnosti sodelovanja ESPR 0 0
lokalne akcijske skupine ESRR 40.000 1,93
Podpora za tekoce stroske EKSRP 389.079,15 18,82
in stroske animacije ESPR 0 0

78



ESRR 0 0
Skupaj 2.067.785,00 100 %
EKSRP (EU + ESRR (EU + ESPR (EU + .
SLO)(VEUR) | SLO)(VEUR) | SLO)(vEUR) | Skupaj(vEUR)
Prispevek 1.276.985,00 790.800,00 0,00 2.067.785,00
sklada
Lastna 471.452,48 195.787,81 0,00 667.240,29
soudelezba
Skupaj (v EUR) 1.748.437,48 986.587,81 0,00 2.735.025,29
eNacrtovana dinamika &rpanja sredstev za posamezne podukrepe po letih
Sklad
Podukrep (EU + 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SLO)

Podpora za
izvajanje EKSRP | o000 | 120,000 | 410,000 | 190.000 | 1555541409 0,00 0,00
operacij v ’ ’ ’ ’
okviru
strategije ESRR 000 | 105000 | 365000 | 169000 | 104951 | 000 | 000 | 000
lokalnega ’ ’ ’ ’
razvoja, ki ga
vodi ESPR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
skupnost
Priprava in EKSRP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
izvajanje
dejavnosti
sodelovanja | ESRR 000 | 20000 | 20990, | 900 | o000 | 000 | 000 | 000
lokalne
akcijske
skupine ESPR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EKSRP 3060000, 7560000, 7560000, 7560000, 7060000, 64.10579, 0.00 0.00
Podpora za
tekoce
stroske in ESRR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
stroske
animacije

ESPR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Skupaj 30.00000, 32%800 87%800 43?6800 32%;05 64.10579, 0,00 0.00

eNacrtovana razdelitev sredstev po posameznih tematskih podro¢jih ukrepanja

Sklad
Tematsko podroéje (EU + | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
SLO)
EKSRP 0 50.000 | 150.000 | 30.000 | 32.666,38 0 0
Ustvarjanje delovnih ESRR 0 60.000 | 260.000 | 84.000 | 41.890,74 0 0
mest
ESPR 0 0 0 0 0,00 0 0




50.000 | 200.000 | 100.000 | 87.777,31 0 0
Razvoj oshovnih EKSRP
storitev ESPR 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0
EKSRP 10.000 | 30.000 | 30.000 | 17.555,46 0 0
Varstvo okolja in ESRR 30.000 | 60.000 | 55.000 | 40.787,81 0 0
ohranjanje narave
ESPR 0 0 0 0,00 0 0
Veéja vkljuéenost EKSRP 10.000 | 30.000 | 30.000 | 17.555,46 0 0
mladih, zensk in
drugih ranljivih ESRR 15.000 | 45.000 | 30.000 | 21.472,69 0 0
skupin ESPR 0 0 0 0,00 0 0
Skupaj 225.000 | 775.000 | 359.000 | 259.705,85 0 0
eStopnja sofinanciranja po posameznih podukrepih
Podukrep EKSRP (v %) ESRR (v %) ESPR (v %)
Podpora za izvajanje operacij v okviru
strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi 65 80 /
skupnost
Priprava in izvajanje dejavnosti / 80 /
sodelovanja lokalne akcijske skupine
Podpora za tekoce stroske in stroske 100 / /
animacije
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17.Priloge

1.Seznam ¢&lanov LAS;
2.Pogodba o ustanovitvi LAS;

3.0snutek javnega poziva za izbor operacij iz naslova podukrepa »Podpora za izvajanje operacij v
okviru strategije lokalnega razvoja, ki ga vodi skupnostx;

4.Pogodba z vodilnim partnerjem LAS;
5.Indikativna lista operacij sodelovanja LAS, ki bodo sofinancirane s sredstvi ESRR in

6.Elektronska verzija SLR.
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